Q"= comité de Empresa

‘\/" CORDOBA

ACTA REUNION ORDINARIA
Jueves 28 de noviembre de 2019
ASISTENTES:
José Salmerén Mufioz (Presidente UGT)
Virginia Alba Carrillo (secretaria UGT)
Inmaculada Martin Galan (UGT)
José Emilio Aguilar Moreno (UGT)
Antonio Lopez Lopez (UGT)
M.2 Angeles Collado Collado (UGT)
Santiago Agredano Cabezas (UGT)
Pedro Gonzélez Lépez (CCOO)
Paula Murillo Romero {CCOO}
Juan Francisco Pedrazas Lopez (CCOO)
Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOO)
Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Antonio Alcdntara Carmona (Delegado Sindical CSIF)

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados: Inés Coleto de la Fuente (Delegada Sindical

UGT), Rafaela Bueno Martin (CCOO}, Juan Manuel Marin Rodriguez {Delegado Sindical de CCOO}
Se inicia la sesién a las 12.30 del citado dia en el edificio Paraninfo del Campus de Rabanales.

PUNTO 12 Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de sesiones: Ordinaria de 10/10/2019,
Extraordinaria de 21/10/2019.

PUNTO 22 Informe del Presidente.

PUNTO 32 Informe del Representante del C.E. en Comisién de Formacion.

PUNTO 42 Propuesta de personas para participar en Comisién de Valoracion de lista de llamamiento de
STOEM, con motivo de la peticién de jubilacién parcial de un trabajador de la Unidad Técnica.

PUNTO 52 Cobertura de vacantes, jubilaciones parciales, incapacidades temporales y otras
eventualidades.

PUNTO 62 Propuesta de compensacién horaria por desplazamiento.

PUNTO 72 Acuerdo del CE con Empresa sobre cierre de instalaciones: Criterio que se mantiene al
respecto por la Empresa. Respuesta del CE a los trabajadores.

PUNTO 82 Responsables de contratos y trabajos de superior categoria.

PUNTO 92 Seguimiento de las bolsas de lamamiento y procesos de bolsas pendientes.

PUNTO 102 Facilitar la formacidn especifica en idiomas en todas las areas.

PUNTO 112 Criterios de admisidn en las Acciones Formativas del Plan de Formacion del PAS.

PUNTO 122 Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

PUNTO 132 Ruegos y Preguntas.
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PUNTO 12 Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de sesiones: Ordinaria de 10/10/2019,
Extraordinaria de 21/10/2019.

Se aprueba por unanimidad el acta ordinaria de 10 de octubre de 2018.

Se aprueba por 7 votos a favor y 5 en contra el acta extraordinaria de 21 de octubre de 2019,
incorporéndose al presenta acta lo manifestado por los presentes:

e CCOO no apoya la aprobacién del acta ya que creemos que no refleja el acuerdo al que se
llegé en aquel Comité ya que, tras un turno de palabra concedido por el presidente y su
posterior debate, indistintamente del posicionamiento de cada seccién sobre el escrito de
nuestro compafiero, consensuamos que dicho Comité no era competente en dar una
respuesta juridica y que solo podiamos remitirnos a los acuerdos aprobados 20/03/2017 y
Comité de Empresa de 25/02/2019

e Desde CSIF manifiestan estar de acuerdo con lo expuesto por CCOO.

PUNTO 22 Informe del Presidente.

Desde las anteriores reuniones de CE, tanto ordinaria de 10/10 como extraordinaria de 21/10, se han
enviado a la Universidad todos los asuntos acordados por este Comité junto con la correspondiente
documentacién, que previamente fue consensuada con todos los delegados y delegadas de este C.E.
Toda la documentacion recibida se viene enviando a todos los delegados y delegadas y puede ser
consultada en el Registro del C.E.

Actualmente, las convocatorias de PAS Laboral estan en esta situacién:

Concurso de Traslados en el Area de Conserjeria: la convocatoria se publicé en el BOUCO el 31/10, con
un plazo de presentacidn de solicitudes desde el 4 al 15 de noviembre, ambos incluidos. El martes 25/11
se publicé en BOUCO la Relacion provisional de admitidos y excluidos; y en la web de RRHH la Relacién
provisional de puestos solicitados y cursos realizados. El plazo de subsanacién y/o alegaciones seré de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOUCO.

Promociones Internas: Estando a la espera de que se publiquen los listados provisionales de admitidos
deT.S.yT.G.M. en Conserjeria, se han publicado:

2 plazas Encargado de Equipo de Conserjeria. La convocatoria en BOUCO el 16/10. El 8/11, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, correccién de errores.

3 plazas Encargado de Equipo de Conserjeria. La convocatoria en BOUCO el 31/10. El 8/11, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, correccién de errores que, al incluir modificaciones del apartado
“1. Solicitantes”, se ha dado un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

1 plaza de Titulado Superior Prevencién SEPA. La convocatoria en BOUCO el 15/10.

Ofertas Publicas de Empleo:

El31/10 se publica en BOUCO la Resolucién por la que declara concluido el proceso selectivo de 12
plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria, dando un plazo de plazo de veinte dias habiles para que las
personas que han obtenido plaza presenten la documentacién.

3 plazas de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivos y Museos: El 12/11 se publica en BOJAn2 218 la
correccién errores en composicién del Tribunal Calificador.

En Consejo de Gobierno de 31/10 se aprobd la OPE de 2019 de PAS Laboral.

Bolsas de Empleo y Listas de Llamamiento:
El 14/11 se publicé en BOUCO la relacién provisional de aspirantes que han superado la prueba para la
UAT.

El 21/11 se publicé en BOUCO las relaciones provisionales de aspirantes que han superado las pruebas
para el SCAL
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El 21/11 se publicé en BOUCO la relacién provisional de aspirantes que han superado la prueba para
UCOdigital.

El22/11 se publica la Resolucién de Gerencia por la que se Constituye la Bolsa de Trabajo de Personal
Laboral en el Area de Consejeria. La fecha de vigencia de la nueva bolsa de trabajo serd a partir del
proximo 2 de diciembre.

Tal como se ha trasladado previamente a los delegados y delegadas, la Comision de Bolsas ha sido
convocada para el préximo 10 de diciembre, por lo que deberemos reunirnos el grupo de trabajo
correspondiente.

PUNTO 32 Informe del Representante del C.E. en Comision de Formacion.

Por parte del representante del CE en la Comisién de Formacion, toma la palabra e indica que estd
pendiente de celebrarse una reunién que ha sido suspendida por circunstancias sobrevenidas en la

persona de la Sra. Gerente y estd pendiente de que se fije nueva fecha.

Se informa verbalmente sobre diversas cuestiones de la reunién del 22/10/19, sin que exista acta

aprobada de la misma.

PUNTO 42 Propuesta de personas para participar en Comision de Valoracidn de lista de llamamiento de

STOEM, con motivo de la peticidn de jubilacién parcial de un trabajador de la Unidad Técnica.

Desde CCOO se pide que antes de hacer ninguna prueba el Comité de Empresa deberia tener la memoria
explicativa, ya que consideran que no hay necesidad de hacer prueba puesto que hay una lista y se deberia

de seguir.

Por parte de UGT se manifiesta que la posibilidad de prueba estd contemplada en la convocatoria de la
lista de STOEM y que ademas de solicitar que la Gerencia nos traslade la justificacion, para que se pueda
resolver a la mayor brevedad posible el procedimiento y dar respuesta a la solicitud de jubilacion parcial
del trabajador, se deben proponer 2 titulares y 2 suplentes, como viene siendo habitual. UGT propone a

Elias Velasco Carmona como titular y a José Manuel Lara Garcia como suplente.

Desde CCOO se manifiesta negativa a presentar propuesta, afirmando no estar de acuerdo en que se haga

nada antes de tener la memoria y porque considera que se tiene que seguir el orden de lista.

Desde CSIF, afirmando que no se esta de acuerdo con el procedimiento, se presenta como candidato a
Antonio Alcantara Carmona, quien solicita a CCOO que proponga al suplente, a lo cual acceden y proponen

a Pedro Ruiz Murillo.

Se acuerda por unanimidad de los presentes comunicar a la Universidad:
e Que se proponen para la comisién de valoracién a:
o Titulares: Elias Velasco Carmona {TGM STOEM) y Antonio Alcantara Carmona (TGM de
STOEM)
o Suplentes: José Manuel Lara Garcia (Encargado Equipo STOEM} y Pedro Ruiz Murillo (Téc.
Esp. STOEM).
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e Que se solicita la memoria justificativa que aporté el responsable del Servicio para la cobertura

de la necesidad que se plantea

PUNTO 52 Cobertura de vacantes, jubilaciones parciales, incapacidades temporales y otras

eventualidades.

El presidente da el turno de palabra a CCOO, al ser los proponentes de este punto.

Desde CCOO se afirma que se debe exigir que se cumplan la cobertura de las IT de forma urgente, que se
siguen sin cubrir la vacante en la Ftad. de Filosofia y Letras, de la Ftad. de Ciencias del Trabajo y que en el
Rectorado la funcion de conductor, cuando es necesario, la estd realizando un Técnico Auxiliar de
Conserjeria. Respecto a las contrataciones, que se establezca un criterio légico para ofertarlas en funcién
del orden de la lista. Con referencia a los contratos de relevo, se propone que si surge una vacante se
oferten a otras personas que ya tengan contrato de relevo. Con relacién a las jubilaciones parciales CCOO
expone que se tuvo reunién con personas interesadas el 5/7/19 y que a fecha de hoy no se ha recibido

contestacion por parte de Gerencia.

Por parte de UGT se afirma que ya existen reiterados acuerdos de exigir la cobertura de vacantes
incapacidades temporales y otras eventualidades, y que se deberad trasladar en la Comisién de Bolsas. Se
comparte el malestar de que el CE auin no haya recibido respuesta a los acuerdos de la sesién ordinaria
de 05 de julio de 2019, salvo para decirnos que estan pendientes de un informe juridico. Sobre las
incidencias comentadas por CCOO sobre conductor del Rectorado y cambios contratos de relevo, se
propone aplazar la toma de decisiones, ya que necesitan comprobarlas y se acaban de plantear por
primera vez. Cualquier modificacién e interpretacién de acuerdos vigentes debera ser estudiado en este

pleno.

Se acuerda por unanimidad de los presentes:

e Sobre las incidencias y forma de proceder a las contrataciones para cobertura de vacantes,
jubilaciones parciales, incapacidades temporales y otras eventualidades, estudiarlas por la
representacion del CE que asistira a la convocatoria de Gerencia de la Comisién de Bolsas para el
préximo 10 de diciembre y solicitar que nos remitan el orden del dia y la posible documentacién,
con la suficiente antelacién.

e  Reiterar la solicitud de convocatoria urgente de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo laboral
sobre aplicacion en la Universidad de Cérdoba del proceso de jubilacion parcial vinculado a la

formalizacién de contratos de relevo.

PUNTO 62 Propuesta de compensacién horaria por desplazamiento.

El presidente da el turno de palabra CCOQ, al ser los proponentes de este punto.
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Desde CCOO se informa que, a instancias de trabajadores de la Escuela Superior de Belmez CCOQO, se
presenta en este momento un escrito que entrega al presidente del Comité de Empresa en el cual los

trabajadores hacen una propuesta a la Universidad de compensacién horaria.

Desde UGT se indica hubiera sido razonable que la propuesta se hubiera remitido a todos los delegadosy
delegadas previamente para su estudio. Se propone que se les dé una compensacién econémica por

desplazamiento y que los dias de permiso que correspondan se computen como jornadas trabajadas.

Se aprueba por unanimidad de los presentes, proponer a la Gerencia la compensacién horaria y/o
econdmica, por desplazamiento diario, y que los dias de permiso que correspondan se computen como

jornadas trabajadas.

PUNTO 72 Acuerdo del CE con Empresa sobre cierre de instalaciones: Criterio que se mantiene al

respecto por la Empresa. Respuesta del CE a los trabajadores.

El presidente da el turno de palabra CSIF, al ser los proponentes de este punto.

Desde CSIF propone que se reclame por parte del CE el cumplimiento del acuerdo.

Desde CCOO se manifiesta que al personal de las naves ganaderas tampoco se les esta dando los dias por

compensacion.

Desde UGT se manifiesta que ha pasado demasiado tiempo desde que se solicité la reunién con la
Universidad, acordado en la sesién extraordinaria de 11 de abril de 2019, con respecto al escrito de

trabajadores del Grupo Il de la Unidad Técnica.

Se acuerda por unanimidad de los presentes reiterar la solicitud a la Gerencia de reunién urgente de la
Comision de Seguimiento, acordada en la sesién extraordinaria de 11 de abril de 2019, con respecto al
escrito de trabajadores del Grupo Il de la Unidad Técnica, para clarificar criterios de interpretacion del

acuerdo, debiendo tenerse en cuenta las fechas en las que estamos.

Conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno del C.E., el Presidente ha delegado sus funciones en
la Secretaria al no pueda ejercerlas personalmente por ausencia imprevista, y hasta tanto persistan tales

circunstancias.

PUNTO 82 Responsables de contratos y trabajos de superior categoria.

La secretaria da el turno de palabra CSIF, al ser los proponentes de este punto.

CSIF solicita que la empresa informe de quiénes son los responsables de los contratos y de qué cuantia,
haciendo referencia al escrito enviado por Antonio Alcantara como Delegado Sindical de CSIF con nlimero

de entrada 1150.
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Tras un amplio debate, siendo las 15’30, tras consultarlo con todos los delegados y
delegadas, se acuerda por unanimidad de los presentes suspender la sesién, que sera
continuada a las 9 horas del lunes 2 de diciembre de 2019 en el edificio Paraninfo del

Campus de Rabanales.

¢

7
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Se continda la sesi6n a las 9°00 horas del lunes 2 de diciembre de 2019, en la Sala de
Reuniones planta baja frente Registro, del edificio Paraninfo del Campus de

Rabanales.

ASISTENTES:

Virginia Alba Carrillo (secretaria UGT)
Inmaculada Martin Galan (UGT}

José Emilio Aguilar Moreno (UGT)
Antonio Lopez Lépez (UGT)

M2 Angeles Collado Collado (UGT)
Santiago Agredano Cabezas (UGT)

Pedro Gonzélez Lépez (CCOO)

Paula Murillo Romero (CCOO)

Juan Francisco Pedrazas Lépez (CCOO)
Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOQ}

Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Juan Garcia Olmo (Delegado Sindical UGT)
Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical CSIF)

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados: José Salmerén Mufioz (Presidente), Rafaela

Bueno Martin (CCOO) y Juan Manuel Marin Rodriguez (Delegado Sindical de CCQO).

Desde UGT se considera que en el escrito remitido por el Delegado Sindical de CSIF se hace un gran
nimero de afirmaciones e interpretaciones juridicas y que este C.E. no es competente en darle una
respuesta juridica; y que si se trata de interpretar las funciones establecidas para las distintas categorias
profesionales en el Convenio Colectivo, se podria acudir a la Comisién Paritaria De Interpretacién
Vigilancia, Estudio y Aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral De Las Universidades

Publicas De Andalucia (CIVEA).

Desde CCOO se manifiesta que son distintas las funciones establecidas en el Convenio Colectivo para el

T.G.M. de STOEM y el Director.

Tras un debate, se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar a Gerencia informacién sobre los

responsables de contratos.

Con respecto a los Trabajos en Superior Categoria en todas las areas, desde UGT se informa que basandose
en el acuerdo de este C.E. existente en 2007 se ha elaborado un borrador que se enviard para ser
estudiado por todos los delegados y delegadas en una futura sesién e intentar llegar una propuesta tnica
consensuada. Se acuerda por unanimidad de los presentes que se remita a todos los delegados y

delegadas para tratarse en otra sesion.
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PUNTO 92 Seguimiento de las bolsas de llamamiento y procesos de bolsas pendientes.

CCOO propone que se trate en este punto la entrada ndmero 1154 de 27/11/2019 “Escritos de 4 Téc.
Auxiliares de Conserjeria eventuales sobre no inclusion en nueva Bolsa de Conserjeria”, en lugar de verse

en el PUNTO 122 Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

Aunque se trate en este punto, el acuerdo se tomara en la correspondiente entrada.

CCOO se ratifica en el escrito presentado de 10/10/2019 para que se modifiquen los criterios de Bolsa de
Conserjeria aprobados en la reunién de Comité Empresa y UCO de 02-05-2018, facilitando que los
trabajadores que han remitido el escrito continten en la bolsa en el puesto inmediatamente siguiente al

ultimo interino que estd trabajando.

CSIF solicita la informacion, a tiempo real, de las distintas bolsas y listas de llamamiento.

Desde UGT se manifiesta que cuando el CE aprobé los criterios de constitucion de nueva Bolsa de
Conserjeria de 2 de mayo de 2018, desde UGT lo hicimos para mantener el empleo del personal interino
que no obtuviera plaza en el procedimiento de OPE que se iniciaba entonces y finaliza estos dias.
Convencidos de gque ese objetivo se ha conseguido, UGT esta en contra de cualquier modificacion que
pueda poner en riesgo juridico su validez y, por la tanto, la estabilidad de empleo del colectivo de interinos

de Conserjeria.

UGT propone que se mantenga integramente la Bolsa de Conserjeria constituida el 2 de diciembre y se
estudie la constitucién de una lista de llamamiento complementaria a dicha Bolsa, en la que esté el
personal que ha enviado el escrito, siempre que no tenga efectos negativos, juridicos o de otra naturaleza,

sobre la nueva bolsa de empleo constituida.

Se tomara el acuerdo en la entrada correspondiente del PUNTO 122 Documentacién de entrada/salida

y/o pendiente de tratar.

PUNTO 102 Facilitar la formacidn especifica en idiomas en todas las dreas.

La secretaria da el turno de palabra a UGT, al ser los proponentes de este punto.

Desde UGT se expone la problematica que existe a la hora de realizar cursos de idiomas por parte de las
personas que trabajan en turnos alternos, planteando como posible solucion que UCQidiomas realice la

organizacién de cursos en turnos de mafiana y tarde e incluso online.

CCOO se esté de acuerdo con la propuesta, pero se considera que la iniciativa tiene que partir de Gerencia

que le consta que UCOidiomas ya esta en disposicion de esa posibilidad.
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Se aprueba por unanimidad de los presentes trasladar a la Gerente, como Presidenta de la Comisién de
Formacion, que UCOidiomas realice la organizacion de cursos en turnos de mafiana y tarde e incluso

online, para favorecer la formacion en idiomas de las personas que trabajan en turnos alternos.

PUNTO 112 Criterios de admisién en las Acciones Formativas del Plan de Formacion del PAS.

R

< Al inicio de este punto se incorpora Juan Garcia Olmo, aportando UGT su nombramiento como

Delegado Sindical de UGT. -

El presidente da el turno de palabra a UGT, al ser los proponentes de este punto.

Desde UGT se informa que se planted este punto porque un trabajador de Servicios Generales les ha
trasladado que no sido admitido en el curso [2019/33/PG] CURSO PRACTICO EN MEDIOS AUDIOVISUALES
E INGLES DE ATENCION AL PUBLICO, existiendo discrepancias en los criterios de admisién argumentados
por la Unidad de Formacion del PAS y los que ha consultado con el Coordinador del citado curso. Ese
trabajador remitio un correo al CE el 26 de noviembre que el Presidente remitié el mismo dia a todos los
delegados y delegadas. Desde UGT se considera que los coordinadores no tienen entre sus funciones la
confeccién de las listas de admitidos o excluidos. Ademas, tradicionalmente se priorizaban las solicitudes
del personal para el que se determinaba como formacién especifica, vy, si quedaban plazas, luego, por
orden, el resto del PAS Laboral, el PAS Funcionario y el resto de personal vinculado contractualmente con
la UCO. No se entiende cdmo pueden quedar vacantes en algunas de las 4 sesiones del citado curso y no
se ha admitido a personal de Servicios Generales, desde cuyo Grupo de Mejora se habia propuesto esta

accion formativa.

El Coordinador del Curso, al coincidir que estd presente como Delegado por CCOO. explica lo acontecido
en el curso objeto del escrito, alegando que el coordinador del curso no tiene funciones de admisién o

exclusién de trabajadores en los cursos.

Desde UGT se propone trasladar las circunstancias expuestas a la Comision de Formacion para que se dé
una respuesta a la persona no incluida y que se publiciten los criterios de admisiéon en las Acciones

Formativas del Plan de Formacion del PAS que se vienen aplicando.

Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar al Grupo de Mejora de Servicios Generales y a la
Comisién de Formacién que se estudie lo que plantea el trabajador y se publiciten los criterios de admision

en las Acciones Formativas del Plan de Formacion del PAS.

PUNTO 122 Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS

1129  09/10/2019 Correo de delegada de CC.00. Excusando su ausencia por motivos justificados

a reunion de dia 10 de octubre
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1130  16/10/2019 Escrito de Téc. Esp. Conserjeria solicitando opinién de CE respecto a nulidad de

convocatoria en promocion interna en el drea de conserjeria

1131 17/10/2019 Escrito de delegado de UGT comunicando su decisiéon de no continuar como

delegado electo.

1132 17/10/2019 Escrito delegada CCOO con observaciones al borrador de Acuerdos de CE de 10

de octubre

1133  18/10/2019 ' Correo de Gerencia con propuestas de OPE PAS L 2019, Promociones Internas

de 7 plazas y sobre desarrollo de los procedimientos.

1134  18/10/2019 Correo delegado CCOO con ficha de curso para incluir en acciones formativas

propuestas por CE
1135  21/10/2019 Correos sobre programas de cursos a acordar por el CE

1136  21/10/2109 Correo Jefe Seccién Formacion con indicaciones sobre acciones formativas

propuestas por CE

1137  22/10/2019 Correos consensuando redaccién del texto de acuerdos de CE extraordinario de

21 de octubre

1138  25/10/2019 Correo delegado CSIF solicitando peticién de reunién, desde secciones

sindicales de CSIFy CCOO, con responsable RR.HH para tratar tema de cierre de instalaciones

1139  28/10/2019 Correo Jefe seccién de formacion dando conformidad a propuesta de acciones

formativas propuestas por CE

1140  28/10/2019 Correo delegado CSIF solicitando formalizacién de reunién con Universidad

para tratar tema de cierre de instalaciones

1141 31/10/2019 Correos sobre error detectado en la composicion del tribunal designado en OPE

Téc. Esp. Biblioteca, Archivos y Museos
1142  04/11/2019 Correo delegado CCOO trasladando pregunta para Comisién de Formacion

1143  05/11/2019 Escrito de Servicio de Gestion de RR.HH. comunicando incidencias P.AS a

Comité de Empresa y Secciones Sindicales

1144  06/11/2019 Correo director RRHH acusando recibo acuerdos de CE extraordinario y

solicitando la propuesta de dos personas para Com. Valor. Lista de llamamiento de STOEM
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1145  07/11/2019 Correo delegado sindical CSIF solicitando reunion de Universidad, para

respuesta formal, con grupo de trabajo de CE sobre acuerdo de servicio durante cierre de instalaciones

1146  11/11/2019 Correo Director RR.HH en respuesta sobre reunién solicitada sobre

compensacion de servicios Prestados dentro del acuerdo de servicios durante cierre de instalaciones

1147  15/11/2019 Escrito 4 trabajadores Unidad Técnica solicitando informacion sobre escrito

presentado con fecha 08/04/2019.

\/

% Esta entrada se ha debatido en el puntoPUNTO72 Acuerdo del CE con Empresa sobre cierre
de instalaciones: Criterio que se mantiene al respecto por la Empresa. Respuesta del CE a los

trabajadores.

1148  15/11/2019 Correo delegada CCOO solicitando copia de correo de respuesta de Gerencia
que fue leida durante la reuniéon mantenida 10/10/2019 sobre OPE e inclusién de dos puntos en el orden

del dia para reunién CE de 28/11

1149  15/11/2019 Correo delegado sindical de CSIF sobre correo Director RR.HH en respuesta
sobre reunién solicitada sobre compensacion de servicios Prestados dentro del acuerdo de servicios

durante cierre de instalaciones

1150 21/11/2019 Correo delegado sindical CSIF solicitando inclusién de puntos en el orden del
dia para reunién de CE de 28/11/2019

1151  22/11/2019 Correo delegado CCOO sobre punto de informe del representante del CE en la

Comision de Formacion

1152  25/11/2019 Escrito trabajadora T.E. Conserjeria del campus de Rabanales sobre negacién

vacaciones

R

% Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar una reunién con el Jefe de Servicio de
Administracion Campus, Enrique Leganés, e invitar a la misma al Director de RRHH, Rafael
Ortega, ya que en la contestacién del primero a la Téc. Esp. de Conserjeria iba en copia del
correo. Asi mismo, se invitara a estar presente a la Téc. Esp. de Conserjeria como

demandante.

1153  26/11/2019 Correo de Director de RRHH informando sobre constitucion de Bolsa de

Conserjeria y convocatoria de Comision de Bolsas

1154  27/11/2019 Escritos de 4 Téc. Auxiliares de Conserjeria eventuales sobre no inclusién en

nueva Bolsa de Conserjeria
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< Esta entrada se ha debatido en el punto PUNTO 92 Seguimiento delas bolsas de llamamiento

y procesos de bolisas pendientes, presentandose dos propuestas:

CC.00. propone se modifiquen los criterios de Bolsa de Conserjeria aprobados en la reunion
de Comité de Empresa y Universidad de 02/05/2018, facilitando que los trabajadores que
han remitido escrito, continien en Bolsa en el puesto inmediatamente siguiente al tltimo

interino que esta trabajando.

UGT propone que se mantenga integramente la Bolsa de Conserjeria constituida el 2 de
diciembre y se estudie la constitucion de una lista de llamamiento complementaria a dicha
Bolsa, en la que esté el personal que ha enviado el escrito, siempre que no tenga efectos

negativos juridicos o de otra naturaleza, sobre la nueva bolsa.

Al ser incompatibles entre si las dos propuestas presentadas, se someten a votacién,

prosperando la de UGT por 6 votos a favor y 5 abstenciones.

1155  26/11/2019 Escrito de Téc. Auxiliar de STOEM de Ftad. Ciencias de la Educacién sobre su no
admision en el curso [2019/33/PG] CURSO PRACTICO EN MEDIOS AUDIOVISUALES E INGLES DE ATENCION
AL PUBLICO

< Esta entrada se ha tratado en el punto PUNTO 112 Criterios de admision en las Acciones

Formativas del Plan de Formacion del PAS.

1156  28/11/2019 Correo de CCOO con literal para inclusion en punto PUNTO 12 Lectura y
aprobacion, si procede, de las actas de sesiones: Ordinaria de 10/10/2019, Extraordinaria de 21/10/2019:
"CCOO no apoya la aprobacion del acta ya que creemos que no refleja el acuerdo al que se llego en aguel
Comité ya que tras un turno de palabra concedido por el presidente y su posterior debate, indistintamente
del posicionamiento de cada seccion sobre el escrito de nuestro compaiero, consensuamos que dicho
Comité no era competente en dar una respuesta juridica y que solo podiamos remitiros a los acuerdos

aprobados 20/03/2017 y Comité de Empresa de 25/02/2019"

1157  28/11/2019 Correo de CSIF con informacién sobre punto PUNTO 82 Responsables de

contratos y trabajos de superior categoria

1158  29/11/2019 Correo de CCOO sobre solicitud de justificacion de prueba para contrato de
relevo de Lista de STOEM

1159  29/11/2019 Correo de CSIF sobre el punto PUNTO 12 Lectura y aprobacién, si procede, de
las actas de sesiones: Ordinaria de 10/10/2019, Extraordinaria de 21/10/2019: "Desde CSIF nos
manifestamos al respecto del escrito del compafiero de conserjeria, indicando que la convocatoria vuinera

el principio de igualdad, pero al igual que ya han indicado los compafieros de CCOO, el Comité se remitio
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a lo que fue aprobado en reuniones anteriores y fue lo que se acordé trasladar al trabajador, por lo que

en tanto no se refleje en el acta este sentir, tampoco damos nuestra aprobacion.”

1160 01/12/2019 Correo del director de RR.HH. respondiendo a solicitud de 29/11/2019 de
justificacién de necesidad de prueba de lista de llamamiento de STOEM, con motivo de la peticion de

jubilacién parcial de un trabajador de la Unidad Técnica.

% Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar copia de la memoria justificativa.
1161 02/12/2019 Comunicacion de UGT con nombramiento de Delegado Sindical en C.E.

SALIDAS

1118  10/10/2019 Acta reunién ordinaria de Comité de Empresa viernes, 05 de julio de 2019,

aprobada en sesion ordinaria de 10 de octubre de 2019

1119  10/10/2019 Acta reunioén ordinaria de Comité de Empresa miércoles, 31 de julio de 2019,

aprobada en sesién ordinaria de 10 de octubre de 2019

1120  17/10/2019 Traslado a delegados/as escrito de Téc. Esp. Conserjeria solicitando opinién de

CE respecto a nulidad de convocatoria en promocidn interna en el drea de conserjeria {E-1130)
1121 17/10/2019 Traslado a delegados/as borrador de acuerdos de 10/10/2019

1122  17/10/2019 Traslado a delegados/as sobre acuerdos de CE de 10/10/2019 y convocatoria
CE extraordinario de 21/10/2019

1123 17/10/2019 Traslado a Gerencia de acuerdos de sesion ordinaria de C.E. de 10 de octubre
de 2019

1124  18/10/2019 Traslado a Gerencia de acuerdos de sesion ordinaria de C.E. de 10 de octubre
de 2019 (Punto 11 del orden del dia)

1125  18/10/2019 Traslado a delegados/as correo recibido de Gerencia con propuestas de OPE

PAS L 2019, Promociones Internas de 7 plazas y sobre desarrollo de los procedimientos.
1126  18/10/2019 Traslado a delegados/as del espacio reservado para la reunién de 21/10/2019

1127  21/10/2019 Traslado a delegados/as borradores de acuerdos de sesién extraordinaria de
21/10/2019

1128  21/10/2019 Traslado a Gerencia de acuerdos de sesion extraordinaria de 21/10/2019

respecto a las acciones formativas propuestas por CE

1129  22/10/2019 Traslado a Jefe Seccion Unidad de Formacion del PAS de propuesta acciones

formativas de CE
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1130  22/10/2019 Correos consensuando redaccién de texto propuesta en acuerdos de 21 de

octubre

1131 22/10/2019 Traslado a Gerencia de acuerdo respecto a Punto 1 en el orden del dia de la
reunién extraordinaria de 21/10/2019

1132 23/10/2019 Traslado a T.E. Conserjeria de acuerdo del CE sobre su solicitud respecto a

nulidad de convocatoria en promocién interna en el drea de conserjeria

1133  25/10/2019 Respuesta a correo delegado CSIF solicitando peticién de reunién, desde

secciones sindicales de CSIF y CCOO, con responsable RR.HH para tratar tema de cierre de instalaciones

1134  31/10/2019 Correo a Gerencia solicitando reunién para aclarar cuestiones relacionadas con

cierre de instalaciones
1135  31/10/2019 Traslado a delegados/as de correo remitido a Gerencia solicitando reunién
1136  31/10/2019 Correo sobre gestiones realizadas sobre error secretario tribunal Biblioteca

1137 06/11/2019 Traslado a delegados/as de consultas hechas a Director RR.HH sobre diferentes

asuntos
1138 06/11/2019 Traslado a delegados escrito recibido RRHH incidencias altas y bajas

1139 06/11/2019 Traslado a delegados/as de correo recibido de Gerencia con acuse de recibo del
acuerdo de CE sobre propuesta OPE 2019 y solicitando personas para comisién valoracién lista

llamamiento STOEM

1140  12/11/2019 Traslado a delegados/as correo recibido de director RRHH sobre compensacion

servicios prestados en periodo de cierre de instalaciones

1141 15/11/2019 Correo a delegada CCOO reenviando correo de respuesta de Gerencia que fue
leida durante la reunién mantenida 10/10/2019 sobre OPE e inclusién de dos puntos en el orden del dia

para reunién CE de 28/11

1142  18/11/2019 Correo a delegado sindical CSIF sobre su consulta respecto a correo Director
RR.HH en respuesta sobre reunién solicitada sobre compensacion de servicios Prestados dentro del

acuerdo de servicios durante cierre de instalaciones

1143 22/11/2019 -Traslado a delegados/as convocatoria CE 28/11/2019 y borradores actas de
10/10/2019 y 21/10/2019

1144  25/11/2019 ‘Convocatoria CE de 28/11/2019 con nuevos puntos en el orden del dia

1145  25/11/2019 Traslado a delegados/as escrito de trabajadora T.E. Conserjeria del campus de

Rabanales sobre negacién vacaciones
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1146  26/11/2019 Escrito de Téc. Auxiliar de STOEM de Ftad. Ciencias de la Educacion sobre su no
admision en el curso [2019/33/PG] CURSO PRACTICO EN MEDIOS AUDIOVISUALES E INGLES DE ATENCION
AL PUBLICO

1147  27/11/2019 Escritos de 4 Téc. Auxiliares de Conserjeria eventuales sobre no inclusién en

nueva Bolsa de Conserjeria

1148  29/11/2019 Correo remitido al Director de RRHH acuerdo punto PUNTO 4@ Propuesta de
personas para participar en Comisién de Valoracion de lista de llamamiento de STOEM, con motivo de la
peticién de jubilacién parcial de un trabajador de la Unidad Técnica, en base a acuerdo de 28 de

noviembre de 2019.

1149  02/12/2019 Correo remitido al Director de RRHH trasladando acuerdo tomado al tratar su
correo de 29 de noviembre, solicitando memoria justificativa de necesidad de prueba para contrato de
relevo por jubilacion parcial de un trabajador de la Unidad Técnica, en base a acuerdo de 2 de diciembre

de 2019.

PUNTO 132 Ruegos y Preguntas.

CCOO solicita que se pida a la Universidad informacién sobre la tasa de eventualidad para la plantilla.

CCOO solicita que para la préxima reunién se presente el estado de cuentas del CE.

CCOO pide que se solicite a Gerencia el informe del Grupo de Trabajo de Laboratorios Departamentales.

CSIF pide que se envie la documentacidn del CE en tiempo y forma para su estudio.

La Secretaria responde que la informacién que recibe el Comité de Empresa se reenvia inmediatamente
a todos los delegados y delegadas y que estd de acuerdo en que todos los proponentes de temas deberian

mandar la documentacidn previamente, con la suficiente antelacién.

CCOO solicita se pida a la Universidad en qué situacion se encuentran las plazas pendientes de promocién

interna de Grupos | y Il de Laboratorios

Siendo las 12.25 se levanta la sesién

El Presidente La Secretaria

José Salmeréon MunRoz qa Carrillo
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