UNIVERSIDAD

(CRDOBA

ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 18 DE
JUNIO DE 2009.

ASISTENTES:

Jestus SeVIIIano Mora]es (Premdente}
Rafaela Bueno Martin (Secrétana)
Inmaculada Andu_] ar Ramirez:.
Cristobal Alférez Mejias

Teresa Medina Navarro o

Andrés Fuentes Bonilla_ ¢ .-

Antonio Ve]asco Bianccg
Antonio Lara Gonzalez
M?. Carmen Molina Gémez
Rafael Morales Salcedo
Francisco Romero Villar
M. Angeles Collado Collado
~ Francisco Ruiz Romero
Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOQ)
Torcuy Medina Carpintero (Delegada Sindical de UGT).
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSI-CSIF)

Siendo las 9:30 horas del citado dia nos rennimos los arriba indicados, en la sala de Juntas del

edificio Pedro Lépez de Alba (antlguo rectorado) para tr

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO.

Lectura y aprobacién, si procede; del acta de 29de abril de 2ﬁ09.
Informe del Presidente. &
Control de Ticaje Personal Labm";l-.
Dignificacién del Personal laboral de Departamentos.
Negociacion RPT y Carrera profesional del PAS-L.

Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar,

Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO., Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de 29 de abril de 2069,
El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 29 de abril de 2009,

PUNTO SEGUNDO. Informe del Presidente,

® De la toma de posesion del Personal de las filtimas ofertas plblicas en el Servicio

Centralizado de Animales de Experimentacion vy en el Departamento de Ciencias y

Mwwlas Invernadero con fecha 1 de junio de 2009.

f”/ iﬁle la publré,a ‘ﬁn del Concurso de Traslados en el drea de Conserjeria el pasado dia 13-05-
I

3 del baremo provisional y de la lista definitiva de aspirantes seleccionados
P ' . _— .
elevag ga"»i Opuesta de contratacion al Sr. Rector de la Universidad de Cérdoba, de la -
N %W.fmf*‘

convocatoria de consolidacién de empleo de 17 plazas de Conserjeria.

* De las conversaciones mantenidas con el Director de la Unidad de Calidad respecto al tema
del cambio de unidad funcional, no habiendo ningin problema en atender las peticiones
que lleguen. No obstante se esta estudiando la adscripcion del Personal de Mantenimiento

de centros a la unidad funcional de conserjeria.

¢ De la constitucién de la Mesa de Negociacion de la RPT y la Carrera Profesional del

Personal Laboral con fecha 6 de mayo de 2009.

* De la Publicacion de la convocatoria consolidacion de empleo de STOEM con fecha 23-

05-09.

# Del contacto telefénico mantenide con la Defensora Universitaria respecto a la sitnacion
del TEL en el Departamento de Arquitectura de Computadores, Electronica y Tecnologia
Electronica.

¢ De que no se ha recibido ninguna aportacién al proyecto de Urbanizacién del Campus de

Rabanales.

® De que hay Personal de la UCO trabajando en el Centro de Medicina Deportiva qnma

cuya gestion ha sido privatizada por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Ante esta situacion este Comité de Empresa trasladard a la Universidad fa necesi . ¢

se normalice la situaciéon de este Personal, dando las instrucciones, por escnto que
corresponda, al Técnico adscrito al Campus de Rabanales ¥ que presta servicios en este k
Centro.

Asi mismo le traslada que el Técnico adscrito al Departamento de Produccién Animal, y

que se turna con aquel para prestar servicios fos sabados, domingos y festivos, no tiene

perfil de manejo de grandes animales.



¢ De la puesta en marcha de la 11 Edicién del Concurso de Ideas de Negocio en la que se

incluye especificamente una nueva modalidad del Personal de Administracion y Servicios.
¢ De que no ha habido ninguna incidencia de contratacién desde la Gltima reunion del
Comité de Empresa hasta el dia de hoy. '

PUNTO TERCERO. Control de Ticaje del Personal Laboral. e

5%% ‘S
Ante la colocacion de los dlferentes terminales de control de ticaje, este ?ﬁf@} de
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1. Que se ponga como minimo un terminal de control de ticaje en el apeadero de?) E’:T‘(ife y

Empresa acuerda por unanimidad trasladarle a la Universidad:

otro en el Paraninfo del Campus de Rabanales.

2. Que haya flexibilidad en el ticaje en los diferentes terminales para facilitar los distintos

sistemas de acceso.

3. Que las condiciones de funcionamiento sean negociadas con los representantes de los

trabajadores.

Se hace un receso siendo las 11:00 horas, y se reanuda la sesién a las 11:30 horas.

PUNTO CUARTO. Dignificacion del Personal de los Departamentos.

a) Situacion del TEL en el Departamento de Arquitectura de Computadores, Electronica
¥ Tecnologia Electrénica. -
El Comit¢ de Empresa acuerda por unanimidad:
e Instar de nuevo a la Universidad a que resuelva estas situacidn
inmediatamente.
e Solicitar una reunién con el Director del Departamento de Arquitectura de
Computadores, Electrénica y Tecnologia Electronica.

e Ratificar el acuerdo adoptado en el escrito n° de registro de salida 366, de

fecha 7 de mayo de 2009, y trasladar la necesidad de que se resuclva esta

ituacion lo antes posible.

“_El Corrute de Empresa, con ¢l objetivo de tener datos reales sobre las condiciones

de trabajo del Personal Laboral, acuerda por unanimidad:

Primero: recabar la siguiente informacion respecto a las condiciones de trabajo del

Personal Laboral adscrito a Departamentos:



¢ Arcade trabajo.

¢ Despacho individual.

e Despacho compartido.

e Ordenador.

o [nternet. 7

* Teléfono en el entorno de trabajo.
¢ Teléfono en el despacho.

e Climatizacion.

® Identificacién del puesto de trabajo con nombre y categoria,
¢ Comentarios.
Segundo: hacer extensiva esta cncuesta a todo el Personal de todas las Areas de

trabajo.

PUNTO QUINTO. Negociacion RPT y Carrera profesional del PAS-L,

Se informa de las dos reuniones de la Comision Negociadora del Comité de Empresa con la

Universidad de Cérdoba.
* dia 6 de mayo: constitucion de la Mesa de Negociacion.

¢ dia 21 de mayo: la Universidad presenta dos documentos, uno de RPT y otro de

Texto articulado comiin a todo el Personal de Administracion y Servicios.

Ademads la Comisién Negoczadora del Comité de Empresa se reuni6 el 4 de junio de 09 con
el Ob_]etl\’{) de valorar los documentos presentados. En esta reunién Ia Comision acordd

'elaborar un'~T xto Articulado de RPT y Carrera Profesional alternativo al que presento la

Por otra parte se informa que se ha remitido un comunicado a todo el Personal, via

novedades, informando de la constitucion de la Mesa de Negociacion,

i

PUNTO SEXTO. Documentos de entrada/salida y/o pendiente deﬁpatar._

ENTRADAS:
488.- TC1 y TC2 del Personal Labéral del mes de febrero.
489.- TC1 y TC2 del Personal Laboral del mes de marzo.

490.- Solicitud de Traslado de un TEL de la Universidad de Sevilla.



Ef Comité de Empresa acuerda por unanimidad emitir informe favorable a dicho
traslado, lo que se comunicara al interesado y a la Gerencia de la Universidad de

Cordoba.

491.- Escrito del Director de Departamento de Arquitectura de Computadores,

Tecnal, g:a Electronica y c) Ratificar el acuerdo adoptado en el escrito n° de registro

i salida 366, de fecha 7 de mayo de 2009, y trasladar la necesidad de que se

resuelva esta situacion lo antes posible.
492.- TC1 y TC2 del Personal Laboral del mes de abril.

SALIDAS:

361.- Acta del Comité de Empresa de fecha de 31 de marzo de 2009,

362.- Escrito dirigido a la Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de KII';pl“‘.e:

concurso de traslados en ¢l drea de Conserjeria.

363.- Escrito dirigido a la Gerencia remitiendo acuerdo del Comité d¢ Empresa resPectof

a la convocatoria de consolidacién de empleo et el 4rea de STOEM.

3064.- Escrito dirigido a la Gerencia remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

propuesta OPE plaza grupo 1l (SCAI).

365.- -Escrito dirigido al CSIF contestaﬁ.do escrito n® 484, sobre dotacién del Servicio

de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Cérdoba.

366.- Escrito dirigido al Director de Dpto. de Arquitectura computadores, electrénica y

Tecnologia Electrénica denunciando Ia situacion del TEL en dicho Departamento.

367.- Escrito dirigido al Gerente denunciand_b la situacién del TEL en el Dpto.

'tectura computadores, Electronica y Tecnologia Electronica.

. Escr1t0 dar1g1do al Vicerrector de Gestién Presupuestos y Sociedades denunciando
Ia SItuacmn del TEL en el Dpto. Arquitectura computadores, electrénica y

Tecnologla Eiectromca

369 Escnto del Comité de Empresa dirigido al Director Delegado de Innovacién y

Transferen01a sobre el Concurso de Ideas de Negocio.



370.- Comunicado del Comité de Empresa a todo el PAS respecto a la constitucion de la

Mesa de Negociacién del Personal Laboral y al proceso de negociacion.

371.- Comunicado del Comité de Empresa a todo el PAS respecto a la convocatoria de

la IIT edicion del Concurso de Ideas de Negocio.

372-Convocatoria del Comité de Empresa fecha 18-junio-2009 dirigida a los delegados
y delegadas det Comité de Empresa y delegados y delegadas sindicales.

PUNTO DECIMO. Ruegos y Preguntas.

Se pregunta sobre la situacién de! control de docencia por parte del Personal de

Conserjeria.

Siendo las 14:30 horas y sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién del

Comité de Empresa.

Rafaela Bueno




