"™ Comité de Empresa

CORDOBA

<

ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2010,

ASISTENTES:

Jesus Sevillano Morales (Presidente)

Rafaela Bueno Martin (Secretaria)

Cristobal Alférez Mejias

Inmaculada Andijar Ramirez

Teresa Medina Navarro

Andrés Fuentes Bonilla

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzdlez

M?, Carmen Molina Goémez

Francisco Ruiz Romero

M?. Angeles Collado Collado

_Rafacl Morales Salcedo
~%ancisco Romero Villar
%ro Raya Luna (Delegado Sindical de CCO0)
Medina Carpintero (Delegada Sindical de UGT)
5'2 b Conde Delgado (Delegado Sindical de CSIF)

PRIMERO  Lecturay aprobacion, si procede, del acta de 29 de junio de 2010,

SEGUNDO  Informe del Presidente.

TERCERO  Estudio y aprobacién si procede de la propuesta de adscripcion del
Personal laboral a la nueva RPT.

CUARTO Inicio desarrollo del acuerdo de Personal Laboral: principios y estructura
de las convocatorias promociones internas,

QUINTO Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar. f"'{’ '

SEPTO Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 29 de junio de 2010,

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 29 de junio de 2010.

PUNTO SEGUNDO Informe del Presidente.

a) De la Reanudacién de la Mesa General de Negociacién de Personal Laboral con fecha 13 de

septiembre de 2010,

b) Del trasl%ldo a esta reunion de Mesa de Negociacién de ia continuacién con el
- - .f . .y -

procedimiento de Ia promocion interna de plazas de grupo 1V y del concurso de traslado en

el area de laboratorio. Asi mismo se traslada a Ta Universidad que se debe iniciar las

negociaciones para el cumplimiento de los acuerdos firmados.

¢} Del envio del comunicado del Comité de Empresa con fecha 14 de septiembre de 2010,

informando de fa reunion de la Mesa General de Negociacién de Personal Laboral.
d) De la convocatoria de la MGN para el proximo dia 22 de septiembre en el Rectorado.

¢) De las siguientes incidencias de Contratacion hasta el 17 de septiembre de 2010:

ALTAS:

* Decun Téenico Auxiliar de Biblioteca en la Facultad de Ciencias del Trabajo.
* Deun Técenico Auxiliar de Conserjeria en la Facultad de Medicina,

* De un Telefonista destinada en la red IBERCOM con contrato de Jubilacién

parcial.
BAJAS:.
» Jubilacion Total del Coordinador de la Facultad de Medicina. o
* Jubilacion Total de un TGM de Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion d::ij i% };j
Departamento de Ingenieria Rural. ; Af’]
7

f) Del nombramiento de un Técnico Auxiliar de Conserjeria como Coordinador de Servicios

en conserjeria de la Facultad de Medicina.

El Comit¢ de Empresa acuerda, por unanimidad, enviar un escrito a la Gerencia solicitando
¢l cese del nombramiento y tratar este tema en la préxima Mesa General de Negociacion

del Personal Laboral (22-09-2010).



Por otra parte instamos a la Universidad a que negocie el sistema de HABILITACIONES
(Propuesta del Comité de Empresa noviembre de 2007) que permitiria regular el desarrollo
del articulo 17 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Puablicas de Andalucia.

,,,,3""!7-g) El Coﬁii}_é de Empresa reitcra su apoyo a la Huelga del 29 de septiembre y hace un

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad la adscripcion del Personal Laboral a la nueva
RPT con alguna matizacion referente a la adscripcion del Personal del Servicio de Animales de
Experimentacion (Adscripcién del Personal al Servicio y no a las unidades del mismo) y del

Personal de Apoyo a determinados servicios.

PUNTO CUARTO Inicio desarrollo del acuerdo de Personal Laboral: principios y

estructura de las convocatorias promociones internas.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad:

e Trabajar para cumplir los ob_]etwos del acuerdo firmado y poner en marcha las
convocatorias antes de que finalice el afio. ~

» Simplificar y homogencizar al maximo las convocatorias.

definir funciones y poner en marcha cursos de formacién, se acuerda trasladar a 1a
Universidad incluir en la primera convocatoria de promocién interna, las plazas

correspondientes al afio 2010 y 2011,

PUNTO QUINTO  Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:
535.-TC1 y TC2 del mes de mayo 2010, o

-

536.- Escrito del Gerente informando d¢ las sanciones ﬁrmes de los expedientes

disciplinarios que habia abiertos.
537.- TC1 y TC2 del mes de junio 2010, Ry

538.-TC1 y TC2 del mes de julio 2010,



339.- Convocatoria Mesa General de Negociacion de Personal Laboral fecha 13-09-2010.
540.- Propuesta de Adscripcion del Personal Laboral a la nueva RPT.
541.- Convocatoria Mesa General de Negociacion de Personal Laboral fecha 22-09-2010.

SALIDAS:

440.- Acta del Comité de Empresa sesion ordinaria del 25 de mayo de 2010, ¢nviada a todo

el Personal via novedades web.

441.- Pronunciamiento del Comité de Empresa de apoyo a la convocatoria de Huclga del

29 de septiembre,

[k
ﬂ% Escrit 7;dmgldo al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

gymsuqﬁbﬁyé}mento al SAE sobre Bolsas de Trabajo.

444.- Escrito dirigido al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

resolucion interna de vacaciones de verano.

445.- Escrito dirigido al Gerente remitiendo acuerdo del Comité de Empresa sobre

implicaciones programa e-guiado en el Personal Laboral.

446.- Convocatoria del Comit¢ de Empresa, sesion ordinaria del 21 de septiembre de 2010,
enviada a todos los Delegados y Delegadas de Comité de Empresa y Sesiones

Sindicales con representacion en dicho drgano.

447.- Cornunicado Mesa General de Negociacién 13-09-2010.
PUNTO SEPTO Ruegos y Preguntas.

'No hay

Siendo las 14:00 horas y sin mis asuntos que tratar se da por finalizada la reunién del Comité

de Empresa.

La Secretari !

Rafaeia/;gcno Martin



