UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

ACTA DE SESION ORDINARIA Y
CONJUNTA DE LAS UNIDADES DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL
CENTRO

En la ciudad de Cordoba, siendo las 10:11 horas
del martes 15 de diciembre de 2015 y previa
convocatoria del dia 11 de diciembre del mismo
afo, se retnen en la sala de Juntas de la
Facultad de Derecho y CC. Econdmicas y
Empresariales, y en sesion conjunta y ordinaria
los miembros de las Unidades de Garantia de
Calidad al margen relacionados con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion, en su caso, del acta de la
sesion anterior, que se acompaiia.

El Profesor Pagador interviene para entregar al
Sr. Presidente algunas correcciones formales a
la anterior acta, que son aceptadas por todos los
concurrentes.

Con la anterior modificacién, se aprueba el acta
de la sesion de 9 de abril de de 2015.

2.- Informe del Sr. Presidente

Informa el Sr. Presidente que estaba previsto
que la modificacion del plan de Estudios se viera
en esta reunion con caracter previo, pero que
dado que es preciso que se aclaren una serie de
cuestiones en relacion al nuevo calendario
académico, es necesario ver este tema
previamente en Junta de Facultad. :

También recuerda a los miembros de las UGC
que ftras la reciente modificacion de los
Reglamentos, el nimero de sesiones ordinarias
minimas necesarias es de dos por afo, por lo
que se convocara una al inicio de cada



cuatrimestre, mas todas aquellas que con caracter extraordinario se consideren convenientes 0
necesarias.

3.-Toma en consideracion del autoinforme de renovacion de la acreditacion de graduado en
Administracion y Direccion de empresas

Interviene el Sr. Presidente informando de lo siguiente:

Este autoinforme se tiene que aprobar en Consejo de Gobierno del dia 18 de diciembre. Se trata
de un analisis de los cinco cursos desde que se implanto la titulacion. Los datos que incorpora
estan recogidos en una plataforma, datos que se hacen publicos para los evaluadores, pero no
para toda la comunidad universitaria.

El informe consta de siete puntos

PRIMERO: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

En referencia a este punto el Sr. Presidente indica que consiste en la evaluacion de la informacion
que se ofrece al personal, y que sea de interés. Se trata de acreditar la informacion sobre la web,
sobre calidad, sobre los titulos etc. Los datos de la web estan bastante actualizados, estando
contratada una agencia que la actualiza. Esto, indica, no parece logico, siendo lo deseable que en
los centros hubiera personal especializado que se dedicara a la actualizacion de la informacion on
line. Es dificil obtener los datos porque en lo que se refiere a ADE hay que recabar también
informacion de las asignaturas que se imparten en la doble Titulacion, no estando centralizados, 10
que dificulta la obtencion de estos datos. En este sentido, en la pag. 4 del informe se recogen las
debilidades y decisiones de mejora que se proponen a los evaluadores.

SEGUNDO: INFORMACION' RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO.

En la pag. 5 se detallan los inconvenientes del sistema de encuestas. Muchas veces no se hace
referencia en las encuestas a cuestiones sobre las que los evaluadores si preguntan, e items que
no se entienden o que resultan absurdos. Seria deseable preguntar a los evaluadores el porqué de
este problema.

Interviene la Prof. Adam Mufioz interesandose por la categoria profesional y éareas de
conocimiento a que pertenecen los evaluadores.

TERCERO. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

En este punto el Sr. Presidente indica que se han recogido los cambios introducidos en el verifica
del Titulo. Lo més interesante, en la pag. 7 apartados d) y €) es el cambio introducido en relacion a
la acreditacion del B1 y a las competencias especificas. En cuanto a los avances, resulta
significativo lo relativo a los cambios en las plataformas Sigma y E-guiado.

Todo lo que se contiene en este punto esta reflejado en el informe de seguimiento. Entre otras
cuestiones, destaca el Sr. Presidente la reiteracion en el hecho que se incluya en el informe el
seguimiento de ETEA, cuando no forma parte de la UCO. Ademas, se incluyen los datos relativos
a las practicas externas y movilidad (pag. 8), dejando constancia que los datos de ADE de 2010 a
2012 no son reales, desde el momento que en estas fechas solo se habian puesto en marcha los
primeros cursos de la titulacion, cursos en los que la movilidad y practicas no se llevan a cabo por
el alumnado.

CUARTO. PROFESORADO



A pesar de justificar la sostenibilidad del titulo, se hace constar la falta de profesorado. SE incluyen
los cuadros proporcionados por el Rectorado con la evolucion del profesorado. En el Doble Grado
aumenta el profesorado porque se incluyen a los de Derecho. Ello se refleja en los cuadros porque
se van sumando los cursos y las personas que se han acreditado a medida que se van
implantando los cursos.

Se han sefialado los criterios para seleccion de profesorado director de TFG que se contienen en
el nuevo Reglamento de TFG, asi como para ser tutor de practicas externas. lguaimente las
acreditaciones de Docentia y de la ANECA. En cuanto a las decisiones de mejora se hace
referencia a las nuevas plazas de profesorado y plan de formacion del profesorado.

QUINTO. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Informa el Sr. Presidente que este punto siempre ha sido valorado positivamente, destacando la
inminente apertura de la Sala Puerta Nueva. En cuanto a la necesidad de ampliacion de espacios
docentes, indica que en respuesta a la reclamacion de un Aulario se esta en conversaciones para
contar con el actual matadero que hoy esta ocupado por el banco de alimentos.

Interviene la alumna Cynthia Bustos denunciando la situacion de algunas aulas, con poca
ventilacion y luz, a lo que el Prof. Guzman Mufioz responde que es complicado hacer
modificaciones en edificios historicos como este.

SEXTO. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de un apartado nuevo, elaborado con datos obtenidos de las guias docentes. El Sr.
Presidente recuerda la necesidad de cumplir con las guias. Por lo que se refiere a la metodologia,
se debe sefialar en la guia. Indica que esta informacién suele ser precaria, lo que a veces se
justifica por la dificultad de conciliar los criterios de todos los profesores que figuran en la guia.
Este problema se da tambiéen en el apartado evaluacion.

SEPTIMO. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO.

Explica el Sr. Presidente que se refiere a las encuestas. Se ha hecho una comparativa entre los
resultados del Centro y de la UCO. En la pag. 31 figuran todas las tasas que se piden y se hace al
evaluador la consideracion que los datos no distorsionados son los de los afios 2013 a 2015 por lo
expuesto anteriormente. Destaca el dato de la tasa de insercion de ADE en 2014 como muy
positivo. En el punto 7.4 se justifica la sostenibilidad del titulo.

4.-Implementacion del plan de calidad para las titulaciones del Centro.

El Sr. Presidente ruega a profesorado y alumnos su colaboracion para el establecimiento de un
plan propio de calidad, que debe pasar por los siguientes aspectos:

-Recabar incidencias y problemas

-Adoptar y proponer medidas de mejora

-Comprobar la efectividad de estas medidas.

Se acuerda la implementacion de planes prop'ios de calidad para cada una de las Unidades de
Garantia de Calidad del Centro

5.-Problemas e incidencias detectados y propuestas, en su caso, de medidas de mejora.

El Sr. Presidente indica que el Decanato recibe denuncias, unas veces fulndamentadas y otras
no, que se atienden siempre y se les da el curso que en cada caso corresponda.



6.-Ruegos y preguntas.

Interviene el Prof. Cafias solicitando que se pueda utilizar la pizarra verde que hay en el aula de
informatica. La profesora Sanchez Rodriguez indica que probablemente esté inutilizada porque la
tiza perjudica los ordenadores.

Interviene el Prof. Pagador indicando las disfunciones que provocan los dias festivos entre unos
grupos y otros, sefialando la dificultad de recuperar horas. La alumna Cynthia Bustos afirma que
los alumnos no van a aceptar recuperaciones de clases de dias festivos, y menos con el nuevo
calendario académico, sobre el que plantea sus dudas de implantacion, sobre todo en la doble
titulacion.

Y sin mas asuntos a tratar, se levanta la sesion a las 10 horas y 42 minutos, de todo lo cual como
Secretaria accidental doy fe.
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El Presidente de la UGC.
Prof. Dr. Jose J. Albert Marquez.



