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Barreras invisibles

En ciencia hay muchas barreras,
a veces invisibles, y no siempre
Iguales para hombres y mujeres.

Los investigadores desarrollan el
MIisSMo tralbajo pero No encuentran,
ante los retos profesionales,

las mismas dificultades.
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Barreras invisibles

La Sociedad de Cientificos
Espanoles en el Reino Unido
(CERU) ha preguntado a

1 295\

investigadores de instituciones espafnolas

cOMo experimentan y perciben las
desigualdades de género. \

Las respuestas han hecho mas visibles las
barreras y ofrecen una conclusion: el problema
no se ve igual si se es hombre o mujer.
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Barreras invisibles

datos de la encuesta

MUJERES

36%

HOMBRES

Area de

investigacidn

2,1%
2,%%

2,%%
6,3%

6.,6%

11,1%

11,8%

12,5%

15%
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Derecho

Negocios y
Finanzas

Ciencias
delaTierra

Quimica

Artesy

Humanidades

Ciencias
Sociales

Matemaéticas

y Fisica

Ingenieriay.
Comunicacién

Ciencias
Médicas

28,9% Biologia

Posicidn
/Cargo

J3,9% Otros

AN\ _

20, 4% Estudiante

Investigador
16,2% Juniorg

I

Investigador
16'3" Intermedio

Investigador
42,8% Seniorg

Tipo de
centro

9,7% Otros

Universidad
10 ’ 5% Privada

Centro de
26 ’ &% Investigacion

Universidad
53, 4% pibiica
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Barreras invisibles

El es
4 gra

. COMO se Ve
de género

;. Se contr

de igual
y mujeres’




PERCEPCION
SOBRE IGUALDAD

. COmo se ve la desigualdad
de género en el trabajo”
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Percepcion sobre la igualdad

Las mujeres no perciben igual
gue los hombres el trato en
sus lugares de trabajo

PIENSAN QUE SI:

£155 %

. Slentes que hombres
y mujeres son tratados

de manera igualitaria L

en tu departamento? E179 %

e o
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C,Crees que las mujeres no
ocupan suficientes puestos de
liderazgo en la investigacion?

'ESTAN INFRARREPRESENTADAS:

.; 70% 153 %
EN ESPARNA > g

/ T C147 % F35% .
a ™

Cuand Inta

por el Mnto,
EN TU DEPARTAMENTO se perci mayor

represﬁ
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(eTget=Tolei[olgRole]q=RF-RIe[Vl=1[eFIolM—— | iderazgo de las investigadoras

:Crees que los hombres perciben
a las mujeres como buenas
lideres en investigacion?

Los investigadores hombres ven a sus comparieras
como buenas lideres en la investigacion cientifica,
pero las mujeres no perciben tal reconocimiento
por parte de sus companeros.

CREEN QUE SI:

26EL°/0

DE LAS MUJERES
/ .
61%

DE LOS HOMBRES
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Percepcion sobre laigualdad —— Asignacion de

A diferencia de sus companeros investigador
quidad en la distribucic

las mujeres perciben menos
de las tareas y los recursos

:Crees que los recursos que
permiten un mejor desarrollo
profesional se adjudican
igualmente a hombres y mujeres?

;. Crees que las tareas que se
asocian a un mayor prestigio
profesional se reparten de la misma
manera entre mujeres y hombres?

recursos y tareas

PIENSAN QUE SI:

R 1111 AN
R Al

Tl 1111 W
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Percepcion sobre laigualdad ——— Asignacion de recursos y tareas

:Plensas que los trabajos relacionados
con tareas administrativas y

académicas son asignados mas
facilmente a mujeres que a hombres?

P?(S)J/QUE st

25 %

DE LAS MUJERES

12%

DE LOS HOMBRES
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Experiencias laborales —— lgualdaddetrato -

e

Dentro de sus departamentos, las
mujeres perciben mas las desventajas
de género gue los hombres.

PIENSAN QUE NO:

; Te tratan
desfavorablemente en
funcion de tu género?

HOMBRES
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Experiencias laborales

- L

. Crees que ser mujer
afecta negativamente
a la carrera profesional?
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Experiencias laborales —— Compromiso con la igualdad

Mas de la mitad de los hombres y mujeres
encuestados creen gque los departamentos
no estan tomando medidas para combatir
la desigualdad de género

¢Crees que los Si tuvieras Si surgiera un problema
departamentos estan preocupaciones sobre relacionado con la
comprometidos con la temas de igualdad de desigualdad, ¢el

igualdad de género? género, ;sabrias a departamento reaccionaria?

quién acudir?

40% 37% 43%

INVESTIGADORES INVESTIGADORES INVESTIGADORES
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Experiencias laborales —— Apoyo de companero:

Las investigadoras se sienten menos
apoyadas en el ambito profesional
gue los investigadores hombres.

PIENSAN QUE SI:

;. Te sientes apoyado

S T

por tus companeros /0
y companeras? Y g
64 %
(o3



02

Experiencias laborales Apoyo de compafieros

40% ® 40% o 40% ®
30% ® 30% o 30% ")
20% 20% 20%
® o [
Puedo contar con un Trabajo enun Me siento apoyado
referente silo ambiente agradable pOr mis companeros
necesito

TOTALMENTE EN NI DE ACUERDO N/A

DESACUERDO NI EN DESACUERDO
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que a los hombres.

DICEN QUE SI CUENTAN CON E

:Cuentas con un modelo a 46 Y% beias Ui

seguir en el departamento?

O DELOS HOMBRES

CONSIDERAN QUE SI ES BUENO:

;. Crees que tener un modelo
a seguir es bueno para la 45 %o oE LAS MUJERES 33 %o peLos HomerEs

carrera investigadora?
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Experiencias laborales

cCrees que entu
departamento no se
valora tu trabajo”

ﬂv‘
—
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Experiencias laborales Valoracién del trabajo

¢Participas en algun
comité importante?

[} )
cH

DE LOS HOMBRES
E

DE LAS MUJERES
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Contratacion y ascenso Criterios de contratacion

A la hora de solicitar un nuevo trabajo, las
mujeres intentan cumplir un mayor numero de
requisitos gue los hombres para ser contratadas.

Si el puesto requiriera MUJERES: HOMBRES :

e

CY S requieren 10 MUJERES: HOMBRES:

criterios deseables? &\ &\
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Contratacion y ascenso —— Apoyo aJa promocion

Las investigadoras no?zélo se sienten menos animadas
a solicitar un ascenso laboral, sino que perciben que
se les desanima activamente.

(;Te .han animado d 51 o/o DE LAS MUJERES 6 °o DE LOS HOMBRES
pedir un ascenso”?

s

C.,Te han desanimado 22 o/o DE LAS MUJERES 140/0 DE LOS HOMBRES
a pedir un ascenso? . I
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MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

;Afecta de igual maneraala
carrera investigadora?
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Maternidad y paternidad — =

Las bajas por maternidad son un claro
medidor de desigualdad entre mujeres
y hombres en el sector de la investigacion.

HAN DISFRUTADO DE UNA

BAJA DE MATERNIDAD EL: HAN DISFRUTADO DE UNA BAJA

DE PATERNIDAD EL:

S 2EL°/0

DE LAS MUJERES

DE LOS HOMBRES
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Maternidad y paternidad —— Impacto én'la carrera

Las consecuencias que tiene la baja
por maternidad o paternidad en la

carrera investigadora se perciben d
manera muy diferente.

CREEN QUE SI:
. Crees que tiene 60% or ik

33 9 DELOS HOMBRES

efectos negativos?




Los resultados de esta encuesta
proporcionan evidencia significativa
de que hombres y mujeres tienen una
comprension diferente de la brecha
de género en el ambiente académico.
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Si te ha interesado este informe sigue
la conversacion en redes sociales:
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