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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE:
Educacion y desarrollo psicoldgico. Diferencias individuales y capacidad de aprendizaje.
Psicologia Educativa y Sistemas Escolares. Psicologia y educacién no formal.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS :

Podran acceder, y deberan matricularse de esta materia, los estudiantes universitarios que
habiendo cursado tres afios de alguna de la licenciatura de Psicologia, u otras que no sean de la
Diplomatura de Magisterio, deseen continuar estudios para la obtencion del titulo de
Psicopedagogia (Orden 22-12-1992).

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La Psicologia de la Educacion aporta al perfil curricular del titulo de Psicopedagogia los
elementos tedricos del campo profesional porque aporta competencias generales, cognitivas y
actitudinales para comprender la naturaleza cientifica de este campo de investigacion,
clarificando el papel complementario de las otras materias, como la Psicologia de la Instruccion,
La psicologia de las diferencias, La psicologia de las necesidades educativas especiales, la
metodologia de investigacién en el campo psicoeducativo, entre otras. Ello supone el dominio
del campo psicolégico mas amplio y generalista, necesario para realizar los otros estudios
psicoeducativos.

2.3. RECOMENDACIONES:

Es aconsejable cursas esta materia antes, o al menos paralelamente, con la troncal Psicologia de
la Instruccion, dado el solapamiento de algunos contenidos. Es igualmente recomendable que se
curso al tiempo que los demas complementos de formacion: Psicologia del Desarrollo; Procesos
Psicoldgicos Basicos; Psicologia de la Personalidad; y Psicologia Social

3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
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3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES

A. Capacidad de andlisis y sintesis.

D. Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

H Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
S. Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

U. Habilidades de investigacion.

3.2 ESPECIFICAS:

e Cognitivas (Saber):

1.4. Conocer los procesos, estrategias y mecanismos de desarrollo y aprendizaje de las
personas a lo largo de su vida.

1.5. Conocer la diversidad de los procesos cognitivos, emocionales y afectivos en los que se
sustenta el aprendizaje.

1.8. Conocer procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores que sirvan para atender la
diversidad y las necesidades educativas especiales.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
2.5. Integrar, incorporar y ajustar los resultados de la investigacion en la practica.
2.15. Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagogico.

e Actitudinales (Ser)

3.8. Mantener una actitud de apertura y colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales de orientacion educativa y profesional.

3.7. Mostrar una actitud de motivacion hacia nuevos retos y capacidad de adaptacion a
experiencias innovadoras en el ambito psicopedagdgico.

SN

. OBJETIVOS

1. Proporcionar una explicacion plausible de la relacién entre los procesos educativos y el
desarrollo y el aprendizaje humano. (A. D. 1.4.)

2. Profundizar en el dominio de procesos sociales, interpersonales y personales implicados en
la educacion (S. U. 1.5.1.8)

3. Conocer las caracteristicas diferenciales de los sujetos implicados directa o indirectamente
en la educacion. (A. 1.8.)

4. Dotar de herramientas que permitan analizar los contextos educativos formales e informales
y aprender a optimizarlos. (A. S. 2.5. 2.15.)

5. Formar actitudes profesionales psicopedagdgicas responsables. (3.8. 3.7. 3.3.).

6. Desarrollar habilidades funcionales para el establecimiento de los fundamentos psicoldgicos

de programas educativos en cualquier dominio y en cualquier periodo del ciclo vital. (A. D. H.

U.1.8.2.15.33)

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE:

N° de Horas en créditos ECTS: 92

e Teodricas: 20
e Précticas: 10

Actividades en colaboracion con el profesor: 22
e Exposiciones y Lecciones




e Seminarios de profundizacion
e Tutorias especializadas colectivas (presenciales y virtuales):

Actividades auténomas del alumnado: 40

Estudio personal

Recopilacién de informacion en bases documentales, articulos y libros
Preparacién de trabajos: propuesta de temas y modelos

Tutorias individuales (presenciales o virtuales).

Realizacion de Examenes

6. TECNICAS DOCENTES:

Sesiones académicas tedricas: X | Exposicion y debate: X Tutorias especializadas: X

Sesiones académicas practicas: X | Visitas y excursiones: Lecturas obligatorias: X

Otros:
e Evaluacion y critica de programas especiales
e Examen critico de estrategias y procedimientos educativos innovadores
o Ensayos tutorizados sobre proyectos y programas de intervencién educativa
o Realizacién de busqueda de bibliografia y documental en la red

7. BLOQUES TEMATICOS:

Bloque I. Educacion y Desarrollo Psicoldgico: aspectos generales
Tema 1. Psicologia y educacion. Contextos formales y no formales de aprendizaje.
Tema 2. Modelos y estrategias de desarrollo y aprendizaje humanos.

Bloque I1. Dominios del desarrollo y aprendizaje. Perspectiva individual
Tema 3. Dominio afectivo y moral: alfabetizacion emocional y actitudinal
Tema 4. Dominio estratégico y procedimental; aprender a planificar y ejecutar
Tema 5. Aprendizaje significativo y cambio conceptual: el dominio del saber

Bloque I11. Del individuo a la comunidad. Aprendizaje cooperativo
Tema 6. El aprendizaje basado en la actividad compartida. El dialogo como herramienta
para ensefiar y aprender.
Tema 7. La comunidad como sujeto de aprendizaje. Comunidades de indagacion y
comunidades de aprendizaje.
Tema 8. Grupos y comunidades on-line, el nuevo reto de la educacion.

Bloque IV. Préctica: Aprendizaje comunitario
Préctica 1. El aula como comunidad de investigacion. Disefio
Préctica 2. Las Comunidades de Aprendizaje en Espafia. Analisis de Experiencias
Préactica 3. Perspectivas educativas del aprendizaje cooperativo en red. Analisis de
experiencias y potenciales lineas de utilizacion.
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9. EVALUACION
Criterios
Dominio de los contenidos del programa en pruebas generales comunes
Dominio y calidad de la produccidn escrita en ensayos y trabajos
Calidad en la elaboracion y presentacion de trabajos e informes.
Calidad en la participacion en actividades de grupo: iniciativas de proyectos,
elaboracién de los mismos y presentacion de resultados.
Dominio y calidad de la comunicacidon oral en las sesiones de exposicion
e Participacion en actividades presenciales: lecciones, seminarios, tutorias...
e Participacion en foros, tutorias y debates en el aula virtual

Instrumentos
o Pruebas y exdmenes generales referidos al contenido disciplinar
¢ Ensayos, memorias e informes sobre temas especificos

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

e Revision bisemanal del proceso instructivo

e Controles y revisiones de la dindmica de trabajo seguida por el/la alumna

e Foco de grupo en tutorias grupales sobre evolucion de practicas y ensayos.

e Uso del aula virtual para foros, debates, dudas y supervision de procesos de aprendizaje.

11 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA POR QUINCENAS

PRIMER Sesiones Clases Otras actividades con | Actividades
CUATRIMESTRE tedricas Précticas Profesora auténomas
alumnado

12 Quincena 25 1,25 2,75 5

2% Quincena 2,5 1,25 2,75 5

32 Quincena 2,5 1,25 2,75 5

42 Quincena 2,5 1,25 2,75 5

5% Quincena 2,5 1,25 2,75 5

62 Quincena 2,5 1,25 2,75 5

72 Quincena 2,5 1,25 2,75 5

82 Quincena 2,5 1,25 2,75 5




