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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE:

Educacion, desarrollo y aprendizaje escolar. Comks interpersonales de aprendiz
escolar.

Diferencias individuales y capacidad de aprendiZjecesos de aprendizaje y
estructura de los contenidos de la ensefianza.

aje

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS :
Actualmente pueden acceder a los Estudios de Rslagpgia quienes se encuentrer
posesion de un titulo de Diplomado Universitar&,@mo quienes hayan superado
primer ciclo de los estudios de la Licenciaturd?@edagogia o Psicologia (BOE
13/01/93).

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La Psicologia de la Instruccion aporta a los Eswdliniversitarios de Psicopedagogi
un amplio conjunto de conocimientos en intima ezfera a las competencias
académicas de nivel Master (Dublin, 2003) en Es¢ompetencias basicas o claves
para la profesion:

en
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a) Asesoramiento formativob)Orientacion educativay c)Gestion de Recursos
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humanos y Desarrollo ProfesiondMEC, 2006). El curso de Psicologia de la
Instruccion proporciona el conocimiento cientificprofesional que permitira a los
egresaros del Titulo, dominio solm®cesos de ensefianza y aprendizag@dos los
niveles: Educacién escolar formal y no formal;sdsoramiento de programas y
proyectos educativos y en general

la intervencion en la gestion de los recursos husmaara el desarrollo académico y
profesional, en la perspectiva de Long Life Leagnsugerida para el EEES
(Declaraciones de Bergen, 2005 y Londres, 2007).

2.3. RECOMENDACIONES:

Es recomendable que los/as alumnos/as que curasigfatura de Psicologia de la
Instruccion dispongan de conocimientos previogiade a Psicologia de la Educacio
Psicologia del Desarrollo; Procesos Psicologicasddg; Psicologia de la Personalid
y Psicologia Social.

n;
ad;

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS GENERICAS DE CARACTER ACADEMICO

» A. Capacidad de andlisis y sintesis a nivel superio

* D. Solidez en los conocimientos psicoldgicos basara el ejercicio de la profesior
» H. Habilidades para recuperar y analizar informaciésde diferentes fuentes.

* |. Resolucion de problemas relacionados con losgsws instruccionales.

» S. Capacidad para aplicar la teoria a la practica

» U. Habilidades para seguir aprendiendo e iniciarsk investigacion.

—

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

 Cognitivas (Saber):

1.4. Conocer los procesos y mecanismos de desayrlab estrategias de aprendizajq
de las personas a lo largo de su vida

1.5. Conocer la diversidad de los procesos cogrstigmocionales y afectivos en los
que se sustenta el aprendizaje

1.8. Conocer procesos de ensefianza-aprendizajeaishm@s que sirvan para atender
diversidad y las necesidades educativas especiales

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
2.2. Activar estrategias de diagndstico para tacikl conocimiento de las personas Y
partir de él, disefiar y desarrollar las intervenempsicopedagdgicas oportunas
2.5. Integrar, incorporar y ajustar los resultadeda investigacion en la préctica
2.15.Evaluar programas de innovacion e interveneroel ambito psicopedagdgico

« Actitudinales (Ser)

3.8. Mantener una actitud de apertura y colabonamdd instituciones nacionales e
internacionales de orientacion educativa y profesio

3.7. Mostrar una actitud de motivacion hacia nueetss y capacidad de adaptaciéon
experiencias innovadoras en el ambito psicopedagogi

3.3. Poner en practica habilidades interpersomdesmpatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracion permaeen

a

a
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4. OBJETIVOS

1. Proporcionar una explicacién cognitiva globabjerente del aprendizaje humano
todos sus contextos y situaciones (A. D. 1.4.)

2. Proporcionar conocimiento y habilidad para tanvencion en los procesos
cognitivos intra e interpersonales que subyacapra@ndizaje y la ensefianza de los
diversos contenidos escolares (A. D. 1.4.; S. UL18%

3. Proporcionar recursos y estrategias que favaregkaprendizaje significativo, el
dominio de estrategias de aprendizaje y la solud@problemas (I. 2.2. 2.5)

4. Conocer las caracteristicas diferenciales deufgtos implicados directa o
indirectamente en la instruccion (A. 1.8.)

5. Dotar de herramientas para analizar y manejategtos concretos para la
optimizacién del proceso ensefianza-aprendizajegidauada actuacion profesional.
(A.S.2.5.2.15)

6. Desarrollar actitudes profesionales psicopedagégesponsables. 8. Desarrollar
habilidades funcionales para el disefio de progradasativos para el desarrollo de
personas y comunidades, en cualquier ambito parfakisociocultural, ciclo vital y
dominio cognitivo (A.D. H. U. 1.8. 2.15. 3.3; 387. 3.3.)

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO (Primer Cuaimestre):

N° de Horas en créditos ECTS: 130 horas

* Lecciones y Conferencias (clases teorica8)h.

* Actividades Académicamente Dirigidas: Seminaridsutorias Grupalest4 h.

« Actividades Semi-dirigidas: Ensayos y Proyectoddionales18 h.

* Actividades Autonomas Alumnado (estudio, preparadé pruebas, busqueda@§)
h

en

6. TECNICAS DOCENTES:

Sesiones académicas teoricaExposicion y debate: X Tutorias

X especializadas
X

Sesiones académicas Lecturas obligatorias: X

practicas: X

* Elaboracion de Ensayos y Disefo de Proyectos Roofdss

7. BLOQUES TEMATICOS y COMPETENCIAS EJECUTIVAS :

Bloque I. Educacién, desarrollo y aprendizaje: el rarco tedrico y cultural
Tema 1. Psicologia y Educacion en un mundo glabgroyecto cosmopolita.
Tema 2. Marcos explicativos de los procesos defianza-aprendizaje.

Bloque II. El proceso de ensefianza-aprendizaje

Tema 3: Procesos cognitivos, formas de aprendyzel@ves para ensefarlos.
Tema 4: Aprendizaje significativo y cambio concefitgaber y saber aprender.
Tema 5. Dominios procedimentales: aprender esteetggcompetencias ejecutivas.
Tema 6: Autorregulacién del aprendizaje humancerager a aprender a lo largo de [
vida.

52

Bloque Ill. Los procesos de ensefianza-aprendizaj@ éa escuela
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Tema 7: El desarrollo de competencias en la engar@stolar.
Tema 8: La construccién de la convivencia escolar.

Bloque IV. Ensayo Académico y Disefio de Proyectosdfesional

En coordinacidn con otras materias, este cursayeatl entrenamiento
transversal en dos grandes competeraiasiémico-profesionalesa capacidad de
poner por escrito conocimiento necesario paradlaoehcion de informes profesionales,
y el entrenamiento del abordaje de Proyectos Roofales, mediante la realizacion
como Trabajo Semi-dirigido de dos productos acadeésni

a) RECENSION (3 paginas originales correctamente escritas bégrios publicos
académicos y convenciones universales) y b) DideimPROYECTO
PREPROFESIONAL (25-30 péaginas) (delimitacion de la relevancia alodel
problema, planteamiento y justificacion del modiétantervencion, disefio del
programa —definicién del contexto, los agentes icagbs, los sujetos beneficiarios,
etc.- plan de trabajo —fases- actividades masagtes, dispositivo evaluador y
prevision de cambios, asi como elementos formaidge, estructura, referencias, etc.).
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9. EVALUACION

Criterios de evaluacion

» Dominio de los contenidos tematicos de la materialeos conceptuake
» Dominio y calidad de l@roduccién escriteen ensayos Yy trabajos: correccion y estilo
* Calidad en la elaboracion y presentacion de tralbajoformesnivel académico
* Actitud pro-activa y pro-sociaén la participacion: actividades de grupo

» Dominio ycalidad de la comunicaciénhabilidad para la presentacion oral

* Participacion en actividades formativasnferencias, lecciones, seminarios
 Uso interactivo y personal dalla virtual: foros, tutorias, busquedas, etc.

Instrumentos de evaluacion

* Exdmenes y pruebas referidosahtenido disciplinar y las competencias
académicas

» Recensiones y Proyectos Pre- Profesionales en faongscrito, segun descripcion

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

* Revision del proceso instructivo (chequeo periodieapuntes y carpetas)

* Revision mensuatle las Recensiones y Proyectos Pre-Profesionales

» Foco de grupaen actividades de Grupo Pequeiio (Sesiones Pricticas

» Supervision de procesos de aprendizajutarias grupales, individuales y virtuales

11 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA POR
QUINCENAS, TIPOS DE ACTIVIDADES DOCENTES/INSTRUCTIV AS Y
AGRUPAMIENTOS

Lecciones y Actividades Actividades | Actividades
QUINCENAS | Conferenciag Académicamente | Semidirigidas:; Auténomas
(G.G.yG.D. Dirigidas: Ensayos y Alumnado
CIDUA, Seminarios y Proyectos
2005) Tutorias Grupales | Profesionales
(G.P.-
CIDUA,
2005)
12 4 2 2 4
22 4 2 2 4
32 4 2 2 8
42 4 2 2 8
52 4 2 2 8
62 2 2 2 8
72 4 1 3 8
82 2 1 3 8
Total 28h 14h 18h 70h




