E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cérdoba Escuela Técnica Superior de Ingenieria 14006989

Agronémicay de Montes

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieria Agrondémica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Cérdoba

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria quimica, ingenieria delos No
materiales e ingenieria del medio natural

CSV: 711456405811079228135909 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rosa Maria Gallardo Cobos Directora

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Medina Azaharan® 5 14071 Cordoba 636597217
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@uco.es Cérdoba 951218030

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cordoba, AM 28 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Agronébmicapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Cérdoba Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura
AMBITO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 60 12

1.4-1.9 Universidad de Cordoba
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
14006989 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si No
Agrondémicay de Montes

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior deIngenieria Agronémicay de Montes
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
65 65

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo formativo basico del Master Universitario en Ingenieria Agronémica es proporcionar a los estudiantes formacion cientifica, tecnolégica y so-
cioecon6mica, y preparacion para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Agronomo/a. Dado que el Titulo debe habilitar para el ejercicio de una pro-
fesion regulada, el plan de estudios del Master se ha disefiado para que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas y compe-
tencias que se ajustan a las disposiciones establecidas por el Gobierno para dicho Titulo (Orden CIN 325/2009, de 9 de febrero).

Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos

El Master Universitario en Ingenieria Agronémica se oferta, como programa de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico, con cinco
Titulaciones de Master de la Universidad de Cérdoba. Estos cinco Itinerarios especificos tienen por objetivo dotar, al Master con atribuciones profesio-
nales, de perfil investigador que permita al alumnado que cursa la doble titulacién con itinerario especifico el acceso directo a estudios de Doctorado.
Asimismo, los itinerarios especificos tienen una duracion de dos cursos académicos y son los que se indican a continuacion:

Itinerario conjunto de Méaster Universitario en Ingenieria Agronémicay Méaster Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial.

Itinerario conjunto de Méaster Universitario en Ingenieria Agronémicay Master Universitario en Hidraulica Ambiental.

Itinerario conjunto de Méaster Universitario en Ingenieria Agrondmicay Méster Universitario en Proteccion Vegetal.

Itinerario conjunto de Master Universitario en Ingenieria Agronémicay Master Universitario en Representacion y Disefio en Ingenieriay Arquitectura.

Itinerario conjunto de Master Universitario en Ingenieria Agrondmicay Maéster Universitario en Transformacion Digital del Sector Agroalimentario y Forestal

(DIGITAL-AGRI).

Més informacién sobre cada uno de los Itinerarios conjuntos se puede encontrar en el apartado 4.4 de la presente memoria.

Perfil de egreso.

Los/Las egresados/as del Master Universitario en Ingenieria Agronémica pueden desarrollar sus actividades tanto en la Administracion y Organismos
Publicos como en empresas privadas o en actividades docentes. Se fomenta también desde este Master la iniciativa personal, mediante el apoyo al
emprendimiento y a la creaciéon de empresas. En cuanto a los perfiles profesionales destacan los correspondientes al &mbito de la Ingenieria y tecnolo-
gia del medio rural, la Produccion vegetal, la Gestion de recursos hidricos, las Industrias agrarias y alimentarias y la Gestion de la calidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El perfil de egreso seincluye a final del apartado 1.11.
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Agrénomo
RESOL UCION Resoluciéon de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO5 - Conocer y analizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencidn y gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COQ7 - Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas alos procesos productivos vegetal es, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOQ9 - Desarrollar, gjecutar y aplicar técnicas y herramientas en sistemas vinculados a la produccién animal, tanto en aspectos
relativos alanutricién como alahigiene. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO?2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondémico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Competencias

COM10 - Andlizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Competencias

COM11 - Desarrollar, realizar, presentar y defender un gjercicio origina consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas. TIPO:
Competencias

CO01 - Conocer lagestion de los recursos hidricos, desde el punto de vistade la hidrologia, 1a hidrodindmica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drengje. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer laordenacion y la gestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocer en profundidad los sistemas de produccién vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CQ09 - Conocer los sistemas vinculados ala produccion animal, asi como aspectos relativos a la nutricion e higiene en la produccion
animal TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas alos procesos productivos animales, como |a biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer lagestion delacalidad y de la seguridad alimentaria, €l andlisis de los aimentosy latrazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer eidentificar los distintos equipos de procesado y |os sistemas destinados a la automatizacion y control de los
procesos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocer eidentificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroaimentarias. T1PO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer los conceptosy las técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de los sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer e identificar |os sistemas de gestion logisticaen €l dambito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDOL1 - Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde €l punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometriay las obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en 10s procesosy
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en € medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar y utilizar |as politicas agrarias y de desarrollo rural, con relacién a su estudio, intervencion y gestion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre |os sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnol ogias adecuadas en sistemas integrados de proteccién de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejoravegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos animales, como
la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias y en los
sistemas auxiliares que las integran. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentosy la trazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion y €l control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Desarrollar y aplicar loslengugjesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacion comercial, €l marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestion logistica en el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de |as empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION |
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3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admision de estudiantes.

3.1.a) Requisitos de acceso

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, donde se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y del procedimien-
to de aseguramiento de su calidad, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo es-
pafiol de Grado o Master expedidos por una institucién de educacion del Espacio Europeo de Educacion Superior de un pais del EEES que faculte en
el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles,
que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado.

Por otro lado, el apartado 4.2 de la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo establece las "Condiciones de acceso al Master". En concre-
to, especifica lo siguiente:

Podra acceder al Méaster que habilita para el gercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen
en el apartado 3 de la Orden Ministerial (Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero) por la que se establecen |os requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten parael gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricolay su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el aparta-
do 5 de laantes citada Orden Ministerial.

Se permitira el acceso al méster cuando, €l titulo de grado del interesado acredite haber cursado el médulo de formacion basicay el médulo comin alarama, aun
no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especificay si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los blogues de dicho médulo de un titulo
de grado que habilite para el gercicio de Ingeniero Técnico Agricola, de acuerdo con lareferida Orden Ministerial.

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan |os complemen-
tos de formacion previa que se estimen necesarios.

Por tanto, las Condiciones de Acceso al Méaster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Cérdoba seran las establecidas por el
Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, y por la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero.

Si el titulo universitario que da acceso al Master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada fase
de admisién. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano-hablante.

La informaciéon completa sobre el sistema de acceso, asi como los requisitos esta disponible en el siguiente enlace: http://www.uco.es/organiza/cen-
tros/etsiam/es/sistema-acceso-master-agronomica

3.1.b) Procedimientos y criterios de admisién

La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los requisitos y procedimientos de admision en los estudios universita-
rios de Master impartidos por las universidades publicas de Andalucia. Mas informacién puede consultarse en el siguiente enlace:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La admision de los estudiantes se realizara por la Comisién Académica del Master en base al siguiente criterio:

Expediente académico: 100%. La seleccidn se haré en base ala documentacién aportada por €l/la solicitante, no existiendo pruebas o exdmenes de admision es-
pecificas. El/la candidato/a debera probar documental mente sus méritos, seguin |os requisitos generales de la UCO. Laadmision quedarasin efecto si los docu-
mentos no se aportasen en el plazo y formarequeridos, 0 si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

Como criterios particulares de admision se contemplan los siguientes:

Los/as | ngenier os/as T écnicos/as Agr icolas que obtuvieron la Titulacion previamente a la orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, parala obtencion del Titulo de
Méster Universitario en Ingenieria Agronémica deben acreditar el nivel B1 de otro idioma, y tendran que cursar en el Grado de Ingenieria Agroalimentariay del
Medio Rural dela ETSIAM, los complementos de formacidn que estan disponibles en el siguiente enlace: http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/es/
sistema-acceso-master-agronomica#perfil, seglin la especiaidad cursaday que, en ningln caso, se computan en €l total de los créditos del Master pro-
puesto. Para disefiar estos médulos se han comparado |as competencias que los/las I ngenieros/as Técnicos/as Agricolas han adquirido con latroncalidad de sus
planes de estudio, con las competencias correspondientes al titulo de Grado, establecidas en la Orden CIN/323/2009 de 9 de febrero. En caso de que |o cursado
en lalngenieria Técnicale haya permitido al estudiantado adquirir alguna de las competencias especificadas, podra solicitarse el reconocimiento de la competen-
cia

Admision através del Programa Académico con Recorridos Sucesivo (en adelante PARS) de Ingenieria Agronémica via Grado de Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural, segiin lo establecido en ladisposicién adicional novena del Real Decreto 822/2021, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, y la Normativa reguladora aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
en su sesién ordinaria de 30 de mayo de 2022 y modificada por el Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 27 de julio de 2022, y que puede con-
sultarse en el siguiente enlace: http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2022/00808. Més informacién sobre laadmision através del PARS
de Ingenieria Agrondmica via Grado de Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.uco.es/docen-
cia/grados/pars-ia.

La admision al PARS se realizara de acuerdo con los procedimientos previstos en la legislacion vigente para la admision en el titulo de Grado de In-
genieria Agroalimentaria y del Medio Rural (en adelante el Grado). El estudiantado que curse el PARS podra abandonar el programa en cualquier mo-
mento, tanto si estd matriculado en el Grado como en el Méster Universitario.

El procedimiento de admisién en estudios del Master Universitario en Ingenieria Agronémica sera igual al establecido con caracter general.

Podra solicitar su admision en el Master el estudiantado que, a la fecha de finalizacién del tltimo plazo de preinscripcion fijado por la Comisién del Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia (Fase 3), solo le reste por superar la acreditacion del nivel de competencia lingiiistica previsto en la memoria de
verificacion del Grado y un maximo de 30 créditos ECTS, para obtener el titulo de Grado. Adicionalmente, deberan cumplir también los requisitos que
se exijan especificamente en los estudios del Master. El orden de prelacion sera el que establezca la Comision de Distrito Unico Universitario de Anda-
lucia.
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A fin de acreditar el cumplimiento de estos requisitos, el estudiantado debera aportar, en el procedimiento de preinscripcion, certificaciéon académica en
la que conste el nimero de créditos que le resta para finalizar los estudios del Grado, asi como el justificante de matricula en los créditos pendientes,
en el mismo curso en el que solicita su admision en los estudios del Master.

A efectos del computo de créditos pendientes de superar para la obtencion del titulo de Grado, no se contabilizaran como superados los créditos pen-
dientes de reconocimiento a la fecha de finalizacién del plazo de preinscripcion fijado por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

A fin de garantizar la prioridad de matricula de quien disponga del titulo oficial de Grado, no existe reserva de plaza en el Master y solo se permitira la
admision por esta via en aquellos titulos que, al final del proceso general de preinscripcion, cuenten con plazas vacantes. El estudiantado que cumpla
los requisitos anteriores solo podra solicitar la admision en los estudios de Master en la ltima fase de admisién fijada por la Comision Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

No se podra obtener el titulo de Master con anterioridad al titulo de Grado.

Los criterios de admision especificos al PARS de Ingenieria Agronémica via Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural valoran los méritos
académicos del estudiantado, debidamente ponderados, seran publicos, claros, y no inducirdn a confusién; en todo caso son coherentes con el &mbito
académico del Master Universitario.

Las asignaturas pendientes de superar por el estudiantado del Grado no deberan poner en riesgo la consecucion de los resultados del aprendizaje
correspondientes al Master Universitario. A tal efecto, los 30 créditos del Grado cuya superacion puede estar pendiente para matricularse en el Mas-
ter, incluirén obligatoriamente el TFG (12 ECTS) y asignaturas optativas (excluidas obligatorias de mencion). Excepcionalmente se permitird que los
30 ECTS incluyan 9 ECTS de asignaturas obligatorias u obligatorias de mencién siempre que una comision valore estas asignaturas de forma que las
competencias que se alcancen no sean necesarias para cursar el Master y, por tanto, no pongan en riesgo el seguimiento y la consecucion de los re-
sultados del aprendizaje correspondientes al Master Universitario.

El itinerario curricular que permite cursar la titulacion de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y el Master en Ingenieria Agronémica
de forma sucesiva, obteniendo, una vez finalizado los estudios, ambos titulos no constituye una nueva titulacién, por lo que no se requiere una nueva
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La denominacién del Programa Académico no induce a confusién con la habilitacién profesional a la que conducen los titulos que la integran, ya que
justamente el nombre del Programa Académico coincide con esa profesion, no habiendo por tanto lugar a ninguna confusion.

La secuenciacién del Programa se indica a continuacion:

Afio CURSO Y TITULACION
1 1°Grado
2 2° Grado
3 3° Grado
4 4° Grado
5 1°Méster
6 2° Méster

Para dar mas coherencia al PARS, el estudiantado que acceda a este Programa sera matriculados en el Grado en el mismo grupo, de manera que en
su transito por el Grado irén juntos a clase en 1°, 2°, y las asignaturas obligatorias de 3°. De esta forma, el estudiantado del PARS cursara asignaturas
distintas de los médulos de Tecnologias Especificas y Complementos de Formacién de 3° y 4° curso, sélo si eligen itinerarios diferentes.

La realizacién y defensa tanto del TFG como del TFM se regiran por las normativas y procedimientos aprobados por la Universidad de Cérdoba sin
ninguna particularidad, a excepcion de que la defensa del TFG debe preceder a la defensa del TFM.

Una vez resueltas las solicitudes para admisién al Master de aquellos/as estudiantes que acrediten estar en posesion de un titulo de Grado, siempre
gue queden plazas libres, la Comisién Académica valorara el perfil de admisién de los/las estudiantes que accedan a través del PARS, de acuerdo con
el siguiente orden de prelacién:

1. Criterios especificosrelativos a perfil deingreso del Master definidos en su memoria verificada.

2. Estudiantes que Ginicamente tengan pendiente la acreditacion del nivel de idioma extranjero parala obtencion del titulo de Grado.

3. Estudiantes alos que les quede superar € TFG. En caso de igualdad, se tendra en cuentala nota media obtenida en el resto de las asignaturas superadas del Gra-
do.

4. Estudiantes alos que ademas del TFG, tengan créditos pendientes. En ese caso, se priorizardla admision de los estudiantes que menos créditos pendientes ten-
gan. En caso de igualdad, se tendra en cuenta la nota media de los créditos superados.

Procedimientos de admisién para el estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, asi como los servicios de apoyo y ase-
soramiento.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 18.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, las universidades garantizaran una informacién trans-
parente y accesible sobre los procedimientos de admisién, y deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que
dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran
de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Asimismo, y segun lo dispuesto en el articulo 18.6 del citado Real Decreto se reservaran, al me-
nos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi
como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estu-
dios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa. En el caso concreto de la evaluacion de las asignaturas, el ar-
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ticulo 42.4 de la Modificacion del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba (UCO) establece que el
estudiantado con discapacidad reconocida tiene derecho a que los métodos docentes y de evaluacion se adapten a sus capacidades.

Asimismo, dispone de un servicio de Apoyo académico y Adaptaciones curriculares, que tiene como objetivo proporcionar apoyo técnico y humano
personalizado al alumnado con discapacidad o con necesidades de apoyo educativo matriculado en Grado, Méster y Doctorado, facilitando los apo-
yos, ajustes 0 recursos necesarios que permitan a los y las estudiantes el acceso y desarrollo del curriculum en igualdad de condiciones con el resto
de alumnado, sin que ello suponga una disminucién del nivel académico exigido.

El procedimiento es el siguiente:

LaUCO recibe informacion del alumnado con discapacidad matriculado en cual quiera de sus estudios a través de lamatricula. El alumnado matriculado en pri-
mer curso que desee ser atendido se pone en contacto con el Area de Inclusion (atencioninclusiva@uco.es) solicitando |os servicios de adaptaciones curriculares
através de un formulario (descargal o aqui).

El Areade Inclusion realiza una entrevista con el objeto de evaluar |as necesidades y disefiar las recomendaciones més oportunas de acceso al curriculum que fa-
vorezcan su integracion y desarrollo curricular. A continuacion, El Areade Inclusion recopilalainformacion oportuna paradar €l mejor servicio y dar continui-
dad, si asi procede, alos apoyos recibidos durante |a etapa educativa anterior del/la estudiante.

El Areade Inclusién envia el informe de recomendaciones con las adaptaciones curriculares que procedan al profesorado interesado, con el objeto de favorecer
su desarrollo académico.

Laevaluacion y elaboracion de informe de recomendaciones con |as adaptaciones curricul ares oportunas no se realiza en periodo de examenes, puesto que se en-
tiende que afectan atodo el desarrollo de la asignaturay no solo @ momento puntual de la evaluacion. Por ello, es muy importante que este servicio se solicite
por parte delosy las estudiantes al comienzo de cada cuatrimestre.

En cursos sucesivos € Area de Inclusion contacta con el alumnado que ya ha sido evaluado para el seguimiento y revision de las recomendaciones realizadasy el
envio, si procede, de |as adaptaciones curriculares a profesorado de las nuevas asignaturas en |as que se ha matriculado.

El profesorado puede solicitar el asesoramiento y recomendaciones oportunas cuando en su grupo-clase cuente con estudiantes con discapacidad.

Por ultimo, destacar que en 2023 se cre6 la Red de Apoyo a la Equidad, coordinada por el Vicerrectorado con competencias en materia de Igualdad,
Inclusién y Compromiso Social y constituida por PDI, estudiantado y PTGAS de cada Centro, para dinamizar el trabajo y velar por el cumplimento de
las politicas de igualdad e inclusién en la UCO y avanzar y profundizar las acciones promovidas en el marco de la igualdad e inclusién mediante un tra-
bajo proactivo, transversal y cooperativo entre servicios y centros.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
6 6
DESCRIPCION

En el caso concreto del reconomimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se establecen lo siguiente:

El tiempo minimo necesario para obtener el reconocimiento total sera de 12 meses.

Se reconocera aquella experiencia laboral o profesional que esté directamente relacionada con los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje del Titulo.

El reconocimiento se haria por la asignatura de Practicas en empresa (6 ECTS), ya que mediante dicha asig-
natura el estudiantado puede adquirir de forma directa y practica los resultados de aprendizaje del Titulo, es-
tando directamente relacionada con el perfil de egreso del Méaster.

En el caso de la Mencién Dual, no podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad por actividades
laborales o por practicas académicas externas realizadas previamente.

En todos los casos, se debera acreditar que se han realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como
en nivel de exigencia a las reconocidas.
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El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cérdoba, el procedimiento general esta recogi-
do en el Capitulo Ill. Reconocimiento y Transferencia del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universita-
rio (modificado), que puede consultarse en el siguiente enlace: http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOU-
C0/2021/00706.

Mas informacion sobre el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como los cuadros de reconocimientos con
distintos Ciclos Formativos de Grado Superior, titulaciones universitarias equivalentes y experiencia laboral pueden
consultarse en el siguiente enlace: http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/es/secretaria-centro.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad de estudiantes propios y de acogida, en el caso del Master Universitario en Ingenieria Agronémica, es gestionada por la Subdireccion de
Relaciones Internacionales. Esta Subdireccion es la encargada de gestionar las diversas relaciones del Centro con el exterior, asi como de proyectar

y promocionar este tipo de acciones en coordinacién y con el apoyo de los distintos Organos Universitarios, como puede ser la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la UCO (http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/).

En el mend de la derecha: #Programas de Movilidad# del siguiente enlace de la pagina web de la ETSIAM: http://www.uco.es/organiza/centros/et-
siam/es/relaciones-internacionales se ofrece informacién de los distintos programas de movilidad para el estudiantado de Master, para el profeso-

rado o para estudiantes internacionales que visitan la UCO. Asimismo, la informacién sobre convenios internacionales de movilidad, convocatorias de
ayudas a la movilidad, etc., puede encontrarse en el siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam/es/convocatorias-y-actualidad.

La Comisién de Relaciones Exteriores de la ETSIAM es la competente para decidir sobre la movilidad de los miembros del Centro, tanto en el am-
bito nacional como internacional y, en particular, sus funciones estan establecidas en el articulo 37.3 del Reglamento Orgénico 1/2020 de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de la Universidad de Cérdoba (http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOU-
C0/2020/00202). En concreto, destacan las de Proponer a la Junta de Escuela los procedimientos de reconocimiento académico de los periodos de
estudio realizados en otras Universidades y Proponer el listado de asignaturas de Universidades espafiolas y extranjeras con convenio en vigor, des-
tino de los alumnos de la Universidad de Cérdoba, para su reconocimiento en Junta de Escuela.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo |: Tecnologiay planificacion del Mediorural
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Recursos hidricosy tecnologia hidraulica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y 0s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO?2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias
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COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia. TIPO: Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CO01 - Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drengje. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodindmica, la
hidrometriay las obras e instalaciones hidréulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de maquinaria, equipos e instalaciones en la produccion agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO02 - Conocer la gestion de los equiposy las instal aciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en |0s procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de |as empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Construccién y Obras de Infraestructura Rural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO08 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politicay Ordenacion territorial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocer y analizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencion y gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos'y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias
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COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en laque actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

C04 - Conocer laordenacién y la gestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en el medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar y utilizar |as politicas agrarias y de desarrollo rural, con relacién a su estudio, intervencion y gestion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I1: Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Agricultura aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientosy conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en laque actdia. TIPO: Competencias
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COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO06 - Conocer en profundidad los sistemas de producciédn vegetal . TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proteccion integrada de cultivos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conocer los sistemas integrados de proteccién de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos'y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologiade
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complegjos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional 10s nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias
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COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccién de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biotecnologia y mejora genética vegetal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es, como la biotecnologiay la mejora vegeta. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HDO9 - Desarrallar, ejecutar y aplicar técnicasy herramientas en sistemas vinculados a la produccion animal, tanto en aspectos
relativos alanutricién como alahigiene. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO?2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional 1os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especiaizados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias
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COMO9 - Andlizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Competencias

COM10 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Competencias

CO06 - Conocer en profundidad los sistemas de produccién vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer los sistemas vinculados ala produccion animal, asi como aspectos relativos a la nutricion e higiene en la produccion
animal TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Diseflar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos animales, como
la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde produccion animal: anélisis de casos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y €jecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroaimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias
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COMOE6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COM10 - Andlizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Competencias

C10 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos animales, como
la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I11: Tecnologia de las | ndustrias Agroalimentarias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Disefio e Ingenieria de I ndustrias Agroalimentarias

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y g ecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios para el
desemperio eficiente de |las actividades productivas realizadas en la empresa agroaimentaria. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos'y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologiade
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complegjos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

C11 - Conocer los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Conocer lagestion de lacalidad y de la seguridad alimentaria, €l andlisis de los alimentosy la trazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias y en los
sistemas auxiliares que lasintegran. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, €l andlisis de los alimentosy latrazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieriay Seguridad alimentaria en Industrias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios para el
desempeio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos'y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complegos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

C12 - Conocer lagestion de lacalidad y de la seguridad alimentaria, €l andlisis de los alimentosy latrazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, €l andlisis de los alimentosy latrazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo I V: Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Gestion y direccion de empresas agroalimentarias
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional 1os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

C14 - Conocer e identificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroalimentarias. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer e identificar |os sistemas de gestion logisticaen el dmbito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HD14 - Desarrollar y aplicar loslengugjesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestién logistica en el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de |as empresas sin olvidar la proteccién y conservacién del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Marketing e investigacion de mer cados agroalimentarios
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

C15 - Conocer los conceptosy las técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de los sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDA15 - Desarrallar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacion comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V: Optatividad
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Comercio Internacional Agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en laque actla. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

C14 - Conocer eidentificar los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroalimentarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer los conceptos y las técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de |os sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Desarrollar y aplicar loslenguajesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrallar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacion comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nuevas Disciplinas en Gestién de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

20/ 49

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
o
o)
©
™
-
o)
N
I
o
~
o
-
h
I
©
o
<
©
©
<
-
h
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en laque actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

C14 - Conocer eidentificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroaimentarias. T1PO:
Conocimientos o contenidos

HD14 - Desarrollar y aplicar loslenguajesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Eficiencia Energéticay Energias Renovablesen la Industria Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones 'y |0s equipos necesarios para el
desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

CO02 - Conocer lagestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en los procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO01 - Conocer lagestion de los recursos hidricos, desde €l punto de vista de la hidrologia, 1a hidrodinamica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometriay |as obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas deriego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Agriculturade Precision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Conocer lagestion de los equiposy las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocer en profundidad los sistemas de produccién vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer eidentificar los distintos equipos de procesado y |os sistemas destinados a la automatizacion y control de los
procesos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer eidentificar los sistemas de gestion logistica en el ambito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO2 - Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en 10s procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre |os sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion y el control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestion logisticaen el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisiologia de la planta baj o condiciones adver sas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas
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COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

C06 - Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientosy conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en laque actdia. TIPO: Competencias

24149

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer laordenacién y la gestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructurasy caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en el medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Integracion de sensoresy procesamiento de datos en €l sector agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos'y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondémico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y lainnovaciéon. TIPO:
Competencias
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COMOE6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO02 - Conocer la gestion de los equiposy las instal aciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer eidentificar los distintos equipos de procesado y |os sistemas destinados a la automatizacion y control de los
procesos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en 1os procesosy
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion y €l control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Avancesen Ingenieria Agroalimentaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

C11 - Conocer los sistemas productivos de |as industrias agroalimentarias. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer lagestion delacalidad y de la seguridad alimentaria, €l andlisis de los aimentosy latrazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias y en los
sistemas auxiliares que las integran. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentosy la trazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativa 1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocer y andlizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencién y gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO7 - Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO9 - Desarrollar, gjecutar y aplicar técnicasy herramientas en sistemas vinculados a la produccion animal, tanto en aspectos
relativos ala nutricién como alahigiene. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y €jecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroaimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en laque actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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COMO9 - Andlizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Competencias

COM10 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Competencias

CO01 - Conocer la gestién de los recursos hidricos, desde €l punto de vista de la hidrologia, 1a hidrodinamica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drengje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer lagestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesosy sistemas de produccién
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer laordenacién y la gestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer los sistemas vinculados a la produccién animal, asi como aspectos relativos ala nutricion e higiene en la produccion
animal TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer nuevas tecnologias aplicadas alos procesos productivos animales, como |a biotecnologiay la mejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer lagestion delacalidad y de la seguridad alimentaria, € andlisis de los aimentosy latrazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacion y control de los
procesos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocer eidentificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroalimentarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer los conceptos y |as técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de los sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer eidentificar los sistemas de gestidn logistica en € ambito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDOL1 - Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde €l punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometriay las obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en 10s procesosy
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en el medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar y utilizar |as politicas agrarias y de desarrollo rural, con relacién a su estudio, intervencion y gestion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccién de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejoravegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos animales, como
la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias y en los
sistemas auxiliares que las integran. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar |la calidad, la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentosy la trazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion y el control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Desarrollar y aplicar loslenguajesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HD15 - Desarrallar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacion comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestion logistica en el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroaimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativa 2

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocer y analizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencion y gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO7 - Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HDO9 - Desarrallar, ejecutar y aplicar técnicasy herramientas en sistemas vinculados a la produccion animal, tanto en aspectos
relativos alanutricién como alahigiene. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y g ecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios para el
desemperio eficiente de |las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO?2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientosy conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que latecnologiade
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complegjos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioecondmico y natural en la que actda. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacidn, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias
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COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO08 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejoravegetal. TIPO: Competencias

COM10 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay lamejora animal. TIPO: Competencias

CO01 - Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drengje. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer laordenacion y lagestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conaocer en profundidad |os sistemas de produccion vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer los sistemas vinculados a la produccién animal, asi como aspectos relativos ala nutricion e higiene en la produccidn
animal TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer los sistemas productivos de |as industrias agroalimentarias. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer lagestion de lacalidad y de la seguridad alimentaria, €l andlisis de los alimentosy la trazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y |os sistemas destinados a la automatizacion y control de los
procesos agroaimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocer eidentificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroaimentarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer los conceptos y las técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de los sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer eidentificar los sistemas de gestion logistica en el ambito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDOL1 - Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, 1a hidrodindmica, la
hidrometriay |as obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en |os procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacién territorial en el medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar y utilizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, con relacion a su estudio, intervencién y gestion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre |0s sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias alos procesos productivos animales, como
labiotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroaimentarias y en los
sistemas auxiliares que las integran. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, 1a seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentosy latrazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion y €l control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Desarrollar y aplicar loslenguajesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacion comercial, €l marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestién logistica en el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos parala solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativa 3

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocer y andlizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencién y gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conocer los sistemas integrados de proteccién de cultivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetal es, como la biotecnologiay la mejora vegeta. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO09 - Desarrollar, ejecutar y aplicar técnicasy herramientas en sistemas vinculados ala produccion animal, tanto en aspectos
relativos alanutricion como alahigiene. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios para el
desempeio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientosy conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en laque actdia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias
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COMOE6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMOQ7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejoravegetal. TIPO: Competencias

COM10 - Andlizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
animales, como la biotecnologiay la mejoraanimal. TIPO: Competencias

CO1 - Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde €l punto de vista de la hidrologia, la hidrodindmica, la hidrometriay las
obras e instalaciones hidréulicas, asi como |os sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocer lagestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las construcciones agroindustriales, |as infraestructuras y los caminos rurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer laordenacion y lagestion del territorio agrario y su integracion paisgjistica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocer en profundidad |os sistemas de produccion vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer los sistemas vinculados ala produccion animal, asi como aspectos relativos a la nutricion e higiene en la produccion
animal TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer lagestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentos 'y la trazabilidad TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer eidentificar los distintos equipos de procesado y |os sistemas destinados a la automatizacién y control de los
procesos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocer eidentificar los lenguajesy técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas agroaimentarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer los conceptosy las técnicas de lainvestigacion comercial, del marketing y de los sistemas de comercializacion de
los productos agroalimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer e identificar los sistemas de gestion logistica en el @mbito del sector agroalimentario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO1 - Ejecutar y planificar la gestién de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometriay |as obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrollar y aplicar |as técnicas necesarias la gestion de equipos e instal aciones que se puedan integrar en 10s procesos y
sistemas de produccién agroalimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacién territorial en el medio rural, la gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar y utilizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, con relacion a su estudio, intervencién y gestion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccion vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos
vegetales, como la biotecnologiay la mejora vegetal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos animales, como
la biotecnologiay lamejoraanimal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroaimentarias y en los
sistemas auxiliares que las integran. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD12 - Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentosy la trazabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar, desarrollar y aplicar equiposy sistemas destinados ala automatizacion 'y €l control de procesos agroalimentarios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Desarrollar y aplicar loslengugjesy las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas paralainvestigacién comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Disefiar y aplicar herramientas y técnicas parala gestion logistica en el sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de |as empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VI: Médulo de Aplicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Précticas de Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMO6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos parala solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios para el
desemperio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario. TIPO: Competencias

COMO3 - Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando |os medios que la tecnologia de
comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de decision
compleos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion. TIPO:
Competencias

COMOB6 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO8 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COM11 - Desarrollar, realizar, presentar y defender un gjercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas. TIPO:
Competencias

HD17 - Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas 'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y laindustria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas
y organizaciones profesionales del sector agroalimentario. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al estudiantado una participaciéon mucho mas acti-
va en este proceso. Por consiguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta diversificada de actividades formativas que motiven al estu-
diante para avanzar en el aprendizaje y adquisiciéon de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias. Esta propuesta lleva consigo una exi-
gencia de trabajo personal del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado, cuya funcién de acompafiamiento
y seguimiento personalizado en ese proceso de aprendizaje resulta fundamental.
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Las principales actividades formativas del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agronémica se muestran en la siguiente tabla:
Caodigo Actividad Formativa

AFO1 Actividades de evaluacion: Conjunto de instrumentos de evaluacion que se caracterizan por |a presencialidad
del alumnado en el aula. Pueden referirse a examenes, exposiciones orales, resolucion de problemas, etc.

AF02 Andlisis de documentos: Ejercicio de clasificacion, revision, interpretacion y explicacion de documentos (ico-
nogréficos, textuales, audiovisuales, etc.).

AF03 Conferencia/Ponencia: Presentacion de un tema de actualidad mediante laintervencién de un/a experto/aen la
materia, que complementa la docenciatedricay/o précticarecibida.

AF04 Debates: Ejercicio de estudio de técnicas de argumentacion y retdrica. El alumnado desarrolla de este modo su
capacidad investigadora, pues necesitan ideas y argumentos que apoyen sus puntos de vista.

AF05 Estudio de casos: Actividad que se basa en casos concretos de un grupo de personas que se enfrentan auna
situacion particular, permitiendo vincular los contenidos curriculares aun problemareal.

AF06 Exposicion grupal: Ejercicio oral, realizado por el alumnado, de explicacion o defensa sobre un tema determi-
nado o de un trabajo realizado.

AF07 Laboratorio: Clases précticas en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la teoria en laboratorio. Sirven
de apoyo aladocenciatedrica o para que los estudiantes adquieran |as competencias relacionadas con el #sa-
ber hacer# de diferentes disciplinas.

AF08 Leccién magistral: Leccién impartida por el profesorado que puede tener formatos diferentes (teoria, proble-
mas y/o ejemplos generales, directrices generales de lamateria) y en laque el profesorado constituye e ele-
mento més activo, en contraposicion con el papel més pasivo del estudiante, y cuenta con apoyo de medios au-
diovisuales e informéticos.

AF09 Proyectos: Trabajo globalizador, individual o grupal, paralaresolucién de un problema, aplicando habilidades
y conocimientos adquiridos, con lafinalidad de profundizar en un tema concreto, y lageneracion de un infor-
me escrito del proyecto.

AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias: Actividad formativa fueradel aula con lafinalidad de
complementar y/o apoyar aladocenciatedricay précticarecibida

AF11 Seminario: Actividades formativas de presentacion de teoria, demostraciones, problemas o casos planteados
por ¢l profesorado. Presentacion en el aula de material docente que por sus caracteristicas hacen adecuado este
formato (videos, imégenes, problemas propios de cada disciplina). Sesiones de discusién guiadas por el profe-
sorado y realizadas por el @umnado.

AF12 Taller: Actividad formativa que organiza las actividades de aprendizaje y estructura la participacion del estu-
diantado favoreciendo el #aprender haciendo#, en un contexto de trabajo cooperativo.

AF13 Taller deinformética: Seincluyen aqui las clases en las que el estudiante utiliza el ordenador en el auladein-
formética (uso de paquetes parailustracion practica de lateoria, bisqueday andlisis de informacion, simula-
ciones, demostraciones, etc.).

AF14 Trabajo en grupo: Realizacion de un trabajo cooperativo realizado por el alumnado, organizado en grupos, so-
bre un tema propuesto por el profesorado relacionado con latemética de la asignatura.

AF15 Tutorias: Actividades de proposicién y supervision de trabagjos dirigidos, aclaracion de dudas sobre teoria, pro-
blemas, gjercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion, exposicion, debate o comentario
de trabgjos individuales o realizados en pequefios grupos siempre gque no sea hecesario impartirse en aulade
informéticani en laboratorio.

AF16 Andlisis: Ejercicio de clasificacion, revision, interpretacion y explicacion de documentos (iconogréficos, tex-
tuales, audiovisuaes, etc.).

AF17 Busqueda de informacién: Recopilacion de materiales para el aprendizaje o de elementos disponibles parare-
solver unanecesidad y referidos a una determinada materia.

AF18 Consultas bibliogréficas: Actividad que tiene como objetivo realizar unaindagacion de los documentosy la
bibliografia empleada para |a elaboracién de un trabajo académico.

AF19 Desarrollo del caso de estudio: Andlisisintensivo y completo de un problema con lafinalidad de resolverlo,
generando hipétesis, reflexionando y/o completando conocimientos.

AF20 Ejercicios: Préctica que sirve para adquirir unos conocimientos o desarrollar una habilidad.

AF21 Estudio: Actividad formativa consistente en |a adquisicién de conocimientos por parte del alumnado, mediante
larealizacion de esquemas, reslimenes, mapas conceptuales, etc.

AF22 Problemas: Identificacion de una cuestion, proposicién o situacion problemética, formulacion y desarrollo de
hiptesis y propuesta de solucion o respuesta adecuadas.

AF23 Trabgjo individual: Realizacion de un trabajo realizado por el alumnado, de formaindividual, sobre un tema
propuesto por el profesorado relacionado con latemética de la asignatura.

AF24 Trabajo en grupo (no presencial): Realizacion de un trabajo cooperativo realizado por el aumnado, organizado
en grupos, sobre un tema propuesto por €l profesorado relacionado con latemética de la asignatura.

AF25 Trabajo préctico en laempresa: trabajo realizado durante la estancia en précticas en una empresa o en un cen-
tro deinvestigacion.

METODOL OGIAS DOCENTES

Se establecen tres metodologias docentes: la docencia en Gran grupo (o grupo completo) en la que se desarrollan actividades formativas que requie-
ren la presencialidad de todo el alumnado matriculado en la asignatura, conformando un solo grupo en el aula; y docencia en Grupo reducido (o gru-
pos pequefios), en la que se desarrollan actividades formativas también presenciales, pero con un grupo méas pequefio de estudiantes y que incluyen
distintos tipos de actividades como practicas de laboratorio, practicas de informatica, talleres, seminarios, etc. El nimero de grupos reducidos a esta-
blecer en el Master Universitario en Ingenieria Agronémica de la Universidad de Cérdoba tenderda, dentro de sus posibilidades, a seguir los criterios
gue aparecen en el documento técnico realizado por las Universidades Publicas Andaluzas para establecer un modelo financiacion con relacién a los
grupos de docencia. Este nimero de grupos dependera del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada asignatura, asi como del coeficiente de
experimentalidad asignado a la misma. Como media el titulo de Mé&ster Universitario en Ingenieria Agronémica tiene un coeficiente de experimenta-
lidad de 4, lo que supone que el 60% de la actividad docente se realizard en Gran grupo (méx. 65 alumnos) y el 40% restante en Grupos reducidos
(méx. 20 alumnos). No obstante, se considera una tercera metodologia docente, concretamente la Individual, para las asignaturas de Practicas en em-
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presa y Trabajo Fin de Master, en las que el trabajo a desarrollar por el alumnado es diferente en cada caso. Ademas, el Trabajo Fin de Méaster debera
ser defendido en un acto publico ante un Tribunal universitario.

Tal y como establece el art. 5 del RD 1125/2003, #el crédito europeo es la unidad de medida que representa la cantidad de trabajo del estudiante para
cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de
las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad
de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de
trabajo que el/la estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estu-
dios.#

En el caso de la Universidad de Cérdoba, un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiantado, de las cuales, entre 7,5 (30 %)
y 10 (40%) seran horas lectivas de docencia presencial. En el caso del Master Universitario en Ingenieria Agronémica, se considera que el 40% co-
rresponde a docencia presencial, con actividades formativas que requieren la intervencién conjunta de profesorado y alumnado; mientras que el 60%
restante corresponde a actividades formativas no presenciales, donde tiene lugar, fundamentalmente, el trabajo auténomo del estudiantado.

Se favorecerd la utilizacion de las aulas de informatica, laboratorios de practicas, el aula virtual de la UCO vy el aprendizaje basado en distintas activi-
dades formativas como la leccién magistral, la resolucién de problemas y casos practicos, el estudio de caso, los seminarios, tutorias, los trabajo en
grupo, etc.

Metodologias docentes:

code Metodologia docente
MDO1 Gran grupo

MD02 Grupos reducidos

MDO03 Individual

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién en un sistema basado en la adquisicion de resultados de aprendizaje es un proceso complejo pues ha de evaluar no solo la adquisicion
de conocimientos sino también de habilidades, destrezas y competencias. El proceso de evaluacion tiene la finalidad de acreditar que un/a estudiante
ha adquirido los conocimientos, habilidades y destrezas y competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos segun el nivel de adquisi-
cion de estos, y servir como informacion al profesorado sobre la eficacia del sistema ensefianza-aprendizaje utilizado. Este proceso también debe ser-
vir al estudiantado como retroalimentacién informativa y como estimulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovacién en las actividades formativas debe
ir acompafiado de cambios en la metodologia de evaluacion.

En base a estas consideraciones se considera como un criterio general de evaluacion para las asignaturas del Master, la necesidad de contar con dos
instrumentos, la evaluacién continua y el examen. Ambas evaluaciones habran de ser superadas para poder aprobar la asignatura y la calificaciéon sera
la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas evaluaciones.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumnado ha asimilado los conocimientos basicos de las diferentes disciplinas y ha adquirido las habi-
lidades, destrezas y competencias del titulo. En este sentido, el examen es una herramienta eficaz para valorar los conocimientos adquiridos (saber).
Pero la evaluaciéon también debe ser el instrumento de comprobacién de que el estudiantado ha adquirido las habilidades, destrezas y competencias
(saber hacer) del titulo. Por ello, ademés del examen escrito se deben utilizar sistemas de evaluacion distintos (evaluacién del saber hacer mediante
exémenes practicos, exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los/as alumnos/as en clase, manejo practico
de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo y otros sistemas que el profesorado considere adecuados como manejo de instrumental de labora-
torio, trabajo experimental, informes, lecturas, etc.) y que permitan valorar si el alumnado ha adquirido las competencias transversales y practicas co-
rrespondientes en cada disciplina. Estos sistemas de evaluacion se utilizaran de forma prioritaria frente al examen escrito en aquellas disciplinas cu-
yas competencias impliquen fundamentalmente #saber hacer#. Asimismo, estos criterios deberan estar claramente establecidos en las guias docentes
aprobadas por los Departamentos correspondientes y tanto los criterios como su aplicacién podran ser supervisados por la Unidad de Garantia de Ca-
lidad del Titulo.

Por ultimo, la forma de expresar las calificaciones se ajustara a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caodigo Sistema de Evaluacion

SEOL Asistencia (lista de control): Lista de control que diariamente registra el profesorado para evaluar el grado de
asistenciadel alumnado al aula.

SE02 Casos y supuestos précticos: Andlisis intensivo y completo de problema con lafinalidad de conocerlo, interpre-
tarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en |os posi bles procedimientos alternativos de solucion.

SE03 Cuestionarios on-line: Conjunto de preguntas que demandan del alumnado unarespuestay que se caracteriza
por lano presenciaidad en el aula. Entre sus instrumentos de evaluacién se encuentran las preguntas de verda-
dero/falso, respuesta muiltiple, emparejamiento, etc.

SE04 Examen: Conjunto de preguntas que demandan del alumnado una respuesta. Se caracterizan por |a presenciali-
dad y entre sus instrumentos de evaluacion estan las pruebas objetivas, pruebas escritas (de respuestas cortas 0
largas y/o de tipo test) y pruebas orales.

SE05 Exposicion oral: Ejercicio oral, realizado por e alumnado, de explicacion o defensa sobre un tema determina-

do o de un trabgjo realizado. En el caso concreto del Trabagjo Fin de Méster, laexposicion oral se harden un
acto publico ante un tribunal.
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SEO7

SE10

Identificador : 4314748

Memoria/lnforme de précticas: Documento en el que se recogen diferentes aspectos (observacion, informacion,
actividades, reflexion, relacién con aprendizajes académicos, valoracion
), que presenta el alumnado después de |arealizacion de cualquier tipo de précticaen el ambito profesional.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: Ejecucion, manipulacion, realizacion de tareas, demostra-
cionesy problemas. Se puede evaluar mediante |a observacion directa o mediante larealizacion de un cuestio-
nario.

Registro de observaciones/Diario: Documento personal del alumnado, consistente en reflexionar y escribir pe-
riédicamente sobre su aprendizaje, los logros al canzados en una determinada asignatura, actividad o tema. Pue-
den contener observaciones, conocimientos adquiridos y aplicados, sentimientos, reflexiones, hipétesis, criticas
y valoraciones, entre otros aspectos.

Resolucion de problemas: Identificacién de una cuestion, proposicion o situacion problemética, formulacion
y desarrollo de hipétesis y propuesta de solucion o respuesta adecuadas. Se puede evaluar mediante la observa-
cion directa, la entrega de materiales o |a realizacion de un cuestionario.

Trabajosy proyectos: Trabajo globalizador, individual o grupal, paralaresolucion de un problema, aplicando
habilidadesy conocimientos adquiridos, con lafinalidad de profundizar en un tema concreto, y lageneracion
de un informe escrito del proyecto.

Trabajo en grupo: Realizacion de un trabajo cooperativo realizado por el alumnado, organizado en grupos, so-
bre un tema propuesto por el profesorado relacionado con latemética de la asignatura.

Fecha: 16/01/2024

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uco.es/organi za/centrog/etsiam/es/cal i dad-master-agronomica
8.2 INFORMACION PUBLICA

La pagina web de la Universidad de Cérdoba esta disefiada para realizar un éptimo servicio informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso.
Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para el estudiantado en el que esta recogida toda la informacién para los/las que acceden a la
Universidad de Coérdoba (http://www.uco.es/pie/). En este sentido, la UCO pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa
que facilita el conocimiento de la institucién, mediante la publicacién anual de una Guia para el Estudiante, en la que se incluye: Informacion general
sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte
a los Campus Universitarios, alojamiento

También incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion.

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacién al Estudiante que ofrece al alumnado todo lo que éste debe conocer sobre la forma de
acceder a la Universidad. Ademas, ofrece toda la informacién acerca de los estudios que se ofertan en la institucion (https://www.uco.es/pie/ofer-
ta-academica).

De forma complementaria y al tratarse de estudios de Master, toda la informacion necesaria (impresos, becas y ayudas, informacién para estudiantes
internacionales, normativa, sistemas de garantia de calidad) puede consultarse en la web https://www.uco.es/idep. En concreto la informacién pa-
ra la realizacion de la preinscripcion y la realizacion de la matricula correspondiente (plazos, procedimiento, instrucciones de matricula, precios publi-
cos, matricula a tiempo parcial y reconocimiento de créditos) puede consultarse en la direccion https://www.uco.es/idep/menu-masteres/estudian-
tes/preinscripcion-y-matricula.

Los canales de difusién empleados son:

Difusién viaweb.

Charlasinformativas a alumnos/as.

Difusion en portales de Internet y redes sociales.

Correos el ectronicos a alumnos egresados de |os Grados que dan acceso al Méster.

Correos el ectrénicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios profesionales.
Prensay radio de difusién en la Comunidad Auténoma.

Por otro lado, la ETSIAM dispone de una pagina web propia (http://www.uco.es/etsiam) donde se incluye la informacién mas relevante sobre su ofer-
ta académica, tanto de estudios de Grado como de Master. En particular, se incluyen la siguiente informaciéon:

Descripcion de cada una de las Titulaciones: nombre de la Titulacion; Nimero de créditos ECTS; Duracion en afos; Tipo de ensefianza de que se trata (presen-
cia, semipresencia o adistancia;

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas;

NuUmero minimo de créditos de matriculacion;

Centroy lugar en la que seimparte;

Sistema de acceso a latitulacién (nota de acceso decursos anteriores);

Requisitos de acceso, si los hubiera;

Informacién sobre proceso de matricul acion;

Informacién sobre procesos de orientacion y acogida alumnado de nuevo ingreso;

Justificacion de latitulacion: Interés académico, cientifico o profesional; Referentes externos;

Competencias bésicas y especificas de latitulacion;

Planificacion de las ensefianzas: Curso; Nombre; Codigo; Créditos (tedricos + précticos); Caracter (obligatoria, optativa), Tipo (anual, cuatrimestral); Asignatu-
ras; Numero de Créditos; Tipo de médulo (obligatorio, optativo); Competencias; Contenidos; Actividades #Metodol ogia; Sistema de Evaluacion; Calendario de
exdmenes; Horarios;

Prgé:?os Edng;OVi lidad de los estudiantes: Propuestas de movilidad con instituciones con las que exista convenio; Sistema de reconocimiento y acumulacion de
créditos ;
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L e o

. Plan de précticas externas: NUmero de créditos adjudicados para Précticas Externas; Organizacion de las précticas externas dentro de la Titulacion; Instituciones
conveniadas; Sistema de autorizacion;
. Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Méaster: Numero de créditos del Trabajo Fin de Grado y de Méster; Estructura del mismo; Sistema de Evaluacion; y

. Sistemade Garantiade Calidad de la Titulacion.

En cuanto al perfil de ingreso recomendado, al tratarse de un Master con atribuciones profesionales, la recomendacién en cuanto al perfil de ingreso y
las condiciones de acceso han sido expuestas en el apartado 3, mas concretamente en los apartados 3.1.a y 3.1.b. Tal como se indica en dichos apar-
tados a este Master tendran acceso con prioridad alta los graduados de acuerdo con la Orden Ministerial 323/2009 y los/las Ingenieros/as Técnicos/as
Agricolas, que deberan cursar ademas los complementos de formacion establecidos para adquirir las competencias que no hayan podido justificar.

Por ultimo, y en el caso de la Mencién dual, el vinculo que se establece entre el alumnado y la entidad colaboradora en la que desarrollara la actividad
formativa es el de un contrato de formacion en alternancia. Las particularidades del tipo de formacién planteada varian entre las distintas entidades co-
laboradoras y se especifican con detalle en el Anexo | de los convenios especificos que se firman con cada una de ellas. Asimismo, los derechos y de-

beres del estudiantado se recogen en la clausula 8° de los convenios mencionados.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30531500N RosaMaria Galardo Cobos 8
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO §>
Escuela Técnica Superior de 14071 Cordoba Cordoba §
Ingenieria Agronémicay de 2
Montes IE
EMAIL MOVIL FAX CARGO ®
(]
directora.etsiam@uco.es 689057115 957218431 Directora §
REPRESENTANTE LEGAL T"i
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
304703465 MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ 8
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO g
- - - O
Av. Medina Azaharan® 5 14071 Cordoba Cordoba «
[0}
EMAIL MOVIL FAX CARGO %
rector@uco.es 636597217 951218030 Rector 2
o
SOLICITANTE %
El responsable del titulo es también el solicitante g
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO g
304703465 MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ 8
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO §
Av. MedinaAzaharan®5 14071 Cordoba Cordoba %
2]
EMAIL MOVIL FAX CARGO P
o
rector@uco.es 636597217 951218030 Rector =
C
P
o)
3
©
>
o
o
(2]
Yo
[s2]
o
N
N
(]
~
S
b
Yo
o
<
[{e]
%9
&
~
>
[72]
o

39/49



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 5
Nombre:2_Anexo_MIA_Menciondual .pdf
HASH SHA1:584D388894A 2948EE6A 781954F5974B6C1A 22998

Codigo CSV :711398668127921990463574
Ver Fichero: 2_Anexo_MIA_Menciondual .pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

40/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/711398668127921990463574.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.10. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 176E2BF68306A 1404C25F32718F304C616A C0680

Caodigo CSV :711331074120789944209035
Ver Fichero: 1.10. Justificacion.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

41/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/711331074120789944209035.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 7
Nombre :4.4. Estructuras curricul ares especificas.pdf
HASH SHA1 :66365FEC39F5E949F2751C1B4B5D6DEDD 76 DFASB

Codigo CSV :711270896787033689573142
Ver Fichero: 4.4. Estructuras curricul ares especificas.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

42149



https://sede.educacion.gob.es/cid/711270896787033689573142.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :FDB9FA1FD17984046C9A F84E6D3B4FB970C84D01

Caodigo CSV :711402548861719882081236
Ver Fichero: 4. Planificacién de las ensefianzas.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

43/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/711402548861719882081236.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4. Estructuras curricul ares especificas.pdf
HASH SHA1 :FC172F127720C4BE4B58D92A8AAE2C196EEA 522D

Codigo CSV :711271144209841968744954
Ver Fichero: 4.4. Estructuras curricul ares especificas.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

44149



https://sede.educacion.gob.es/cid/711271144209841968744954.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :7092030F63F88EQED87C7CD455474B68A5D4A40C

Codigo CSV :711271151987737482430143
Ver Fichero: 5. Personal académico.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

45/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/711271151987737482430143.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5. Persona de apoyo ala docencia.pdf
HASH SHA1:11C03D546BE13B7D55BA42BF1C6C929A C1D4B695

Caodigo CSV :680516196538524059970177
Ver Fichero: 5. Personal de apoyo ala docencia.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

46/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/680516196538524059970177.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos para el aprendizaje.pdf
HASH SHA1 :4CB8B9BEBB77F47B5492A 1C8F9CE4228F1EB1171

Codigo CSV :711380239412013679922741
Ver Fichero: 6. Recursos para el aprendizaje.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

47149



https://sede.educacion.gob.es/cid/711380239412013679922741.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

E Identificador : 4314748 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Cronograma de implantacion_SUBSANAR.pdf
HASH SHA1 :B63A8DC697882B9D62258CI65F45FA 868A 7TBEFAA

Caodigo CSV :682031593917568064287369
Ver Fichero: 7.1 Cronograma de implantaciéon_ SUBSANAR.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
(o]
o
(o]
Yol
[3p]
—
[ee]
N
(&)
(o]
~
o
—
—
[ce]
Yo
o
<
[{e]
7o)
<
—
—
~
>
[0}
(@]

48/ 49



https://sede.educacion.gob.es/cid/682031593917568064287369.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

Fecha: 16/01/2024

1 4314748

Identificador

L i =

so°'qob"uopesiuIWpe apas//:sdny euepepniy eladied A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoylaA - 6065€18226.01 18S0¥9SYLLL ASD

49/ 49


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711456405811079228135909

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

Cédigo del Titulo 4314748

Master Universitario en Ingenieria Agrondémica por la
Universidad de Cérdoba

Universidad solicitante Universidad de Cérdoba (006)

14006989 - Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

Denominacion del Titulo

Centro responsable

Ambito de conocimiento

Se presenta, a continuacion, respuesta al Informe Provisional sobre la modificacion “sustancial”
del Titulo universitario oficial arriba citado recibido con fecha de 21 de diciembre de 2023.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe incluir, ademads de la informacion aportada, un apartado Unico con toda la informacién
relacionada con la Mencién Dual, para facilitar su comprensién y claridad.

Se ha incluido un Anexo al final de la Memoria, en el que se recoge toda la informacidn
relacionada con la Mencidn Dual. En consecuencia, toda la informacién relativa a la Mencién
Dual, ofrecida en los distintos apartados de la Memoria, ha sido eliminada.

- Se debe aportar informacién concreta de las plazas ofertadas para la Mencién Dual,
diferenciando el nimero total (65 plazas) de las que se corresponden con la mencién.

Para la Mencién Dual se ofertan un total de 10 plazas, incluidas en el total de plazas que se
ofertan en el Titulo de Master, esto es, 65 plazas. Esto implica que, de las 65 plazas ofertadas,
55 se ofertan para el Master sin Menciéon Dual y las 10 plazas restantes, para la mencién. Esta
informacidn se ha especificado en el Anexo a la Memoria, que recoge toda la informacién
relativa a la Mencién Dual.

- Se debe indicar como se realizara la seleccion de las plazas anuales de la Mencién Dual con
relacion al total de convenios firmados para ello.

Anualmente se estableceran las plazas disponibles para la Mencién Dual, asegurando un minimo
de 10 plazas de entre las 13 entidades/empresas participantes. La seleccidn final de las plazas
anuales de la Mencidn Dual se realizard a partir de la demanda que hagan los estudiantes
aplicando los criterios de asignacion establecidos en el apartado correspondiente del Anexo a la
Memoria. En cualquier caso, se asegurara la rotacidén de las 10 plazas entre los 13 convenios
firmados.

- Se debe aportar informacién de la participacién de todas las partes interesadas en el disefio
del programa de formacion y de cdmo han revertido en la aprobacién del plan de estudios.

Se ha incluido la siguiente informacién en al apartado 1.2. Justificacién del interés del Titulo y
contextualizacidn de la Memoria:
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“La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo (UGCT), en la que estd representado tanto el
profesorado, como el estudiantado, el Personal Técnico de Gestion, Administracidn y Servicios
(PTGAS) y los agentes externos, ha celebrado reuniones periddicas en las que se ha debatido
acerca de la oportunidad de los cambios introducidos en el programa formativo y en este Plan
de Estudios.

Esta UGCT estd asesorada por representantes de diversas empresas del sector agroalimentario
con las que se mantienen reuniones relativas a la evolucion de las necesidades del sector y a la
oportunidad de adaptacion de la oferta formativa a esta demanda.

Ademads, las empresas del sector agroalimentario mantienen una estrecha relacion con el Centro
universitario responsable de este Titulo a través de los 255 convenios para la realizacion de
prdcticas externas, la implicacion en la orientacidn de Trabajos Fin de Mdster, la imparticion de
seminarios y la implicacion en diferentes actividades extracurriculares ofertadas por el Centro.
Esta colaboracion continua nos permite disponer de informacion actualizada del perfil
profesional que las empresas estdn demandando.

Las aportaciones de todas las partes interesadas se trasladaron a la Comision de Plan de Estudios
del Centro para el disefio de la modificacion del nuevo plan”.

- Se debe justificar la necesidad de ampliar la oferta de plazas de 25 a 65, asi como los cambios
a realizar para poder atender el incremento de plazas garantizando el correcto desarrollo del
Titulo para todo el alumnado.

La ampliacion de 25 a 65 plazas fue aprobada mediante Informe de modificaciéon emitido por la
Direccién de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), de
fecha 24 de febrero de 2017. En el apartado 1. Descripcidon de dicho informe se indica, entre
otros, lo siguiente: “.. La ampliacion del numero de plazas se acepta dado que las
infraestructuras y recursos materiales docentes, asi como los recursos humanos (profesorado y
personal de administracion y servicios) permiten satisfacer a tal demanda de estudiantes...”.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda aportar informacién sobre el niumero minimo de créditos de matricula por
estudiante y el periodo lectivo que permite cursar estudios a tiempo parcial, asi como el enlace
a la normativa de permanencia.

Se ha incluido el siguiente texto al final del apartado 1.2. Justificacién del interés vy
contextualizacion, de la Memoria:

“Normas de permanencia y numero de créditos minimo y mdximo de matricula a tiempo
completo y a tiempo parcial.

Segun el articulo 23 de la Modificacion del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Madster
Universitario (http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740), la
Universidad de Cérdoba permite al estudiantado de nuevo ingreso dos tipos de matricula en los
estudios de Mdster:

a. Matricula a tiempo completo de 60 a 78 créditos.

b. Matricula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos.
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Sélo se aplica el numero inferior de créditos al estudiantado de nuevo ingreso y se permite cursar
estudios a tiempo parcial durante todo el curso académico.

Con relacién a la normativa de permanencia, el articulo 46 del citado Reglamento establece el
numero de afios permitidos para la superacion de los estudios de Mdster, en funcion de si la
matricula del estudiantado es a tiempo completo o parcial. En el ultimo apartado de la siguiente
pdgina: https://www.uco.es/estudios/idep/menu-masteres/normativa, se puede encontrar el
enlace a las normas de permanencia”.

2. Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe revisar la redaccion de los conocimientos, competencias y habilidades siguiendo las
directrices del RD 822/2021 y segun las recomendaciones de la guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacidén de Titulos Universitarios Oficiales.

Se ha revisado la redaccién de conocimientos o contenidos, habilidades y destrezas vy
competencias y se han redactado siguiendo las directrices del RD 822/2021 vy las
recomendaciones de la guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de los
Titulos Universitarios Oficiales.

- Se debe aportar la tabla de equivalencia de los resultados de aprendizaje con los establecidos
en la Orden CIN/325/2009, de 09 de febrero.

Se ha incluido, en el apartado 2, una columna en la que se muestra la equivalencia de los
resultados de aprendizaje con lo establecido en la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.

3. Admision, reconocimiento y movilidad.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se deben incluir los criterios de seleccién del programa formativo de la Menciéon Dual, asi como
de la distribucion del alumnado entre las distintas entidades o instituciones, deben ser publicos
y de naturaleza académica, estar descritos con claridad, no inducir a confusién y ser coherentes
con los objetivos del programa.

Se han incluido los criterios de seleccion del programa formativo de la Mencion Dual, asi como
la distribucion del alumnado entre las distintas entidades o instituciones, en el apartado
correspondiente del Anexo a la Memoria.

- Se debe incluir informacién en el que se especifique, en el caso de Mencion Dual, que el
alumnado que haya elegido cursar el proyecto formativo podra, si lo considera oportuno,
abandonarlo y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos
definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de estudios.

Se ha incluido la siguiente informacion en el apartado correspondiente del Anexo a la Memoria:
“El estudiantado que haya elegido cursar la Mencion Dual podrd abandonar dicho proyecto
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formativo, si lo considera oportuno, y volver al itinerario general siempre que no haya superado
la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencion Dual.”

- Se debe incrementar el tiempo minimo considerado para el reconocimiento de los 4 créditos
por experiencia laboral, seglin los minimos indicados anteriormente.

Se ha incrementado el tiempo minimo considerado para el reconocimiento de los 6 ECTS por
experiencia laboral, siguiendo la equivalencia propuesta en el Informe provisional de
modificacion, esto es, “cada crédito reconocido se debe corresponder a un minimo de dos
meses de desempeno a tiempo completo”. Esto implica que se establezca un tiempo minimo
necesario para la obtencion del reconocimiento de 12 meses. Asimismo, se ha modificado el
ndmero minimo de ECTS a reconocer pasando de 0 a 6 ECTS.

Por otra parte, se han incluido los dos siguientes requisitos:

4. “En el caso de la Mencion Dual, no podrdn ser reconocidos los créditos a impartir en la
entidad por actividades laborales o por prdcticas académicas externas realizadas
previamente.

5. En todos los casos, se deberd acreditar que se han realizado actividades equivalentes
tanto en tiempo como en nivel de exigencia a las reconocidas.”

Todos estos cambios han sido introducidos en la tabla que aparece en el apartado 3.2. Criterios
para el reconocimiento y transferencia de Créditos.

- Se debe indicar que, en el caso de la Mencién Dual, no podran ser reconocidos los créditos a
impartir en la entidad por actividades laborales o por practicas académicas externas realizadas
previamente.

Esta informacién ha sido incluida en el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y
transferencia de Créditos, tal y como se ha expuesto en la respuesta anterior.

- Se debe revisar el texto y los enlaces para que haya concordancia entre los enlaces vy la
informacion que deberian aportar.

Se han revisado los enlaces y se ha corregido el texto afadiendo la siguiente informacién: “En
el menu de la derecha: “Programas de Movilidad” del siguiente enlace...”.

- Se deben incluir los procedimientos de admision para el estudiantado con discapacidad o con
necesidades especificas, asi como los servicios de apoyo y asesoramiento.

Se ha incluido la siguiente informacién en el apartado 3.1.b) Procedimientos y criterios de
admision, de la Memoria:

“De acuerdo con lo que dispone el articulo 18.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
las universidades garantizardn una informacidon transparente y accesible sobre los
procedimientos de admisidn, y deberdn disponer de sistemas de orientacion al estudiantado.
Asimismo, asegurardn que dicha informacion y los procedimientos de admisién tengan en cuenta
al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondrdn de servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados. Asimismo, y segun lo dispuesto en el articulo 18.6 del citado
Real Decreto se reservardn, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas para los estudiantes
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para
estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
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apoyos para su plena inclusion educativa. En el caso concreto de la evaluacion de las
asignaturas, el articulo 42.4 de la Modificacidn del Reglamento 35/2019 de los Estudios de
Master Universitario de la Universidad de Cérdoba (UCO) establece que el estudiantado con
discapacidad reconocida tiene derecho a que los métodos docentes y de evaluacion se adapten
a sus capacidades.

Por otra parte, el Area de Inclusién de la UCO pone a disposicién del estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas servicios de Intérprete de Lengua de Signos, de
solicitud de Transporte Adaptado y de préstamo de material adaptado.

Asimismo, dispone de un servicio de Apoyo académico y Adaptaciones curriculares, que tiene
como objetivo proporcionar apoyo técnico y humano personalizado al alumnado con
discapacidad o con necesidades de apoyo educativo matriculado en Grado, Mdster y Doctorado,
facilitando los apoyos, ajustes o recursos necesarios que permitan a los y las estudiantes el
acceso y desarrollo del curriculum en igualdad de condiciones con el resto de alumnado, sin que
ello suponga una disminucion del nivel académico exigido.

El procedimiento es el siguiente:

e La UCO recibe informacion del alumnado con discapacidad matriculado en cualquiera
de sus estudios a través de la matricula. El alumnado matriculado en primer curso que
desee ser atendido se pone en contacto con el Area de Inclusién
(atencioninclusiva@uco.es) solicitando los servicios de adaptaciones curriculares a
través de un formulario (descdrgalo aqui).

e El Area de Inclusién realiza una entrevista con el objeto de evaluar las necesidades y
disenar las recomendaciones mds oportunas de acceso al curriculum que favorezcan su
integracion y desarrollo curricular. A continuacion, El Area de Inclusion recopila la
informacidn oportuna para dar el mejor servicio y dar continuidad, si asi procede, a los
apoyos recibidos durante la etapa educativa anterior del/la estudiante.

e El Area de Inclusién envia el informe de recomendaciones con las adaptaciones
curriculares que procedan al profesorado interesado, con el objeto de favorecer su
desarrollo académico.

e La evaluacion y elaboracién de informe de recomendaciones con las adaptaciones
curriculares oportunas no se realiza en periodo de exdmenes, puesto que se entiende que
afectan a todo el desarrollo de la asignatura y no solo al momento puntual de la
evaluacidn. Por ello, es muy importante que este servicio se solicite por parte de los y las
estudiantes al comienzo de cada cuatrimestre.

e En cursos sucesivos el Area de Inclusion contacta con el alumnado que ya ha sido
evaluado para el seguimiento y revision de las recomendaciones realizadas y el envio, si
procede, de las adaptaciones curriculares al profesorado de las nuevas asignaturas en
las que se ha matriculado.

e El profesorado puede solicitar el asesoramiento y recomendaciones oportunas cuando
en su grupo-clase cuente con estudiantes con discapacidad.

Por ultimo, destacar que en 2023 se cred la Red de Apoyo a la Equidad, coordinada por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social y
constituida por PDI, estudiantado y PTGAS de cada Centro, para dinamizar el trabajo y velar por
el cumplimento de las politicas de igualdad e inclusién en la UCO y avanzary profundizar las
acciones promovidas en el marco de la igualdad e inclusidn mediante un trabajo proactivo,
transversal y cooperativo entre servicios y centros.”
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4, Planificacion de las ensefianzas.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe aportar informacién sobre las asignaturas optativas 1, 2 y 3 que puede seleccionar el
alumnado para su correcta formacién y evaluacién.

En el apartado de Planificacién de las ensefianzas se indica que “La ETSIAM oferta también un
bloque de optatividad de asignaturas genéricas (Optativa 1, Optativa 2 y Optativa 3), con el
objetivo de facilitar la movilidad de su alumnado, permitiendo que completen su formacion en
otros Titulos y/o Centros”. No obstante, se ha afiadido la siguiente informacién: “Ademds, la
Comision de Relaciones Exteriores del Centro vela para asegurar la correcta formacion y
evaluacion del estudiantado que cursa estas asignaturas en movilidad”. Finalmente, se han
incluido las fichas correspondientes a cada una de ellas en el Mddulo 5. Optatividad.

- Se debe incluir, ademads de la informacion aportada, un apartado Unico con toda la informacién
relacionada con la Mencién Dual, para facilitar su comprensién y claridad.

Como se ha indicado anteriormente, se ha incluido un Anexo al final de la Memoria, en el que
se recoge toda la informacién relacionada con la Mencién Dual.

- Se debe incluir en la memoria el plan de estudios detallado, asi como la informacién genérica
sobre las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién para la
Mencion Dual.

El plan de estudios detallado, asi como informacién genérica sobre actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacidn se han incluido en el apartado correspondiente
del Anexo a la Memoria.

- Se debe subsanar el error en relacidn con la fecha de iniciacién del segundo afio de la Mencién
Dual.

La fecha de inicio del segundo afio de la Mencién Dual se establece en septiembre, con lo que
se va a iniciar un proceso de modificacion de todos los convenios firmados con las empresas y/o
entidades colaboradoras para subsanar este error.

- Se debe incluir el caracter obligatorio de las asignaturas consideradas como optativas en el
plan general, en funcién de donde se realice la formacion de la Mencidn Dual.

Las asignaturas que forman parte de la Mencién Dual se consideran como optativas obligatorias
de mencidn, tal y como se explica en el apartado correspondiente del Anexo a la Memoria.

- Se debe modificar la carga entre cuatrimestres del Master y redisefiar los itinerarios conjuntos
con objeto de que la carga esté equilibrada.

Los responsables del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica (MUIA) se
comprometen a, una vez recibido el Informe final de modificacién, comenzar a redisefiar los
Itinerarios conjuntos con el objeto de que la carga en créditos entre cuatrimestres esté
equilibrada. Para ello, se tiene que contar con la participacién de los responsables académicos
del resto de Titulos de Mdster que componen cada uno de los Itinerarios conjuntos, ya que los
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responsables del MUIA no tienen competencias para modificar la distribucion de asignaturas en
cuatrimestres del resto de Titulos de Master que componen los Itinerarios conjuntos.

Lo que si se propone es una modificacidn en la distribucion de los créditos correspondientes a
las asignaturas de Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master del MUIA. Concretamente, en
la nueva propuesta, la asignatura de Prdcticas de Empresa pasa a impartirse en el primer
cuatrimestre del segundo curso, mientras que el Trabajo Fin de Master pasa a considerarse una
asignatura anual, con una carga de 6 ECTS por cuatrimestre, también en el segundo curso. La
nueva programacion de los Itinerarios conjuntos se ha incluido en el apartado 4.4 de la Memoria.

La distribucién de créditos por curso y cuatrimestre de los Itinerarios conjuntos quedaria de la
siguiente manera:

1¢" curso 22 curso

Itinerario conjunto* 1¢ 29 1¢r 29 Total ECTS
cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre

MUIA + MUEDRT 29 31 40 38 138

MUIA + MUHA 29 31 28 46 134

MUIA + MUPV 33 35 34 30 132

MUIA + MURDIA 29 31 40 38 138

MUIA + MUTDSAF 29 31 37 37 134

*MUIA: Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

MUEDRT: Master Universitario en Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial.

MUHA: Master Universitario en Hidraulica Ambiental.

MUPV: Master Universitario en Proteccidn Vegetal.

MURDIA: Master Universitario en Representacidn y Disefio en Ingenieria y Arquitectura.
MUTDSAF: Master Universitario en Transformacion Digital del Sector Agroalimentario y Forestal.

Como se puede apreciar de la Tabla, el Itinerario conjunto de Mdster Universitario en Ingenieria
Agrondmica y Master Universitario en Hidraulica Ambiental sigue estando desequilibrado en la
distribucidn de créditos del segundo curso. Esto se debe a que la mayor parte de la docencia del
Master en Hidraulica Ambiental se imparte en el segundo cuatrimestre del segundo curso.

Una vez finalice el proceso de modificacidon del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica,
se iniciard un proceso de revisién con los responsables del Master Universitario en Hidrdaulica
Ambiental para la mejor distribucidn de la carga de créditos del segundo curso.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe justificar que se dispone de plantilla de profesorado suficiente para garantizar el
correcto desarrollo del Titulo para todo el alumnado.

El profesorado que imparte docencia en el Master se considera suficiente para garantizar el
correcto desarrollo del Titulo para todo el alumnado, maxime teniendo en cuenta que la
ampliacion del nimero de plazas se produjo en el afio 2017, como se ha comentado con
anterioridad, justificando en este momento la disponibilidad de recursos humanos para abordar
la citada ampliacion. El profesorado permanente (14 Catedraticos de Universidad, 18 Profesores
Titulares de Universidad y 4 Profesores Contratados Doctores) posee una amplia experiencia
docente e investigadora, como lo demuestra el nimero de tramos docentes y de investigacion
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concedidos. No obstante, debe destacarse igualmente el creciente nimero de profesores
ayudantes doctores, profesores sustitutos interinos, profesores asociados y otras figuras que
imparten docencia (contratados Ramén y Cajal) que se van incorporando a la Titulacién y que
irdn consolidando su carrera profesional en el medio plazo. Por todo ello, se considera que la
amplia experiencia docente del profesorado disponible en el dambito de la Ingenieria
Agrondmica, asi como la investigacién realizada en ese mismo campo, prueban suficientemente
su adecuacidn al ambito de conocimiento vinculado del Titulo de Master.

- Se debe revisar la dotacién de profesorado de la Entidades Colaboradoras, adecudndola a la
docencia asignada, 30 ECTS.

Se ha revisado la dotacion del profesorado de las entidades colaboradoras y se ha adecuado a
la docencia asignada, de forma que ahora se cuenta con dos personas por cada entidad
colaboradora, como se puede comprobar en el Anexo a la Memoria.

- Se debe aportar informacién concreta sobre el plan de formacion aplicable al profesorado
implicado en la Mencidn Dual.

Dado que el reconocimiento de la venia docendi solo se desarrolla para profesorado de un
Centro adscrito a la Universidad, tal y como se establece en la normativa vigente de la
Universidad de Cérdoba (Reglamento 8/2021;
http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2022/01161), se propone, mientras se
modifica dicho reglamento para conceder la venia docendi al personal de las entidades
colaboradoras implicadas en la Mencidon Dual, incluir el siguiente texto en el apartado
correspondiente del Anexo a la Memoria:

“El tutor o tutora de la entidad colaboradora que participe en la Mencién Dual, contard con la
conformidad del Centro responsable de la Titulacion y recibird formacion sobre el modelo de
formacion dual que se desarrollard en la entidad colaboradora mediante los Cursos o Jornadas
de Formacion que el Centro responsable de la Titulacion o la Universidad organizardn a tal
efecto".

- Se debe cumplir con el art. 10 del RD 592/2014, en su conjunto, y facilitar a los tutores de
estudiantes con discapacidad la informacién y la formacién necesarias para el desempefio de

dicha funcion.

Se ha incluido la siguiente informacién en el apartado 5.1.d) Personas que tutelan las Practicas
Académica Externas:

“Las universidades facilitardn a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y la
formacion necesarias para el desempefio de esta funcion”.
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se deben justificar las mejoras en los recursos que garanticen el correcto desarrollo del Titulo
para todo el alumnado, al incrementar en 40 el nimero de plazas.
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El incremento del numero de plazas fue aprobado mediante Informe de modificacién emitido
por la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA),
de fecha 24 de febrero de 2017, como se comentd anteriormente. En ese momento se justificd
que se disponia de suficientes recursos humanos y materiales para acometer el citado
incremento en el nimero de plazas.

- Se deben aportar los convenios actualizados que garanticen la posibilidad de que todo el
estudiantado pueda realizar las practicas académicas externas con un proyecto formativo
acorde al Titulo.

Se han actualizado los enlaces del listado de empresas que se aportaron en el apartado 6.2.
Gestidn de las prdcticas externas de la Memoria, pasando de las 286 empresas iniciales a 255.
La razén de que algunos convenios no estuvieran vigentes se debe, fundamentalmente, a que
durante el tiempo transcurrido entre que se obtuvieron (junio de 2023) y la fecha de evaluacion
de la solicitud de modificacion se cumplié el tiempo de vigencia de algunos convenios, con lo
gue se esta procediendo a su actualizacidn y firma en este momento. Se han eliminado, también,
los convenios de las empresas cuya vigencia concluia en los meses de enero y febrero de 2024,
y aquellos convenios que han sido actualizados durante el mes de diciembre de 2023, pero que,
a la fecha de elaboracidn del presente informe de respuesta, no tenian el anexo firmado.

Por otro lado, se ha incluido un enlace a los anexos especificos a los Convenios, particularizados
para el Master Universitario en Ingenieria Agrondmica. En ellos puede encontrarse informacion
sobre el niUmero de plazas, el tipo de practicas admisibles (curriculares y/o extracurriculares), el
plan de trabajo propuesto para el estudiantado del Mdster Universitario en Ingenieria
Agrondmica, los periodos de estancias de practicas y las becas de ayuda, en su caso.

Finalmente, se haincluido el siguiente texto en el apartado 6.2. Gestion de las practicas externas:

“En la Tabla 10 se muestra el listado de las 255 empresas con las que se tiene convenio vigente,
a fecha de enero de 2024, asi como los enlaces tanto al convenio firmado entre la Universidad y
dichas empresas, como al anexo especifico a cada uno de los convenios.

En los anexos especificos puede encontrarse informacion sobre el numero de plazas, el tipo de
prdcticas admisibles (curriculares y/o extracurriculares), el plan de trabajo propuesto para el
estudiantado del Mdster Universitario en Ingenieria Agrondmica, los periodos de estancias de
prdcticas y las becas de ayuda, en su caso.

Para garantizar la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizar las prdcticas
académicas externas con un proyecto formativo acorde al Titulo se cuenta, en consecuencia, con
255 convenios especificos de prdcticas, mds sus anexos correspondientes, con lo que la oferta
actual de prdcticas para el estudiantado es muy superior al numero de matriculados en el
Madster. Ademds, cada prdctica cuenta con un/a tutor/a académico y otro/a de la empresa,
especialistas en la materia objeto del plan de trabajo del estudiantado, fijado en el documento
de aceptacion de la prdctica, que es firmado por los/as dos tutores/as y el/la estudiante, y cuenta
con el visto bueno del/la responsable del Titulo. Los/as tutores/as realizan el sequimiento del
periodo de prdcticas del estudiantado y deben emitir un informe final valordndolo, segtn
modelos normalizados disponibles”.

- Se deben aportar los recursos de las entidades colaboradoras para poder evaluar su adecuacién
para alcanzar los objetivos planteados en el Titulo.
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Se han incluido los recursos de las entidades colaboradoras en el apartado correspondiente del
Anexo a la Memoria.

- Se debe aportar informacion concreta de las plazas ofertadas para la Mencién Dual.

Como se ha comentado en el apartado 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del
titulo, para la Mencién Dual se ofertan un total de 10 plazas, incluidas en el total de plazas que
se ofertan en el Titulo de Master, esto es, 65 plazas. Esto implica que, de las 65 plazas ofertadas,
55 se ofertan para el Mdster sin Mencion Dual y las 10 plazas restantes, para la mencién. Esta
informacidn se ha incluido en el Anexo a la Memoria que recoge toda la informacién relativa a
la Mencién Dual.

8. Sistema interno de garantia de la calidad.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda establecer mecanismos de accidn tutorial o mentoria para el alumnado de
nuevo ingreso.

Se va a proceder al desarrollo de un sistema de accidn tutorial para el estudiantado de nuevo
ingreso. Este Plan de accion tutorial estard coordinado por el/la Coordinador/a del Titulo de
Master bajo la supervisidn de la Subdireccidn con competencias en estudiantes.
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1.10.  lustificacion del interés del Titulo y contextualizacion

El Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Cérdoba, completa la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) del Titulo de Ingeniero/a Agronomo/a, que la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes (ETSIAM) de la Universidad de Cérdoba
(UCO) ha venido impartiendo desde el afio 1968. El citado proceso de adaptacion comenzé el 14 de enero
de 2010 con la aprobacion por la Junta de Escuela de la ETSIAM del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural de la Universidad de Cordoba (BOE ndm. 138, de 10 de junio de 2011), que fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UCO el 28 de enero de 2010y, finalmente, por el Consejo de Universidades
el 30 de junio de 2010 y se culmina con la imparticion del Titulo de Master, por primera vez, en el curso
académico 2014/2015.

El contexto actual en el que se desarrolla la agricultura, caracterizado por la escasez de alimentos, por los
precios elevados de las materias primas, por un alto grado de innovacién aplicada a la agroalimentacion,
por una enorme preocupacién por los efectos del cambio climatico, por la expansion de las energias
renovables y por la transformacion digital del sector, ha devuelto a la agricultura el caradcter estratégico
que en los Ultimos afios parecia cuestionarse. En este escenario de profundos cambios, la formacién de
profesionales adaptados al nuevo contexto resulta crucial. La agricultura se adapta y evoluciona, y también
debe hacerlo la formacion de profesionales que trabajan en este dmbito, con el objetivo de poder
responder de forma eficaz a las nuevas funciones que la sociedad del Siglo XXI demanda a la agricultura.
Entre estas nuevas demandas sociales destacan la seguridad en el abastecimiento de alimentos y la calidad
de los mismos, las cuestiones medioambientales y el mantenimiento de un medio rural vivo. Asi, y a pesar
de que la agricultura ha perdido protagonismo en términos absolutos en la economia de las dreas rurales,
las funciones productivas y no productivas que desempefia la convierten en imprescindible para el
desarrollo de los territorios. Y viceversa, una agricultura sostenible y competitiva necesita de un entorno
rural vivo y dindmico. Es por ello por lo que, como no podia ser de otra forma, la ETSIAM de la UCO adapta
la formacion de su alumnado de forma coherente con la evolucion de la realidad de una agricultura
estrechamente vinculada con el entorno rural en el que se desarrolla, con el medio natural y con la industria
agroalimentaria a la que abastece.

Por tanto, los egresados del Master Universitario en Ingenieria Agronémica seran profesionales de gran
valor para la empresa agraria y agroalimentaria actual y, también, para el conjunto de los territorios en los
gue estas empresas se asientan ya que, debido a su formacion interdisciplinar universitaria, aportan a la
actividad empresarial los conocimientos y técnicas que hacen posible responder a las nuevas demandas
sociales.

Experiencia previa de la Universidad en la imparticién de la Titulacién.

La ETSIAM de la UCO, creada por Decreto de 12 de diciembre de 1963, inicié su actividad en octubre de
1968, impartiendo los estudios de Ingeniero/a Agronomo/a en sus diferentes especialidades. Fue la tercera
en impartir estas ensefianzas, después de las Universidades Politécnicas de Madrid y de Valencia. Esta
amplia experiencia, unida al reconocimiento internacional de su profesorado y de los resultados de sus
investigaciones, es garantia para la formacion de profesionales del sector agroalimentario en sus distintas
facetas.

El Ultimo plan de estudios del Titulo de Ingeniero/a Agrénomo/a que se impartia en la ETSIAM, antes de la
adaptacion al EEES, se organizaba en 5 afios, teniendo que cursar el estudiantado 390 créditos. Las
ensefianzas se estructuraban en dos ciclos: ler ciclo (ler y 22 afio) y 22 ciclo (3er, 42 y 52 afio), existiendo
siete orientaciones estructuradas en bloques de 72 créditos cada una: Economia Agraria, Ingenieria Rural,
Zootecnia, Fitotecnia, Industrias Agrarias, Biotecnologia Agroforestal e Ingenieria Ambiental.

Posteriormente, como ya se ha sefialado, el Grado de Ingenieria Agroalimentaria del Medio Rural (BOE
ndm. 138, de 10 de junio de 2011) comienza a impartirse en la Universidad de Cdérdoba en el curso
académico 2010/2011, coincidiendo con el principio del proceso de extincién, ese mismo curso, del Titulo
de Ingeniero/a Agrénomo/a. Se trata de un Grado con cuatro menciones de especializacion que permiten
adquirir, cada una de ellas, las atribuciones profesionales correspondientes a una de las cuatro
especialidades del Ingeniero/a Técnico/a Agricola: Industrias Agrarias y Alimentarias, Hortofruticultura y
Jardineria, Explotaciones Agropecuarias y Mecanizacién y Construcciones Rurales. En el curso académico
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2013/2014, finalizé el proceso de implantacion del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
de la ETSIAM de la UCO'y, en el curso académico 2014/2015, comenzd a impartirse el Master Universitario
en Ingenieria Agronémica.

Demanda laboral e interés para la sociedad.

Segun la informacion recogida por el Servicio de Calidad de la UCO a partir de encuestas realizas
telefénicamente a los/as egresados/as del Master, en los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019, en
los que se encuestaron un total de 23 y 24 egresados/as, respectivamente, el 70% (curso académico
2017/2018) y el 79% de los/as egresados/as (curso académico 2018/2019), estaban trabajando en el
momento de hacer las encuestas. Se destaca que el periodo de obtencién del primer empleo es muy corto
- el 38% (curso académico 2017/2018) y el 42% del alumnado (curso académico 2018/2019) lo encontré
antes de finalizar sus estudios, mientras que el 62% (curso académico 2017/2018) y el 21% (curso
académico 2018/2019) lo encontrd en los 6 meses siguientes a la finalizacién —y, en la mayoria de los casos,
su Titulacion es la requerida para el puesto al que acceden. Respecto al momento de inicio de la busqueda
de empleo, la mayoria comienzan la busqueda antes de finalizar los estudios. La satisfaccion por el trabajo
realizado es alta, considerando el 68% de los/as encuestados/as que sus condiciones laborales se adectan
a su nivel académico.

La profesion para la que capacita el Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica es para la de
Ingeniero/a Agrénomo/a, cuyas atribuciones profesionales estan reguladas por ley y el ejercicio libre de la
profesidn estd supervisado por los Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos. Asimismo, la propuesta de
este Master se adecuUa a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al Titulo y, para su
disefio, se han tomado como referencia las propuestas resultantes de la Conferencia de Directores de las
Escuelas de Ingenieria Agricolay Forestal, las propuestas de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas, de la Comisién de Rama de Ingenieria y Arquitectura del Consejo Andaluz de Universidades y de
la correspondiente Comisién de Titulo y la Orden Ministerial CIN/325/2009 de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo.

Relacion con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia de la Universidad.

Nos encontramos en una region eminentemente agricola: Las tierras de cultivo concentran casi la mitad de
la superficie andaluza, representando la agricultura andaluza casi la cuarta parte (23%) del VAB agrario en
Espafia. Ademas, Andalucia es la Comunidad Auténoma que cuenta con mas ocupados en el sector agrario.
Por otro lado, el sector agroalimentario representa mds del 34% de las exportaciones andaluzas. Es
destacable igualmente la relevancia de la industria agroalimentaria en esta regidn, que representa casi el
17% del VAB industrial andaluz, y ocupa a mas del 20% del total de la industria andaluza. En cuanto a su
importancia a nivel nacional, la cifra de negocio de la industria agroalimentaria andaluza asciende al 14,4%
del total nacional. Finalmente, en el ambito de la agricultura ecoldgica, Andalucia es la Comunidad
Auténoma con mayor relevancia a nivel nacional, contando con cerca del 60% de la superficie espafiola
dedicada a agricultura ecolégica (porcentaje similar en el caso de las explotaciones ganaderas) y con mas
de la tercera parte del total de operadores que actlan en el sector. En torno a un 10% de la SAU andaluza
esta destinada a agricultura ecoldgica.

Todo ello hace de nuestra regién un marco incomparable para el desarrollo de las competencias
profesionales en el sector primario de la produccién, asi como en las industrias derivadas de este sectory
por tanto para las atribuciones del/la Ingeniero/a Agrénomo/a.

Correspondencia del Titulo propuesto con los referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

La propuesta del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica de la ETSIAM de la UCO se
fundamenta en su trayectoria histérica en la docencia e investigacion agrondmica, que la volvié a situar en
2021, por segundo afio consecutivo, dentro de las cien mejores universidades del mundo en la categoria
de Ciencias Agrondmicas, segun el prestigioso ranking de Shanghai; el alto nivel de implantacién de los
estudios en el ambito agricola en universidades espafiolas y europeas; la existencia de la titulacion de
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Ingeniero/a Agronomo/a en un total de 16 Centros de Universidades espafiolas publicas y 2 privadas; la
existencia de perfiles profesionales reconocidos internacionalmente, con una insercion laboral alta; la
elevada aceptacion social del Titulo y la existencia de Colegios Profesionales y atribuciones legales
especificas.

A nivel internacional otras Escuelas Técnicas y Superiores en Ingenierias Agrarias son referentes
internacionales tanto en el dmbito académico como en la investigacién:

- A nivel europeo son numerosas las instituciones y alin mas los titulos impartidos que se relacionan con
las ciencias agricolas y forestales. Si hacemos un breve resumen de los titulos impartidos (Informacion
recogida detalladamente en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Ingenierias Agrarias e Ingenierias
Forestales) destacan:

e EnAlemania existen Universidades, Institutos técnicos y Colegios universitarios. Asimismo, existen
Centros publicos con una Organizacién Regional regulada por el gobierno nacional. Hay
titulaciones relacionadas con todas las dreas, en un numero reducido, pero con varias
especialidades dentro del Grado.

e En Francia existe gran diversidad de centros, unos dependientes del Ministerio de Agricultura;
otros, del de Educacion; Centros publicos y, en menor numero, centros privados. En ellos se
imparten en la mayoria de los centros Agronomia, Ciencias Ambientales y Desarrollo Rural, Ciencia
y Tecnologia de Alimentos. En menor niumero de centros, ademas, hay titulaciones de Forestales
e Industria de la Madera, Horticolas, Arquitectura del paisaje, Pesca y Acuicultura y Agricultura de
climas templados. Los centros tipo Al ofrecen titulaciones de Ingeniero Agrénomo vy
Agroalimentario, y los de tipo A2 Ingeniero de Trabajos Agricolas, de Trabajos Horticolas y del
Paisaje e Ingeniero de Técnicas Agricolas y Alimentarias.

e EnelReino Unido se encuentran mas de sesenta Universidades y Colegios universitarios publicos
que imparten muy diversos titulos de Bachelor y Master relacionados con las ciencias agrarias y
forestales.

e En Portugal se ofrecen titulaciones en Facultades y Escuelas Politécnicas de las Universidades
publicas dentro de varias areas, destacando la Ingenieria Zootécnica.

e En Bélgica el Titulo es de Bioingeniero, obteniendo la cualificaciéon con un master en agricultura,
en gestién agricola y forestal, biotecnologia genética y celular, quimica y tecnologia
medioambiental. Se imparten en Universidades o Institutos de Investigacion Superior bajo la
autoridad de diversos gobiernos regionales y en la Universidad Catdlica de Lovaina.

e Holanda presenta un ambito de actividad (agroproduccién y espacio verde) con cuatro temas:
Agricultura sostenible y produccién en cadena; Agrotecnologia, nutricién y salud; Desarrollo del
habitat natural y conservacién de recursos naturales y por ultimo, Uso de espacios
multifuncionales. Ademas, la formacién se completa con una gran variedad de masteres
necesarios para obtener competencias. La imparticidn de los titulos es fundamentalmente en la
Universidad de Wageningen que es un consorcio de centros de investigacion con la Universidad.

e En Noruega hay titulaciones en el drea agrondmica, forestal y ambiental que se imparten en la
Universidad o Colegios Universitarios.

e En Italia hay Titulos de Grado en Biotecnologia Agraria, Ciencia y Tecnologia Agraria, Industria
Agroalimentaria, Ciencia Forestal y Ciencia y Tecnologia Zootécnica y de la Produccion Animal. La
formacidn se completa con masteres en las mismas dreas. En este pais existen varias Facultades
agrarias de las Universidades publicas.

e En Suecia: La Swedish University of Agricultural Sciences, con sus campus de especialidad en
agricultura (Alnarp) y forestal (Umea).

e En Finlandia se encuentra la Faculty of Agriculture and Forestry, University of Helsinki.

- En Estados Unidos son numerosas las facultades con relevancia en Agricultura como las de Oregdn,
Indiana, Missouri, Kansas, lllinois, lowa, Florida, Arizona, Cornell, North Carolina, California, Delaware,
Vermont y Wi sconsin, siendo punteras en investigacidn en diferentes campos como la produccién vegetal
y animal, la patologia vegetal o el manejo sostenible.
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- Otros referentes internacionales son la Nanjing Agricultural University (China), la Universidad de Adelaida
(Australia); y en Latinoamérica: las universidades de Caminas, de Pelotas y Visosa en Brasil, la Universidad
Agraria La Molina en Peru, la Escuela de Agricultura de Chapingo en México, la Pontificia Universidad
Catolica de Chile, la Universidad Central de Venezuela, etc.

Participacion de todas las partes interesadas en el disefio del programa de formacién

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo (UGCT), en la que esta representado tanto el profesorado,
como el estudiantado, el Personal Técnico de Gestidon, Administracién y Servicios (PTGAS) y los agentes
externos, ha celebrado reuniones periddicas en las que se ha debatido acerca de la oportunidad de los
cambios introducidos en el programa formativo y en este Plan de Estudios.

Esta UGCT esta asesorada por representantes de diversas empresas del sector agroalimentario con las que
se mantienen reuniones relativas a la evolucién de las necesidades del sector y a la oportunidad de
adaptacion de la oferta formativa a esta demanda.

Ademas, las empresas del sector agroalimentario mantienen una estrecha relacion con el Centro
universitario responsable de este Titulo a través de los 255 convenios para la realizacion de practicas
externas, la implicacion en la orientacién de Trabajos Fin de Master, la imparticion de seminarios vy la
implicacion en diferentes actividades extracurriculares ofertadas por el Centro. Esta colaboracién continua
nos permite disponer de informacién actualizada del perfil profesional que las empresas estan
demandando.

Las aportaciones de todas las partes interesadas se trasladaron a la Comisién de Plan de Estudios del Centro
para el disefio de la modificacion del nuevo plan.

CSV: 711331074120789944209035 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711331074120789944209035



Normas de permanencia y nimero de créditos minimo y maximo de matricula a tiempo completo y a
tiempo parcial.

Segln el articulo 23 de la Modificacion del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario
(http://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740), la Universidad de Cérdoba permite al
estudiantado de nuevo ingreso dos tipos de matricula en los estudios de Master:

a. Matricula a tiempo completo de 60 a 78 créditos.
b. Matricula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos.

Sélo se aplica el numero inferior de créditos al estudiantado de nuevo ingreso y se permite cursar estudios
a tiempo parcial durante todo el curso académico.

Con relacién a la normativa de permanencia, el articulo 46 del citado Reglamento establece el nimero de
afios permitidos para la superacion de los estudios de Mdster, en funcion de sila matricula del estudiantado
es a tiempo completo o parcial. En el Ultimo apartado de la siguiente pagina:
https://www.uco.es/estudios/idep/menu-masteres/normativa, se puede encontrar el enlace a las normas
de permanencia.
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@ Madster Universitario en Ingenieria Agronomica
UNIVERSIDAD P CORDOBA

Propuesta de incorporacion de la Mencién Dual en el Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

El Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Cordoba (UCO), siguiendo
lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, presenta una modificacién al Titulo oficial para,
entre otros, incorporar una estructura curricular especifica, la Mencion dual, orientada a valorizar
proyectos formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agronémica y de Montes (ETSIAM), como centro responsable del Titulo de Master, y 13
entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agroalimentaria dentro y fuera de la provincia
de Cérdoba (ABECERA, BALAM AGRICULTURE, CARRIER, COVAP, DCOOP, EUROSEMILLAS, FERTINAGRO
(TERVALIS), HISPATEC, INTARCON, KEYTER, LIMAGRAIN, PLANTAS CONTINENTAL, TIMAC-AGRO).

El objetivo de la Mencidn dual en el Master es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado que
lo cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del
momento, es decir, una formacion académica-dual integrada para la profesionalizacién e insercion en el
entorno socioecondmico del alumnado en el sector agroalimentario bajo los resultados de aprendizaje
(contenidos, habilidades y destrezas y competencias) establecidos en la Memoria del Titulo.

Los convenios especificos firmados entre la Universidad de Cérdoba y las distintas entidades que participan
en la Mencién dual pueden consultarse  en la siguiente direccién  web:
https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/es/mnc-dl-mia
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Madster Universitario en Ingenieria Agronomica
UNIVERSIDAD P CORDOBA

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DE LA MENCION DUAL

1.1. lJustificacion del interés de la Mencién dual

En el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los titulos universitarios oficiales de Master podran incluir
la Mencion dual, integrando un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo
objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y su empleabilidad”.
Ajustandose a este ambito legal y dada la amplia colaboracion entre la ETSIAM y el sector empresarial y social agrario
y alimentario, el Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la UCO presenta una modificacion al
Titulo oficial para incorporar una estructura curricular especifica, la Mencion dual, orientada a valorizar proyectos
formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la ETSIAM, como centro responsable del Titulo
de Master, y 13 entidades colaboradoras que son referentes en la actividad agroalimentaria dentro y fuera de la
provincia de Cérdoba. El objetivo de la Mencién dual en el Master es fortalecer el desarrollo competencial del
estudiantado que lo cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del
momento, es decir, una formacién académica-dual integrada para la profesionalizacion e insercion en el entorno
socioecondmico del alumnado en el sector agroalimentario bajo los resultados de aprendizaje (contenidos, habilidades
y destrezas y competencias) establecidos en la Memoria del Titulo.

El proyecto formativo esta justificado, entre otros, por su interés académico, cientifico, profesional y social, ya que
permitira al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacién en alternancia entre la ETSIAM vy las otras
entidades colaboradoras. Este aprendizaje en alternancia facilitara el desarrollo y crecimiento integral del estudiantado
que recibird una amplia formacién en el sector agroalimentario, dentro de dmbitos tan diversos como la mejora
genética vegetal; las instalaciones frigorificas y la logistica agroalimentaria; el anélisis de datos y la tecnologia digital; la
agricultura y la ganaderia de precision; la productividad y el desarrollo sostenible; el desarrollo de productos
fitosanitarios, bioestimulantes y nutricionales especiales; la nutricion vegetal y animal, entre otros, donde adquiriran
una profunda, completa y practica comprension de las distintas dreas de trabajo en la actividad agroalimentaria, que
les permitira orientar su futuro profesional en este sector. De esta manera se da cumplimiento a uno de los objetivos
fundamentales del EEES tratando de transformar una educacion centrada en la ensefianza por una educacion centrada
en el aprendizaje, donde el papel del alumnado serd mas activo y participativo, ya que se integrara como un trabajador
mas en los equipos de trabajo de las empresas y/o entidades.

El Itinerario dual contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado que se forme en el
Master Universitario en Ingenieria Agronémica para trabajar en la gestion de la actividad agroalimentaria, impulsando
la incorporaciéon de nuevas metodologias de aprendizaje siguiendo lo establecido en el Real Decreto 822/2021
reforzando con ello el “aprender haciendo” con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento
de tutores experimentados en colaboracién con el profesorado y la Coordinacion del Master.

Finalmente, para el disefio de la modificacién para la inclusién de la Mencidn dual se ha tenido en cuenta el siguiente
cuerpo normativo y reglamentario:
e  Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
e Protocolo de Evaluacién para la modificacién de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que
conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master Universitario, de la Red Espafiola de Agencias
de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022.
e Protocolo de Evaluacion para la inclusién de la Mencién Dual, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2 de marzo de 2022.
e Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de titulos Universitarios Oficiales (Grado y
Master), de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de 24 de mayo de 2022.

1.2. Descripcion General de la Mencién Dual

De los 90 créditos ECTS que engloba el Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la UCO, 30 créditos
ECTS son los que corresponderian a la Mencién Dual. Para la Mencion Dual se ofertan un total de 10 plazas.

Para el programa formativo de la mencion dual se han conveniado 14 plazas de formacion en alternancia con 13
empresas del sector agrario y alimentario tal como se observa en la Tabla 1. Anualmente se estableceran las plazas
disponibles para la Mencién Dual, asegurando un minimo de 10 plazas de las 13 entidades/empresas participantes. La
seleccidn final de las plazas anuales, de la Mencién Dual, se realizara a partir de la demanda que hagan los estudiantes
aplicando los criterios de asignacion establecidos en el apartado 2.1. En cualquier caso, se asegurard la rotacién de las
10 plazas entre los 13 convenios firmados.
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Tabla 1. Listado de oferta de plazas por entidad colaboradora para la Mencién Dual del Master Universitario en
Ingenieria Agronémica.

Entidad Colaboradora Oferta de plazas
Abecera S.L. 1

Balam Agriculture S.L.

Compaiiia Industrial de Aplicaciones Térmicas (Carrier)

Cooperativa Ganadera del Valle de los Pedroches (Covap)

Dcoop, S. Coop. And.

Eurosemillas S.A.

Fertinagro Biotech S.L.

Hispatec Analytics S.L.

Industrias de Tecnologias Aplicadas de Refrigeracién y Conservacion S.L.
(INTACTON)

NI

Keyter Technologies S.L. 1
Limagrain lbérica S.A. 2
Plantas Continental S.A. 1
Timac Agro Espafia S.A. 1
TOTAL 14

Los convenios especificos firmados entre la Universidad de Cordoba y las distintas entidades que participan
en la Mencién dual pueden consultarse en la siguiente direccion web:
https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/es/mnc-dl-mia

1.3. Objetivos Formativos de la Mencién Dual

Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos formativos de la Mencion dual responden a una demanda en el mercado laboral de un perfil de
especializacién muy concreto, aunque también transversal, vinculado a diferentes dmbitos del sector agroalimentario.
Los objetivos del proyecto formativo en la practica empresarial son:

1. Complementar la formacion practica del estudiantado en aspectos cientificos, tecnoldgicos y
socioecondmicos en el entorno de las empresas agroalimentarias.

2. Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ambito empresarial y en diferentes
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formacion integral y su empleabilidad.

3. Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con facil
adaptacion a distintas situaciones de trabajo.

Estos objetivos estan alineados con el objetivo formativo basico del Master Universitario en Ingenieria Agronémica que
habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero/a Agrénomo/a.

2. SELECCION Y DISTRIBUCION DEL ALUMNADO Y RECONOCIMIENTO DE LA MENCION DUAL

2.1. Criterios de seleccién y de distribucién del alumnado de la Mencién Dual

Los criterios utilizados para la seleccion del alumnado de la mencién dual son los siguientes:

- Expediente académico: 80%. La seleccién se hard en base a la documentacién aportada por el/la
solicitante.

- Conocimiento de lenguas extranjeras: 20%. Se valorard tanto el nimero de idiomas como el nivel de
idioma que pueda ser acreditado.

- No podrdn acceder a la Mencion Dual aquellos alumnos que hayan sido admitidos al Master en
Ingenieria Agrondmica a través del Programa Académico con Recorridos Sucesivo o de matricula
condicionada.
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Una vez el alumnado se encuentre en el programa de Mencion Dual, se realizard un proceso de distribucion entre las
plazas de formacidn en alternancia entre las distintas entidades colaboradoras.

Cada alumno/ha seleccionado/a para la Menciéon dual identificard 3 entidades colaboradoras con las que tiene interés
en realizar la formacion correspondiente a la Mencion Dual, y enviara su curriculum vitae junto con una carta de
motivacion sobre su interés en este tipo de formacion. Cada una de las entidades colaboradoras recibira la informacién
del alumnado que estd interesados en realizar la formacion en alternancia con ellos y abrira un proceso de seleccién
en base a los siguientes criterios:

- Evaluacién de la carta de motivacion: 40%
- Entrevista personal con el candidato: 60%

Una vez realizada esta seleccion, las entidades colaboradoras enviaran un listado ordenado por grado de afinidad con
la evaluacion realizada al alumnado aspirante para que sean distribuidos entre las distintas entidades colaboradoras.
En el caso de que queden alumnos/as que no hayan sido seleccionados por ninguna entidad colaboradora, dichos/as
alumnos/as volveran a entrar en una segunda fase de seleccidn por parte de las entidades colaboradoras que todavia
no tienen asignado ninguno/a y que consistird en los mismos pasos. Este proceso se repetird tantas veces como sea
necesario hasta que todo el alumnado esté asignado a alguna de las entidades colaboradoras.

El estudiantado que haya elegido cursar la Mencién Dual podra abandonar dicho proyecto formativo, si lo considera
oportuno, y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la

obtencién de la Mencién Dual.

Toda la informacion relativa a las vias de acceso, los procedimientos de admisién y abandono del programa formativo
seran publicados en la pagina web del Titulo.

2.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de Créditos en la Mencién Dual

Como se ha indicado previamente en la memoria del Titulo, el Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hard de
acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de la Mencidon Dual, no podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad colaboradora por
actividades laborales o por practicas académicas externas realizadas previamente.

3. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS DE LA MENCION DUAL

3.1. Estructura del Plan de Estudios de la Mencién Dual

3.1.a) Descripcién General de la Mencién Dual

Los 30 créditos ECTS correspondientes a la Mencién Dual del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la
Universidad de Cérdoba se estructuran en dos modulos que se presentan a continuacion.

e  Mddulo V: Optatividad.
Es un Modulo de 12 créditos ECTS cuyo objetivo es completar la formacidn de sus alumnos en el dmbito de la Ingenieria
Agrondmica. Para ello, los alumnos que accedan a la Mencién Dual deben cursar los 12 créditos ECTS con las
asignaturas que cada entidad colaboradora ha definido en su propio programa formativo. En la siguiente tabla se
muestra la relacién de asignaturas optativas obligatorias de la Mencién Dual que el alumno tiene que cursar en funcion
de la entidad colaboradora en la que esté realizando la formacién.

Tabla 2. Asignaturas optativas de la Mencién Dual obligatorias en el programa formativo de cada entidad
colaboradora.

Entidad colaboradora Materias ECTS
Agricultura de precision 4

Abecera S.L. Comercio internacional agroalimentario 4
Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria 4
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Balam Agriculture S.L.

Agricultura de precision

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

Compafiia Industrial de
Aplicaciones Térmicas
(Carrier)

Comercio internacional agroalimentario

Integracidn de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Nuevas disciplinas en gestion de proyectos

Cooperativa Ganadera del
Valle de los Pedroches (Covap)

Agricultura de precision

Avances en ingenieria agroalimentaria

Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria

Dcoop, S. Coop. And.

Avances en ingenieria agroalimentaria

Comercio internacional agroalimentario

Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria

Eurosemillas S.A.

Agricultura de precision

Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal

Fertinagro Biotech S.L.

Agricultura de precision

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

Hispatec Analytics S.L.

Agricultura de precisién

Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria

Integracidn de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Industrias de Tecnologias
Aplicadas de Refrigeraciony
Conservacion S.L. (INTACTON)

Avances en ingenieria agroalimentaria

Integracidn de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Desafios de la refrigeracion industrial aplicada al sector agroalimentario

Keyter Technologies S.L.

Avances en ingenieria agroalimentaria

Integracién de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Desafios de la refrigeracion industrial aplicada al sector agroalimentario

Limagrain Ibérica S.A.

Agricultura de precision

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Integracidn de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Plantas Continental S.A.

Agricultura de precisién

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Integracidn de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

Timac Agro Espafia S.A.

Agricultura de precision

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Integracién de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario

I N N B R R B R R B R R B R R B R R B B B R B B R B R R B R B B B R B B RS

e Mddulo VI: Médulo de Aplicacion.
Es un Modulo de 18 créditos ECTS donde se encuentran las siguientes asignaturas:
o  Préacticas Externas obligatorias (6 ECTS):

- Dentro del programa formativo en la Mencidn Dual el alumno debera realizar actividades
en la entidad colaboradora asignada que se contabilizaran como précticas externas.
Dadas las condiciones de la Mencién Dual, siempre que sea posible se alentard a que la
actividad realizada en las entidades colaboradoras correspondiente a esta asignatura se

vincule a la tematica del Trabajo Fin de Mdaster realizado por el estudiante.
o  Trabajo Fin de Master (12 ECTS):

- Elaboracién, redaccién y defensa ante un tribunal en acto publico de un Trabajo Fin de
Master a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formacidn en alternancia

con la entidad colaboradora.

3.1.b) Plan de Estudios detallado de la Mencién Dual

El plan de estudios detallado de los 30 créditos ECTS correspondientes a la Mencién Dual se detalla en la siguiente

tabla.

Tabla 3. Plan de Estudios detallado de la Mencién Dual.

MODULO 5. Optatividad
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Materia 1: Agricultura de Precision

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria

de mencién* Modalidad Presencial
i

Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
C02

Co6
Co7
C13

Ci16
HDO2

HDO6
HDO7
HD13
HD16
HD17

HD20

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de

produccién agroalimentaria.
Conocer en profundidad los sistemas de produccién vegetal.
Conocer los sistemas integrados de proteccion de cultivos.

Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacién y control de

los procesos agroalimentarios.
Conocer e identificar los sistemas de gestion logistica en el ambito del sector agroalimentario.

Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestién de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los

procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.
Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccién vegetal.
Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos.

Disefiar, desarrollar y aplicar equipos y sistemas destinados a la automatizacién y el control de procesos

agroalimentarios.
Disefiar y aplicar herramientas y técnicas para la gestion logistica en el sector agroalimentario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y

conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CONTENIDOS

Aplicaciones de las nuevas Tecnologias de las Comunicaciones y la Informacion a los sistemas de produccion agraria:

Cad.
AFO7
AF08
AF25
AF16
AF17
AF20
AF21

Cod.
MDO3

Cod.

Recursos de los Sistemas de Navegacion Global por Satélite de utilidad para la mejora de la productividad de las
explotaciones agricolas. Aplicaciones GIS especificas para Agricultura de Precision. Mapas de variabilidad espacial.
Actuadores y sensores especificos para Agricultura de Precision. Sensores remotos. Satélites comerciales con
aplicaciones agricolas.

Adquisicion de datos georeferenciados: caracteristicas y estado del suelo, estado del cultivo, monitores del
rendimiento de cosecha, mapas de labores realizadas.

Aplicaciones de los vehiculos aéreos no tripulados en la adquisicion de datos de variabilidad espacial de suelos y
cultivos.

Estrategias de gestion de la variabilidad espacial de las caracteristicas de las parcelas y estado del cultivo. Mapas de
prescripcion.

Equipos de precision para el control de maquinaria agricola: dosificacién variable de agroguimicos, ayuda al guiado
y guiado automatico de maquinas autopropulsadas. Robots agricolas.

Aplicaciones de Precision en las explotaciones ganaderas.

Control de flotas de maquinaria agricola, vehiculos de aprovisionamiento y de transporte climatizado de productos
agroalimentarios. Trazabilidad y control de la cadena del frio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Laboratorio 5 100
Leccién magistral 25 100
Trabajo practico en la empresa 10 100
Anélisis 15 0
Busqueda de informacion 10 0
Ejercicios 15 0
Estudio 20 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
Descripcion Ponderacidn
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% Minimo % Mdximo

SEO1 Asistencia (lista de control) 10 20
SEO3 Cuestionarios on-line 20 40
SEO6 Memoria/Informe de practica 20 40
SE09 Resolucién de problemas 20 40
OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02, C06, C0O7, C13, C16,

Agricultura de precisién Optativa 4 39 Castellano HDO02, HDO6, HDO7, HD13,

HD16, HD17, HD20

* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de mencidn.

MODULO 5. Optatividad

Materia 2: Avances en ingenieria agroalimentaria

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria

de mencién* Modalidad Presencial

Organizacién temporal 292 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
Cl1
C12
HD11

HD12

HD17

HD18

HD20

COMO03

COMO06

COMO08

Cod.
AFO1
AF05
AF07
AF08
AF25
AF17

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias.
Conocer la gestidn de la calidad y de la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentos y la trazabilidad.
Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias
agroalimentarias y en los sistemas auxiliares que las integran.
Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias
agroalimentarias y en los sistemas auxiliares que las integran.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccidon
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Propiedades ingenieriles de los alimentos.

La alimentacidén en tiempos actuales. Nuevos desarrollos.
Optimizacion e innovacion de procesos agroalimentarios.
Ingenieria de disefio de nuevos procesos y productos.
Los vegetales y los alimentos funcionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Estudio de casos 6 100
Laboratorio 4 100
Leccién magistral 18 100
Trabajo practico en la empresa 10 100
BUsqueda de informacion 10 0
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AF20 Ejercicios 10 0
AF21 Estudio 15
AF23 Trabajo individual 25 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO3 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, — Ponderacion
Cdd. Descripcion 9% Minimo 9% Méximo
SEO3 Cuestionarios on-line 10 20
SEO4 Examen 30 40
SEO05 Exposicion oral 30 40
SEOQ7 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20 30
OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C11,C12,HD11, HD12,
Avances en ingenieria agroalimentaria Optativa 4 30 Castellano HD17, HD18, HD20,

COMO03, COMO06, COMO08

* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de mencién.

MODULO 5. Optatividad

| Materia 3: Comercio internacional agroalimentario

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria

de mencidon* Modalidad Presencial

Organizacién temporal 292 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
C14
C15
HD14
HD15

HD17

HD18

HD19

HD20

COMO02

COMO03

COMO04

COMO5

COMO06

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer e identificar los lenguajes y técnicas propias de la organizacidn y direccion de empresas agroalimentarias.
Conocer los conceptos y las técnicas de la investigacion comercial, del marketing y de los sistemas de
comercializacion de los productos agroalimentarios.
Desarrollar y aplicar los lenguajes y las técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa
agroalimentaria.
Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas para la investigacion comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacién.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
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de sus conocimientos y juicios.
CONTENIDOS

La asignatura pretende dar una vision amplia del funcionamiento del comercio internacional agroalimentario tanto desde
un punto de vista tedrico como practico. Para ello se aborda tanto el estudio del comercio internacional bajo un enfoque
macroecondmico e institucional, como en el ambito de la empresa agroalimentaria con vocacién exportadora. La estructura
de contenidos es la siguiente:

e  Fundamentos tedricos del comercio internacional y realidad del comercio agroalimentario.

e Analisis de las politicas comerciales que afectan al comercio agroalimentario.

e la Politica comercial de la Union Europea. Acuerdos regionales de comercio. Acuerdos multilaterales (WTO).

e  Estrategias y modelos de internalizacion de la empresa agroalimentaria.

e  Gestion del comercio exterior agroalimentario.

e  Fuentes de informacion para la empresa exportadora.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 4 100
AF02 Anélisis de documentos 2 100
AF04 Debates 3 100
AFO05 Estudio de casos 3 100
AF08 Leccidon magistral 6 100
AF11 Seminario 2 100
AF13 Taller de informatica 5 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 15 100
AF16 Andlisis 10 0
AF17 Busqueda de informacién 10 0
AF21 Estudio 25 0
AF23 Trabajo individual 15 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia

MDO03 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION

Cod. Descripcion Ponderacion
% Minimo % Mdximo
SEO3 Cuestionarios on-line 30 50
SEQ5 Exposicion oral 20 30
SE08 Registro de observaciones/Diario 20 30
OBSERVACIONES
No hay.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C14, C15, HD14, HD15, HD17,
HD18, HD19, HD20, COMO02,
COMO03, COM04, COMOS,
COMO06
* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de mencién.

Comercio internacional agroalimentario Optativa 4 3¢ Castellano

MODULO 5. Optatividad

| Materia 4: Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria

Optativa ogligatoria
de mencion*
Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Ne créditos ECTS 4 Tipologia Modalidad Presencial

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Cc02 Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.
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*

HDO02 Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestién de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

como1l Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CONTENIDOS

- Mercado Energético.

- Auditoria Energética.

- Sistemas de Gestion de la energia.

- Mejora de la Eficiencia Energética de las Instalaciones.

- Mejora de la Eficiencia Energética de la envolvente de los edificios. CTE-DB-HR.
- Cogeneracion, Autoconsumo y Balance Neto.

- Energia Solar Fotovoltaica, Térmica, Edlica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cdd. Descripcicn Peso en horas % Presencialidad

AFO7 Laboratorio 6 100

AF08 Leccién magistral 24 100

AF25 Trabajo practico en la empresa 10 100

AF18 Consultas bibliograficas 20 0

AF20 Ejercicios 20 0

AF22 Problemas 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia

MDO03 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION

Cod. Descripcion L Ponderacion L.
% Minimo % Mdximo
SEQ2 Casos y supuestos practico 20 40
SEQ5 Exposicion oral 20 30
SE10 Trabajos y proyectos 40 60
OBSERVACIONES
No hay.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Eficiencia energética y energias renovables
en la industria agroalimentaria
En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de mencidn.

Optativa 4 30 Castellano C02, HDO2, COMO01

MODULO 5. Optatividad

Materia 5: Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

Optativa ogligatoria
de mencién*
Organizacion temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellana

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Ne créditos ECTS 4 Tipologia Modalidad Presencial

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

Cco6 Conocer en profundidad los sistemas de produccién vegetal.

HDO6 Desarrollar y aplicar tecnologias sobre los sistemas de produccién vegetal.

HD17 Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la

industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

HD19 Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
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conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

COMO02 Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Ccomo3 Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

COMO04 Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

COMO05 Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y lainnovacién.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos v juicios.

como7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COMO08 Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

En los sistemas agricolas y forestales, las plantas estan sometidas a diferentes estreses bidticos y abidticos, como plagas,
enfermedades, sequia, salinidad, encharcamiento, temperaturas extremas, radiacién luminosa inadecuada, deficiencia de
nutrientes, toxicidad por contaminantes en suelo y atmésfera.

Frente a cada tipo de estrés, interesa conocer el tipo de dafio que produce, los mecanismos de adaptacion de las plantas
(cambios morfolégicos, fisioldgicos y de expresion génica), las posibles medidas para su control y los métodos de seleccion
de material vegetal tolerante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO05 Estudio de casos 4 100
AFO7 Laboratorio 10 100
AF08 Leccién magistral 10 100
AF11 Seminario 6 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 10 100
AF17 Busqueda de informacién 10 0
AF18 Consultas bibliograficas 15 0
AF21 Estudio 25 0
AF23 Trabajo individual 10 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO03 Individual

SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

cod Descripcion % Minimo % Mdadximo
SEO2 Casos y supuestos practicos 40 50
SEO4 Examen 20 30
SEQ5 Exposicion oral 10 20
SE06 Memoria/Informe de practicas 20 30
OBSERVACIONES
No hay.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C06, HDO6, HD17, HD18,
HD19, HD20, COMO02,
COMO03, COM04, COMOS5,
COMO06, COMO07, COMO08
* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de
mencion.

Fisiologia de la planta bajo condiciones

Optativa 4 3¢ Castellano
adversas

MODULO 5. Optatividad
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Materia 6: Integracion de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario.

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria

de mencion* Modalidad = Presencial
i

Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
C02

C13

HDO2

HD13

HD17

HD18

HD19

HD20

COMO02

COMO03

COMO04

COMO5

COMO06

como7

COMO08

Cod.
AFO1
AFO03
AF08
AF11
AF25
AF16
AF18

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.
Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacién y control
de los procesos agroalimentarios.
Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.
Disefiar, desarrollar y aplicar equipos y sistemas destinados a la automatizacién y el control de procesos
agroalimentarios.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.
Adgquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS
Sensores y tecnologias empleadas en el control y gestion de sistemas agroalimentarios y ganaderos.
Estrategia de integracion de sefiales procedentes de sensores diversos.

Preprocesamiento de grandes bases de datos: errores, anémalos, datos perdidos, etc.
Andlisis estadistico y modelizacion de datos procedentes de sensores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad

Actividades de evaluacion 1 100
Conferencia/Ponencia 1 100
Leccién magistral 26 100
Seminario 2 100
Trabajo practico en la empresa 10 100
Anélisis 10 0

Consultas bibliograficas 15 0
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AF19 Desarrollo del caso de estudio 10 0
AF20 Ejercicios 10
AF23 Trabajo individual 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO3 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, N Ponderacion
Cdd. Descripcion % Minimo 9% Mdximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 5 15
SEO3 Cuestionarios on-line 15 25
SEO6 Memoria/Informe de practicas 15 25
SE09 Resolucién de problemas 10 20
SE10 Trabajos y proyectos 30 40
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/ta‘dols
aprendizaje
C02, C13, HDO02,
HD13, HD17, HD18,
Integracion de sensores y procesamiento de datos . Castella HD13, HD20,
. ) Optativa 4 39 COMO02, COMO03,
en el sector agroalimentario. no

COMO04, COMOS,
COMO06, COMO7,
COMO08

* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de

mencién.

MODULO 5. Optatividad

Materia 7: Nuevas disciplinas en gestidn de proyectos

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria ~ Modal

L, ) Presencial
de mencién* idad

Organizacién temporal 29 curso - ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cdd.
C14
HD14

HD17

HD18

HD19

HD20

CcomMo02

COMO03

COMO04

COMO5

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer e identificar los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de empresas agroalimentarias.
Desarrollar y aplicar los lenguajes y las técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa
agroalimentaria.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
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COMO6

a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo

y la innovacién.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién

de sus conocimientos vy juicios.

CcomMo7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COMO08 Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.
CONTENIDOS

e  BLOQUE 1. Planificacién de proyectos y consultoria.

1. TOC Thinking (Theory of Constraints): Avances en procesos de toma de decisidn y anélisis de alternativas.

2. Andlisis sistémicos.
e  BLOQUE 2. Gestion de proyectos.
2.1. Propuestas curriculares y estandares.
2.1.1. Directrices del Project Management Institute: PMBOK.

2.1.2. Directrices AACE International (Association for the Advancement of Cost Engineering): Total Cost

Management Framework- TCM.

2.1.3. Directrices de la International Project. Management Association: IPMA Compentence Baseline (ICB).

2.2. Avances recientes en gestion de proyectos y aplicaciones.
2.2.1. Lafigura del Project Manager.
2.2.2. Procedimientos Six Sigma + Lean.
2.2.3. Scrum: Gestion orientado a productos y a roles.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 2 100
AFO05 Estudio de casos 6 100
AF08 Leccién magistral 18 100
AF11 Seminario 4 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 10 100
AF17 Busqueda de informacién 10 0
AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF21 Estudio 10 0
AF23 Trabajo individual 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO03 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, o Ponderacion
cod. bescripcion % Minimo % Madximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 5 15
SEO4 Examen 10 60
SE06 Memoria/Informe de practicas 20 60
SE10 Trabajos y proyectos 60 70
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/ta‘do‘s
aprendizaje
C14, HD14, HD17,
HD18, HD19, HD20,
Nuevas disciplinas en gestién de proyectos Optativa 4 3¢ Castellano COMO02, COMO3,

COMO04, COMOS,
COMO06, COMO7,
COMO08
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* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de

mencién.

MODULO 5. Optatividad

Materia 8: Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria ~ Modal

L, . Presencial
de mencién* idad

Organizacion temporal 292 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cdd.
Co1

HDO1

HD17

HD18

HD19

HD20

COMO02

COMO03

COMO04

COMO5

COMO06

como7

COMO08

Cad.
AF07
AF08
AF11
AF25
AF17

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometria y las obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drenaje.
Ejecutar y planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica,
la hidrometria y las obras e instalaciones hidrdulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.
Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.
Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Relaciones del binomio agua-energia en el regadio.

La huella hidrica como indicador de sostenibilidad.

Huella hidrica de los productos agroalimentarias.

Mejora de la productividad del regadio.

Eficiencia en el uso del agua y la energia.

Impacto del cambio climatico en la sostenibilidad del regadio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcidn Peso en horas % Presencialidad
Laboratorio 7 100
Leccién magistral 21 100
Seminario 2 100
Trabajo practico en la empresa 10 100
Busqueda de informacion 10 0
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AF18 Consultas bibliograficas 10 0
AF20 Ejercicios 15 0
AF21 Estudio 15 0
AF23 Trabajo individual 10 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO3 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, N Ponderacion
Cdd. Descripcion % Minimo 9% Mdximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 5 15
SEQ5 Exposicion oral 20 40
SEO6 Memoria/Informe de practicas 20 40
SE10 Trabajos y proyectos 20 40
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/tqdo's
aprendizaje
C01, HDO1, HD17,
HD18, HD19, HD20,
Sostenibilidad del binomio agua-energia en los ) COMO02, COMOS3,
sistemas agrarios : : Optativa 4 32 Castellano COMO04, COMO05,

COMO06, COMO7,
COMO08

* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de

mencion.

MODULO 5. Optatividad

Materia 9: Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal

N2 créditos ECTS 4 Tipologia

Optativa ogligatoria ~ Modal

L, ) Presencial
de mencién* idad

Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cdd.
C03
Co4
HDO3
HDO4

HD17

HD18

HD19

HD20

CcomMo02

COMO03

COMO04

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer las construcciones agroindustriales, las infraestructuras y los caminos rurales.
Conocer la ordenacion y la gestién del territorio agrario y su integracién paisajistica.
Disefiar y calcular construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales.
Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacién territorial en el medio rural, la gestién del
territorio agrario y la integracion paisajistica.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.
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COMO05 Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

CcomMo7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

COomMO08 Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

e  Plataformas UAV: Tipos plataformas. Seleccion y adecuacion segin proyectos.
e Sensores: Seleccion y calibracion.

e  Planificacion de vuelo segun tipo de plataformas.

e  Procesado y generacion de informacién espacial.

e  Analisis y explotacion de informacion espacial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cdd. Descripcidn Peso en horas % Presencialidad
AF08 Leccién magistral 5 100
AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 10 100
AF11 Seminario 5 100
AF12 Taller 10 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 10 100
AF16 Andlisis 20
AF21 Estudio 10
AF23 Trabajo individual 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO3 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
. N Ponderacion
cod Descripcion % Minimo % Maximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 30 70
SEO2 Casos y supuestos practicos 30 70
SEO6 Memoria/Informe de practicas 30 70
OBSERVACIONES
No hay

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados
aprendizaje
C03, C04, HDO3,
HDO4, HD17,
HD18, HD19,
Optativa 4 30 Castellano HD20, COM02,
COMO03,COMO04
COMO05,COMO6
COMO07,COMO08
* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de
mencion.

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma

Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector
agrofoestal

MODULO 5. Optatividad

| Materia 10: Desafios de la refrigeracién industrial aplicada al sector agroalimentario

Optativa ogligatoria ~ Modal
de mencién* idad
Organizacion temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ne créditos ECTS 4 Tipologia Presencial
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Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cdd.
C02

C13

HDO2

HD13

HD17

HD18

HD19

HD20

CoOMO02

COMO03

COMO5

COMO06

comMo7

Cad.
AF11

AF25
AF23

Cad.
MDO3

Cod.
SE10

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocer la gestidén de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.
Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacién y control
de los procesos agroalimentarios.
Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.
Disefiar, desarrollar y aplicar equipos y sistemas destinados a la automatizacion y el control de procesos
agroalimentarios.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CONTENIDOS

La refrigeracion como aporte de calidad y seguridad en la industria agroalimentaria.

Disefio e ingenieria de proyectos de refrigeracion en industrias agroalimentarias

La importancia de la refrigeracién en la conservacion de alimentos vy flores.

Eficiencia Energética en Sistemas Frigorificos

Refrigerantes naturales e Industria Agroalimentaria

Desafios del Reglamento F-Gas. Los Refrigerantes A2L

Mejoras energéticas y su impacto real sobre la Economiay la Industria.

Refrigeracion con baja carga de amoniaco.

Disefio y funcionamiento de evaporadores

Seleccion de fluidos frigorificos para aplicaciones de la refrigeracion en industrias agroalimentarias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcidn Peso en horas % Presencialidad
Seminario 25 100
Trabajo practico en la empresa 15 100
Trabajo individual 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
Descripcion Ponderacion
% Minimo % Mdximo
Trabajos y proyectos 100 100
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OBSERVACIONES
La formacidén se impartird en la empresa, y sera dicha empresa la que temporalizara dicha formacién en funcién de sus
necesidades y del trabajo que realice el alumnado cada afio.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/tqdqs
aprendizaje
C02, C13, HDO2,
HD13, HD17,
Desafios de la refrigeracion industrial aplicada al ) o HD18, HD19,
sector agroalimentario Optativa 4 3¢ Castellano HD20, COMO02,

COMO03, COMO5,
COMO06, COMO7
* En la Tabla 2 se muestran las entidades colaboradoras que tienen definida esta asignatura como obligatoria de

mencion.

MODULO 6. Médulo de aplicacién.

Materia 1: Practicas de Empresa

. ' , ) ) Modalid )
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria ado al Presencial
Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cad. Descripcion

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

HD19 Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Ccomo3 Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

COMO05 Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

Ccomo7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CONTENIDOS

El contenido de cada practica se ajustara a lo establecido en el proyecto formativo de cada estudiante y contara con el visto
bueno tanto del tutor de la empresa, como el tutor del Centro y la Subdireccidon con competencias en Practicas de Empresa.
Las practicas de empresa consistira en la realizacién de un trabajo en una empresa o en un Organismo Publico de Investigacion
(OPI1) y, en ningun caso, consistiran en trabajo exclusivamente bibliografico.

La oferta, los datos de las empresas, los convenios con empresas y las caracteristicas de las practicas se publicardn en la pagina
web de la Escuela en los plazos establecidos cada afio por la Subdireccion responsable.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AF15 Tutorias 15 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 120 100
AF23 Trabajo individual 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MO03 Individual

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
N~
'5)
I5e)
©
<t
Is)
o)
>
-
I
o
~
N
—
I
©
©
e
1)
»
-~
h
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711398668127921990463574



SISTEMAS DE EVALUACION

cod. Descripcion PO
' & % Minimo % Mdximo
SE10 Trabajos y proyectos 100 100
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultgdgs
aprendizaje
HD18, HD19,
Practicas de Empresa Obligatoria 6 3 Castellano HD20, COMO3,

COMO5, COMOES,
COMO07

MODULO 6. Médulo de aplicacién.

Materia 2: Trabajo Fin de Master

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria Modalidad  Presencial
Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
HD17

HD18

HD19

HD20

CcoOMO01

CoOMO02

COMO03

COMO0O4

COMO5

COMO6

CcomMo7

COMO08

coOM11

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.
Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.
Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
Adgquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
Desarrollar, realizar, presentar y defender un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las
ensefianzas.

CONTENIDOS

Realizacién, presentacion y defensa de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. La presentacion serd en un
acto publico ante un Tribunal universitario.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cdd. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 1 100
AF15 Tutorias 20 100
AF25 Trabajo practico en la empresa 10 100
AF16 Anélisis 9 0
AF17 Blsqueda de informacion 10 0
AF18 Consultas bibliograficas 20 0
AF23 Trabajo individual 50 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MO03 Individual

SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

cod bescripcion % Minimo % Mdximo
SEO05 Exposicion oral 40 60
SE10 Trabajos y proyectos 40 60
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados
aprendizaje
HD17, HD18, HD19,
HD20, COMO01,
Trabajo Fin de Master Obligatoria 6 3 Castellano COMO02, COMO3,

COMO04, COMOS,
COMO06, COMO7,
COMO08, COM11

4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA EN LA MENCION DUAL

Tanto el personal académico y de apoyo a la docencia de la Universidad de Cérdoba como el personal de las
entidades colaboradoras implicado en la imparticién de la formacién Dual en el Titulo de Master Universitario en
Ingenieria Agrondmica es suficiente y adecuado para la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos, en la
memoria del Titulo, por parte del alumnado.

En la Tabla 4 se muestra las caracteristicas que presenta el personal perteneciente a las entidades colaboradoras que
va a realizar las funciones de tutorizacién de los alumnos de la Mencién Dual, establecidas en el articulo 11 del Convenio
de colaboracion educativa.

Tabla 4. Detalle del personal de la empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion dual)
Entidad colaboradora: ABECERA S.L.

NUmero de personas 2
Numero de doctores/as 0
NuUmero de personas nivel master 2
Experiencia profesional (afios) >10 afios los dos tutores propuestos
Agricultura de precisién, Comercio internacional agroalimentario, Eficiencia energética
Materias / asignaturas y energias renovables en la industria agroalimentaria, Practicas de Empresa y Trabajo

Fin de Master.
Entidad colaboradora: BALAM AGRICULTURE S.L.

Numero de personas 2
Numero de doctores/as 1
NuUmero de personas nivel master 1
Experiencia profesional (afios) > 5 afios y >16 afios
Agricultura de precisién, Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas,
Materias / asignaturas Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios, Practicas de Empresa

y Trabajo Fin de Master
Entidad colaboradora: COMPARNIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERMICAS (CARRIER)
NUmero de personas 2
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Numero de doctores/as
NUmero de personas nivel master
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

1
1
> 25 afios
Comercio internacional agroalimentario, Integracion de sensores y procesamiento de
datos en el sector agroalimentario, Nuevas disciplinas en gestion de proyectos,
Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master

Entidad colaboradora: COOPERATIVA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES (COVAP)

NUmero de personas

Numero de doctores/as

NuUmero de personas nivel master
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NuUmero de personas

Numero de doctores/as

NUmero de personas nivel master
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NuUmero de personas

Numero de doctores/as

NUmero de personas nivel méster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NUmero de personas

NuUmero de doctores/as

Numero de personas nivel master
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NUmero de personas

Numero de doctores/as

NuUmero de personas nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

2
2
0
> 5 afiosy >9 aflos
Agricultura de precisién, Avances en ingenieria agroalimentaria, Eficiencia energética y
energias renovables en la industria agroalimentaria, Practicas de empresa y Trabajo
Fin de Master.
Entidad colaboradora: DCOOP, S. COOP. AND.
2
0
1
> 18 afiosy > 5 afios
Avances en ingenieria agroalimentaria, Comercio internacional agroalimentario,
Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria, Practicas
de empresa y Trabajo Fin de Master.
Entidad colaboradora: EUROSEMILLAS S.A.
2
1
1
>25 afios
Agricultura de precisién, Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas
agrarios, Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal, Practicas de
Empresa y Trabajo Fin de Mdster
Entidad colaboradora: FERTINAGRO BIOTECH S.L.
2
0
2
> 14 afiosy > 17 afios
Agricultura de precisién, Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas,
Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios, Practicas de Empresa
y Trabajo Fin de Master.
Entidad colaboradora: HISPATEC ANALYTICS S.L.
2
0
2
>15 afios y > 8 aflos
Agricultura de precisién, Eficiencia energética y energias renovables en la industria
agroalimentaria, Integracion de sensores y procesamiento de datos en el sector
agroalimentario, Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master.

Entidad colaboradora: INDUSTRIAS DE TECNOLOGIAS APLICADAS DE REFRIGERACION Y CONSERVACION S.L. (INTACTON)

NUmero de personas

Numero de doctores/as

Numero de personas nivel méster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NuUmero de personas

Numero de doctores/as

Numero de personas nivel méster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

NUmero de personas

Numero de doctores/as

NuUmero de personas nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

2

0

2

> 10 afios y > 20 afios
Avances en ingenieria agroalimentaria, Integracion de sensores y procesamiento de
datos en el sector agroalimentario y Desafios de la refrigeracion industrial aplicada al
sector agroalimentario, Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master
Entidad colaboradora: KEYTER TECHNOLOGIES S.L.

2

0

0

> 15 afios los dos tutores propuestos
Avances en ingenieria agroalimentaria, Integracion de sensores y procesamiento de
datos en el sector agroalimentario y Desafios de la refrigeracién industrial aplicada al
sector agroalimentario, Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master.

Entidad colaboradora: LIMAGRAIN IBERICA S.A.

2

0

2

> 23 afiosy > 22 afios
Agricultura de precisién, Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas, Integracion
de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario, Practicas de
Empresa y Trabajo Fin de Master
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Entidad colaborada: PLANTAS CONTINENTAL S.A.

NUmero de personas 2
NUmero de doctores/as 0
NUmero de personas nivel master 2
Experiencia profesional (afios) > 25 afios y >8 afios
Agricultura de precisién, Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas, Integracion
Materias / asignaturas de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario, Practicas de

Empresa y Trabajo Fin de Master
Entidad colaboradora: TIMAC AGRO ESPANA S.A.

NuUmero de personas 2
NUmero de doctores/as 0
NuUmero de personasnivel master 2
Experiencia profesional (afios) > 15 afiosy > 10 afios
Agricultura de precisidn, Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas, Integracion
Materias / asignaturas de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario, Practicas de

Empresa y Trabajo Fin de Mdster
El tutor o tutora de la entidad colaboradora que participe en la Mencion Dual contara con la conformidad del Centro
responsable de la Titulacién y recibira formacién sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en la entidad

colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el Centro responsable de la Titulacién o la Universidad
organizaran a tal efecto.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA MENCION DUAL: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de Mencion dual propuesta, los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles tanto en la
Universidad como en las distintas empresas y/o entidades colaboradoras son suficientes y adecuados para el desarrollo
de las actividades previstas en el proyecto formativo y para asegurar los resultados de aprendizaje definidos.
Informacién mas detallada con relacion a los recursos materiales, infraestructuras, servicios y/o instalaciones se
proporciona a continuacion:

- ABECERAS.L.:

La entidad colaboradora Abecera cuenta con una serie de fincas situadas en Cérdoba y Badajoz con un total de 3.500
hectareas de las cuales, la mitad estad dedicada a la produccién agricola mayoritariamente en regadio y el resto son
zonas forestales y de explotacién ganadera. El grupo cuenta con todas las infraestructuras de trabajo necesarias para
la explotacidn de estas fincas: oficinas, bascula, taller, maquinaria, almacenes, naves... El parque de maquinaria cuenta
con mas de 20 tractores de distintas clases, ademds de maquinas de tratamiento, sembradoras, podadoras,
cultivadores... La empresa tiene mas de 40 trabajadores fijos que se reparten en el organigrama dentro de los
diferentes equipos de trabajo: direccion, administracidn, contabilidad, técnicos, encargados, tractoristas y peones.

- BALAM AGRICULTURE S.L.:

La entidad colaboradora Balam Agriculture es una empresa de servicios de transformacién Integral para una agricultura
Moderna, rentable y Sostenible. Cuenta con 4 cedes localizadas entre Espafia (Cérdoba, Barrax, Talavera de la Reina) y
Portugal (Beja). Ademds, cuenta con una Red de Rural Innovation Hub, punto de encuentro para hacer demostraciones
tecnoldgicas y de innovacién que ayuden a la optimizacién de recursos, la sostenibilidad y la productividad del sector
agroalimentario. Remarcar El Rural Innovation Hub El Valenciano, localizado junto a la finca demostrativa de olivar con
la que cuenta la entidad, donde se implementa todos los proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
misma. BALAM cuenta con un equipo humano de mas de 190 personas en las 7 lineas de negocio, de las cuales mas de
40 son doctores, ingenieros y técnicos. Ademds, cuenta con un parque logistico de mas de 100 equipos.

- CARRIER (COMPARIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERMICAS):

La entidad colaboradora Carrier es un proveedor lider de sistemas de calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y
refrigeracion, controles y automatizacion de edificios, y sistemas contra incendios y de seguridad. La empresa cuenta
con 4 centros de excelencia, estando uno situado en Montilla (Cérdoba). CIATESA (Carrier Montilla) dispone de una
superficie productiva de 40.000 metros cuadrados y mas 6.000 metros cuadrados de espacio dedicados a oficinas. De
ellos contamos con 7 aulas de formacién con capacidad para distintos aforos, equipadas con medios audiovisuales
(pizarras electrdnicas, proyectores, pizarras clasicas). Ademas de estas aulas dedicadas a la formacién tedrica
disponemos especificamente de un “Training Center” con una superficie de unos 400 metros cuadrados habilitado para
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la realizacidn de las practicas relacionadas con nuestros oficios: disponemos de 3 bancos de soldadura, una zona de
desmontaje y montaje de equipos y una zona de pruebas mecanicas/eléctricas vy frigorificas, asimismo se dispone de
juegos de herramientas : sopletes, ensanchadores, destornilladores... destinados a las practicas de los alumnos.
CIATESA (Carrier Montilla) tiene actualmente en su plantilla un grupo de 80 Ingenieros, de distintas especialidades,
habituados a participar en sesiones de formacion para nuestros alumnos y, concretamente un grupo de 7 personas
acreditadas oficialmente como Formadores Ocupacionales. Asimismo, CIATESA dispone de un laboratorio de ensayos
de 1.000 metros cuadrados donde poder observar y participar en las reacciones de nuestros equipos cuando se les
someten a temperaturas extremas.

- COVAP (COOPERATIVA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES):

La entidad colaboradora Covap cuenta con una amplia gama de recursos e instalaciones que reflejan su compromiso
con la innovacién y la sostenibilidad del sector agroalimentario. Los ensayos de campo abarcan tanto cereales como
leguminosas, equipados con sensores de temperatura y humedad de suelo y ambiente y respaldados por el monitoreo
de cultivos mediante imagenes satélite. Implementamos diversas técnicas de agricultura de precision para optimizar
los rendimientos y la eficiencia en la agricultura. Ademas, disponen de estaciones climaticas propias, una planta piloto
dedicada a la investigacion y desarrollo de nuevos productos lacteos, otra para productos carnicos, una planta de
biogas, una planta de biomasa y una planta fotovoltaica, siendo su gabinete energético él encarga de coordinar estas
fuentes energéticas de manera sostenible. En temas de ganaderia, cuentan con corrales piloto en sus cebaderos, asi
como explotaciones equipadas con tecnologia de vanguardia. Por Ultimo, disponen de un equipo de profesionales
altamente capacitados y con experiencia en todas las areas mencionadas, lo que les permite liderar en la vanguardia
de la agricultura y la produccion alimentaria.

- DCOOP, S. COOP. AND.:

La entidad colaboradora DCOOP posee varias plantas de envasado de aceites, vino o aceitunas de mesa y, ademas,
participa como propietario en numerosas empresas que prestan otros servicios industriales y comerciales, como
refinado de aceites vegetales y destilacion de vinos. La sede social de la entidad se ubica en Antequera, habiendo
oficinas también en Cérdoba, Jaén y Mdlaga. Las principales instalaciones industriales se ubican en las localidades de
Villa del Rio, Monturque, Villarrubia, Dos Hermanas, Lebrija, El Saucejo, Osuna, Antequera, Guarroman, Martos, Santa
Fe, Alcdzar de San Juan, Fuente de Piedra y Mollina. Entre su equipamiento se destaca instalaciones industriales de
procesado de pistacho, almazaras, bodega de aceite y suministro, refinerias, instalaciones de tratamiento de orujo,
planta de subproductos del olivar, fermentadores, concentrador de mosto, plantas de embotellado de vino, destileria
de vino, planas e concentrado de leche de vaca, asi como laboratorios y almacenes. La plantilla de la entidad supera
los 900 empleados.

- EUROSEMILLAS S.A.:

La entidad colaboradora Eurosemillas estd centrada en el desarrollo de nuevos de modelos de desarrollo
agroalimentario sostenible a empresas agricolas tradicionales. Cuenta con un total de 706.000 m2 de area fabril
repartido por Europa, América del Norte y del Sur, Asia, Africa... En Espafia cuenta con instalaciones en Aimodovar del
Rio, Ecija, Marmolejo, Las Cabezas de San Juan, Miranda, Los Rosales y Cuenca totalmente equipadas para la
produccion agraria. El personal de la empresa supera los 200 trabajadores de 20 nacionalidades diferentes. Desde 1989
Eurosemillas es Master License Exclusivo de la Universidad California en el desarrollo, innovacién y comercializacion a
nivel mundial de las variedades vegetales, especialmente de fresa, citricos, pera, aguacate y espdrrago y pistacho.
Eurosemillas realiza una inversion anual de mas de 3 MM $ en I+D.

- FERTINAGRO BIOTECH S.L.:

La entidad colaboradora Fertinagro cuenta con 28 plantas de produccién (con capacidad para producir 2 mills. de Tn
al afio), de todo tipo de fertilizantes (catalogo con mds de 800 referencias de nutricionales tecnolégicos), de las que las
mas grandes (en cuanto a capacidad productiva) estan en la provincia de Teruel (Teruel, Utrillas, Escucha y Sarrion) y
Huelva, incluida la planta de bioestimulantes microbianos mas grande de Europa, y 500.000 m2 de superficie de
almacenamiento. Unico fabricante espafiol de aminoacidos especificos para la agricultura. Igualmente cuenta con uno
de los centros de I+D+i mas grandes y con los laboratorios tecnologia mds avanzada de Europa en ingenieria
agrondmica y biotecnologia, en la localidad turolense de Utrillas, y otro en fase de proyecto en Puzol (Valencia). Mas
de 5 mills. € de inversién anuales en [+D+i, 30 proyectos de investigacion en curso y 161 patentes tecnoldgicas
nacionales e internacionales. Actualmente tienen 500 Técnicos Agrondémicos para asesorar a pie de campo de forma
experta a los agricultores sobre las mejores soluciones agrondmicas para todo tipo de cultivo en cualquier fase del ciclo
de vida de la planta, mediante Planes Integrales de Fertilizacion, gestion de fincas y digitalizacion de explotaciones. La
entidad tiene presencia internacional en 80 paises.

- HISPATEC ANALYTICS S.L.
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La entidad colaboradora Hispatec es una firma especializada en proyectos de inteligencia de datos en el sector
agroalimentario, con sedes en Espafia (Madrid y Almeria) y Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Perud, México y Portugal,
donde trabajan mas de 200 expertos en desarrollo de soluciones para el sector agroalimentario. La mayoria de
trabajadores estamos en teletrabajo, y disponemos para ellos de equipos y servidores para poder desarrollar los
proyectos y productos centrados Unicamente en el sector.

- INTARCON (INDUSTRIAS DE TECNOLOGIAS APLICADAS DE REFRIGERACION Y CONSERVACION S.L):

La entidad colaboradora Intarcon dispone actualmente de una superficie fabril de 11.000 metros cuadrados,
distribuidos en 8 naves industriales en Lucena (Cérdoba), incluyendo también oficinas técnicas, y laboratorios de
pruebas e [+D+i. Ademas de ello, cuenta con 10 oficinas repartidas por toda Espafia y con 4 Filiales Internacionales
(Francia, Turquia, Suiza y Holanda). En sus instalaciones cuenta con equipamiento mecénico y autdomata de ultima
generacion (Cortadoras Laser, Plegadoras automatizadas, Biseladoras, etc.). Hoy emplea a 332 trabajadores en Espafia,
con una proyeccion de 440 en el afio 2025. A lo largo del primer trimestre de 2024 tendra disponible adicionalmente
su nueva planta productiva, que contara con una superficie total de 33.000 metros cuadrados, siendo esta planta la
mas eficiente y moderna del sector de la refrigeracién industrial a nivel internacional. Sus equipos de refrigeracion se
encuentran en los principales hospitales de Espafia (La Fe, Reina Sofia, Salamanca, etc.), Mercados y Supermercados,
Almazaras, Queserias, Industria Carnica, Centros de Investigacion, etc.

- KEYTER TECHNOLOGIES S.L.:

La entidad colaboradora Keyter dispone actualmente de una superficie fabril de 15.000 metros cuadrados, distribuidos
en 10 naves industriales en Lucena (Cérdoba), incluyendo también oficinas técnicas, y laboratorios de pruebas e [+D+i.
Ademas de ello, cuenta con 10 oficinas repartidas por toda Espafia y con 4 Filiales Internacionales (Francia, Turquia,
Suiza y Holanda). En sus instalaciones cuenta con equipamiento mecdnico y autdomata de Ultima generacion
(Cortadoras Laser, Plegadoras automatizadas, Biseladoras, etc.). Hoy emplea a 280 trabajadores en Espafia, con una
proyeccion de 370 en el afio 2025. A lo largo del primer trimestre de 2024 tendra disponible adicionalmente su nueva
planta productiva, que contara con una superficie total de 33.000 metros cuadrados, siendo esta planta la mas eficiente
y moderna del sector de la climatizacién a nivel internacional. Sus equipos de climatizacion se encuentran en los
principales hospitales de Espafia (12 de Octubre, Reina Sofia, Virgen del Rocio, etc.), Universidades (Granada,
Politécnica de Madrid, Lisboa, etc.), Aeropuertos (Malaga, El Prat, etc.), o Industrias (CocaCola, Iberdrola, Airbus,
Siemens, etc.).

- LIMAGRAIN IBERICA S.L.:

La entidad colaboradora Limagrain Ibérica es una filial de Limagrain Europa, Unidad de Negocio del Grupo Limagrain,
grupo semillista francés de origen cooperativo que se dedica a la obtencion, produccion y comercializacion de semillas
para cultivos extensivos. Sus Oficinas Centrales se encuentran ubicadas en Elorz (Navarra) y cuenta, ademas, con una
Delegacion en Cérdoba. Lider en el mercado del cereal durante todo este tiempo, ocupa los primeros puestos también
en maiz, girasol y colza. Cada una de sus sedes cuentan con centros de produccidn, secaderos, almacenes y laboratorios
completamente equipados y un equipo de técnicos altamente cualificados. La actividad agronémica de la entidad
implica a mas de 200 colaboradores en las principales zonas agricolas de Espafia, produciendo localmente la mayor
parte de las semillas que comercializa. Ademas, exporta a Europa alrededor del 75% de la produccién.

- PLANTAS CONTINENTAL S.A.:

La entidad colaboradora Plantas Continental cuenta con 19 hectareas de cultivo, 4,5 de ellas al aire libre y el resto
repartidas entre 5 hectareas de campo de material vegetal base, 1 reservorio de planta certificada, 107 médulos de
cultivo de olivo en maceta, 13 modulos de estaquillado de olivo, 11 mdodulos de obtencion de variedades de rosal, 1
nave de manipulado, 1 nave de estaquillado, 1 caseta de fertirrigacion, 1 caseta de calefaccién, laboratorio de
preparacién de muestras, maquinaria de produccion de sustratos y maquinaria de tratamientos fitosanitarios. Entre su
personal, cabe destacar: 2 ingenieros agronomos, 2 ingenieros técnicos industriales, 1 grado superior en agricultura
y 2 economistas. La empresa ha recibido distintas distinciones como pyme innovadora (Ministerio), agente del
conocimiento tecnolégico acreditado (Junta de Andalucia), premio Luis Pieri a la innovacion tecnoldgica 2012 (CDTI),
premio mujer agro 2019, premio a la innovacion técnica 2017 (IFEJA) y 16 premios de variedades de rosas en
certdmenes internacionales. Igualmente, cabe remarcar que ha participado en 37 proyectos de investigacion (propios
y colaboraciones).

- TIMAC AGRO ESPANA S.A.:

La entidad colaboradora Timacagro Espafia / InnovaBIO es la filial de una multinacional francesa (Grupo Roullier)
dedicada al desarrollo, fabricacion y comercializacién de fertilizantes y productos de alimentacion animal. Actualmente
tiene 480 empleados. Las oficinas centrales de Timacagro Espafia se encuentran en Pamplona y Fabrica en Lodosa
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(Ribera de Navarra). Cuenta, ademas, con una fabrica adicional en Sevilla. Cuenta con una red de Técnicos Comerciales
(250) distribuidos por todo el pais. La red comercial estd organizada en 30 regiones, cada una de ellas liderada por un
Director Regional y un promedio de 6-8 Técnicos por region. Todos ellos con un vehiculo y los elementos informaticos
necesarios para poder asesorar a los clientes y mantener el contacto con la empresa.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios

4.1.a) Descripciéon General del Plan de Estudios

El Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Cérdoba, de 90 ECTS, se estructura a nivel de
modulo o materia (nivel 1), de forma que las asignaturas que componen el plan de estudios coinciden con las materias.
Los seis modulos que definen el plan de estudios y las materias que los conforman, y que se presentan a continuacion,
constituyen una propuesta coherente, con relacion a la dedicacion del alumnado, de modo que se garantiza la
adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte del estudiantado.

e Mddulo I: Tecnologia y Planificacién del Medio Rural.

Se trata de un Mddulo obligatorio establecido por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero. En esta Orden se indica una
dedicacién minima de 20 ECTS para adquirir las Competencias especificadas. La Universidad de Cérdoba ha disefiado
un Médulo de 20 ECTS compuesto por las 4 materias siguientes:

o Recursos hidricos y tecnologia hidraulica (5 ECTS).

o  Gestidn de maquinaria, equipos e instalaciones en la produccién agroalimentaria (6 ECTS).

o  Construccion y Obras de Infraestructura Rural (5 ECTS).

o  Politicay Ordenacién territorial (4 ECTS).

e Mddulo Il: Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal.

Se trata de un Mddulo obligatorio establecido por la citada Orden CIN. La Universidad de Cérdoba ha disefiado un
Maodulo de 20 ECTS, que coincide con lo establecido en la Orden CIN para adquirir las competencias especificadas. El
Maodulo estd compuesto por 4 materias:

o  Agricultura aplicada (4 ECTS).

o  Proteccion integrada de cultivos (6 ECTS).

o Biotecnologia y mejora genética vegetal (4 ECTS).

o  Sistemas de produccion animal: analisis de casos (6 ECTS).

e Mddulo llI: Tecnologfa de las Industrias Agroalimentarias.
Es de un Mddulo obligatorio al que la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero le asigna una dedicacién minima de 10 ECTS
para adquirir las Competencias especificadas. La Universidad de Cérdoba ha disefiado un Médulo de 10 ECTS
compuesto por las 2 materias siguientes:
o Disefio e Ingenieria de Industrias Agroalimentarias (6 ECTS).
o Ingenieriay Seguridad alimentaria en Industrias (4 ECTS).

e Moddulo IV: Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias.
Es un Mddulo obligatorio establecido por la citada Orden CIN, en la que se indica una dedicacién minima de 10 ECTS
para adquirir las Competencias especificadas. La Universidad de Cérdoba ha disefiado un Mdédulo de 10 ECTS
compuesto por 2 asignaturas:
o  Gestidn y direccion de empresas agroalimentarias (6 ECTS).
o Marketing e investigacion de mercados agroalimentarios (4 ECTS).

e  Mddulo V: Optatividad.

Es un Mdédulo de 12 ECTS, que la Universidad de Cérdoba incorpora para lograr completar la formacién de sus alumnos
en el ambito de la Ingenieria Agrondmica. Para ello, la ETSIAM ofrece 9 asignaturas optativas que presentan en comun
su caracter innovador y su potencial contribucion a la empleabilidad. El alumnado debe elegir 3 de las 9 asignaturas
optativas ofertadas. La ETSIAM oferta también un bloque de optatividad de asignaturas genéricas (Optativa 1, Optativa
2 y Optativa 3), con el objetivo de facilitar la movilidad de su alumnado, permitiendo que completen su formacién en
otros Titulos y/o Centros. Ademas, la Comisién de Relaciones Exteriores del Centro vela para asegurar la correcta
formacion y evaluacion del estudiantado que cursa estas asignaturas en movilidad.

e Mddulo VI: Médulo de Aplicacion.
El Plan de Estudios se completa con un Mdédulo de Aplicacién de 18 ECTS, que corresponden a:
o  Préacticas Externas obligatorias (6 ECTS):

o El alumno debera realizar unas practicas externas en alguna de las empresas o
instituciones con las que la ETSIAM tiene firmados Convenios de colaboracién para este
fin. Siempre que sea posible, se facilitara que las practicas de empresa se vinculen a la
tematica del Trabajo Fin de Master realizado por el estudiante.

o  Trabajo Fin de Master (12 ECTS): El Trabajo Fin de Mdster consta de dos partes:
o  Seminarios sobre (1 ECTS) y/o actividades formativas que pretenden que el alumnado
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adquiera conocimientos multidisciplinares propios de cualquier proyecto de ingenieriay
que les permita aplicarlos a sus Trabajos Fin de Master.

o  Redaccion y Defensa de un Trabajo Fin de Master (11 ECTS). Segun establece la Orden
CIN/325/2009, de 9 de febrero, el Trabajo Fin de Master consistird en la realizacion,
presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, en acto
publico, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondmica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

La estructura de Plan de Estudios que acaba de describirse se recoge en las siguientes tablas.

Tabla 1. Estructura del plan de estudios por tipologia de créditos.

TIPO DE CREDITOS ECTS
Formacion Basica (FB) -
Obligatorios (OBL) 60
Optativos (OP) 12
Practicas Académicas Externas (PAE) 6
Trabajo Fin de Master (TFM) 12
Total Créditos ECTS 90

Tabla 2. Distribucion del plan de estudios por médulos y materias.

Mddulos Materias

ECTS

Recursos hidricos y tecnologia hidraulica

Gestién de maquinaria, equipos e instalaciones en la produccion

Modulo I: Tecnologia y planificacion del ) )
agroalimentaria

[e)]

Medio rural = -
Construccion y obras de infraestructura rural

Politica y ordenacion territorial

Agricultura aplicada

Madulo II: Tecnologia de la Produccién Proteccidn integrada de cultivos

Vegetal y Animal Biotecnologia y mejora genética vegetal

Sistemas de produccion animal: analisis de casos

Maddulo Ill: Tecnologia de las Industrias Disefio e Ingenieria de Industrias Agroalimentarias

Agroalimentarias Ingenieria y Seguridad alimentaria en Industrias

Modulo IV: Gestidn y Organizacion de Gestion y direccion de empresas agroalimentarias

Empresas Agroalimentarias Marketing e investigacién de mercados agroalimentarios

Agricultura de precision

Avances en ingenieria agroalimentaria

Comercio internacional agroalimentario

Eficiencia energética y energias renovables en la industria
agroalimentaria

MM |lOM|lO(O|RO|[(A~|UV

Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

N

Integracién de sensores y procesamiento de datos en el sector

Modulo V: Optatividad . )
agroalimentario

N

Nuevas disciplinas en gestion de proyectos

Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal

Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Maddulo VI: Mddulo de aplicacion Précticas de Empresa

DR[|

Trabajo Fin de Master

Tabla 3. Comparacién entre la estructura del Master Universitario en Ingenieria Agronémica y los médulos y ECTS
minimos establecidos por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.

Denominacidon del Mddulo BOE ECTS Denominacion Médulo UCO ECTS
Tecnologia y planificacion del Medio rural 20 Tecnologia y planificacion del Medio rural 20
Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal 20 Tecnologia de la Produccién Vegetal y 20
Animal
Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 10 Tecnologia de las Industrias 10
Agroalimentarias
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Gestion y Organizacion de Empresas 10 Gestion y Organizacion de Empresas 10
Agroalimentarias Agroalimentarias
Practicas de empresa - Practicas de empresa 6
Optatividad - Optatividad 12
Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 72 TOTAL 90

Tabla 4. Resumen del plan de estudios.

Cuatrimestre 1

Curso Asignatura ECTS Tipologia
Gestiény 6 Obligatoria
direccién de
empresas

1e agroalimentarias
Marketing e 4 Obligatoria
investigacion de
mercados
agroalimentarios
Politica'y 4 Obligatoria
ordenacion
territorial
Sistemas de 3 Obligatoria
produccion
animal: analisis
de casos
Proteccion 6 Obligatoria
integrada de
cultivos
Disefio e 6 Obligatoria
ingenieria de
industrias
agroalimentarias
TOTALECTS = 29
Cuatrimestre 3

Curso Asignatura ECTS Tipologia
Optativa 1 4 Optativa
Optativa 2 4 Optativa
Optativa 3 4 Optativa

29 Practicas de 6 Obligatoria
empresa
Trabajo Fin de 12 Obligatoria
Master

TOTALECTS = 30

Modalidad
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Modalidad
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Cuatrimestre 2

Lengua Asignatura ECTS Tipologia

Castellano | Gestién de 6 Obligatoria
magquinaria,
equipos e
instalaciones
enla
produccion
agroalimentaria

Castellano | Ingenieriay 4 Obligatoria
seguridad
alimentaria en
industrias

Castellano | Recursos 5 Obligatoria
hidricos y
tecnologia
hidraulica

Castellano | Sistemas de 3 Obligatoria
produccion
animal: andlisis
de casos

Castellano | Agricultura 4 Obligatoria
aplicada

Castellano | Biotecnologiay @ 4 Obligatoria
mejora
genética
vegetal
Construccion y 5 Obligatoria
obras de
infraestructura
rural

TOTALECTS = 31
Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

* En caso de asignaturas anuales se debera adaptar adecuadamente la tabla.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del Plan de Estudios

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Desde que en el curso académico 2014/2015 se inicié la imparticién del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica,
se han desarrollado distintas actividades de coordinacién de manera continuada con la finalidad de abordar y resolver
problemas generales o puntuales que se han producido a lo largo del desarrollo de los distintos cursos académicos.
lgualmente, se ha utilizado la actividad de coordinacion para valorar en cada momento el grado de desarrollo del
Master, favoreciendo la comunicacién con los distintos grupos implicados: alumnado, profesorado y érganos de
direccion, incluyendo aqui la coordinacion del Master. Con ello se han podido adoptar las decisiones y medidas

necesarias para mejorar el funcionamiento de este Titulo.

En general, los mecanismos de coordinacién incluyen reuniones al inicio de cada cuatrimestre, para verificar que la
planificacion y organizacion docente es la adecuada previo al comienzo de la docencia; igualmente, se mantienen

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano
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contactos sistematicos para resolver las cuestiones de coordinacion que vayan aconteciendo en el transcurso de los
mismos y alrededor de los meses de mayo-junio se realiza una reunién preparatoria para el curso académico siguiente,
en la que se analiza ademas lo ocurrido en el curso académico que finaliza. Todas estas labores de coordinacion se
llevan a cabo entre el Equipo Directivo (representado por el Subdirector de Planificacién y Ordenacion Académica)y la
Coordinacién del Master; siendo ésta Ultima la responsable de la comunicacién (sistematica, agil y fluida) con el
profesorado y con el alumnado. Con relacién a las practicas académicas externas, la organizacion, publicacién y
adjudicacion de éstas es competencia de la Subdireccion de Estudiantes y Relaciones con Empresas.

Se puede consultar mas informacidn sobre coordinacion horizontal y vertical, asi como de las practicas externas, en la
pagina web del Titulo y, concretamente, en los siguientes enlaces: http://www.uco.es/etsiam/es/master-ingenieria-
agronomica-garantia-calidad-coordinacion-docente  y  http://www.uco.es/etsiam/es/practicas-externas-master-

agronomica.

4.1.b) Plan de Estudios detallado.
Tabla 5. Plan de Estudios detallado.

MODULO 1. Tecnologfa y planificacién del medio rural

| Materia 1: Recursos hidricos y tecnologfa hidraulica

N2 créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacién temporal ler curso — 29 cuatrimestre Lenguas Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Caod. Descripcion
€63 os—hidricos:

co1 Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica, la
hidrometria y las obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drenaje.

HbBot d

HDO1 Ejecutary planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica,
la hidrometria y las obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje.

HD17 Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y
la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la
proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

comMe2 apacidad-—para—disefar—proyecta ejecutarobras—de nfraestructuralosedificiostas—instalaci

como1 Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

COMO02 Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

coMB4

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos para la soluciéon de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso
de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

cOMOS apacidadparatransmitirsus—conocimients as—conchusiones—de—sus—estudios—o—informe

COMO03 Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
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COMO04

Cad.

AFO1
AFO7
AF08
AF09
AF10
AF11
AF14
AF17
AF18
AF21
AF19
AF24

Cdd.
MDO1
MDO02

Cad.

SEO4
SEO5
SE10

No hay

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su

actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.
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Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones U
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CONTENIDOS

Gestidn de recursos hidricos
Hidrologia

Hidrodindmica e hidrometria
Obras e instalaciones hidraulicas
Sistemas de riego

Drenaje agricola

ACTIVIDADES FORMATIVAS
%

Descripcion Peso en horas Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Laboratorio 8 100
Leccién magistral 28 100
Proyectos 4 100
Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 3 100
Seminario 3 100
Trabajo en grupo. 2 100
Busqueda de informacion 5 0
Consultas bibliograficas 10 0
Estudio 25 0
Desarrollo del caso de estudio 15 0
Trabajo en grupo (no presencial) 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Descripcion - Ponderacion -
% Minimo % Maximo
Examen 40 60
Exposicion oral 20 30
Trabajos y proyectos 20 30
OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma .
aprendizaje
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Recursos hidricos y tecnologia hidraulica Obligatoria 5 2 Castellano

C01, HDO1,
HD17, HD18,
HD20, COMO1,
COMO02, COMO3,
COMO04, COMOS,
CoOmMO07

MODULO 1. Tecnologia y planificacién del medio rural

Materia 2: Gestién de maquinaria, equipos e instalaciones en la produccién agroalimentaria

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso — 22 cuatrimestre Lenguas Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la gestion de los equipos vy las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccioén agroalimentaria.

Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y
la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la
proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y

métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

e  Gestion de lainformacion de equipos e instalaciones. Sistemas electronicos de instrumentacion y medida. Agricultura
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de Precision.
e  Gestidn de parques de maquinaria. Optimizacion de la seleccién de equipos e instalaciones.

e  Gestion energética en la mecanizacidn agraria. Ahorro y eficiencia energética. Analisis de ciclos de vida.

e  Gestion del mantenimiento de equipos e instalaciones. Seguridad industrial.
e  Gestidn de la energia. Mercado energético.

° Gestiodn, contratacion, instalacién y mantenimiento de las Instalaciones de acceso a las redes de distribucion en ATy

BT.
e  Gestion, disefio y proyectos de Instalaciones Eléctricas de A.T.y B.T.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Caod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 2 100
AF05 Estudio de casos 6 100
AFO7 Laboratorio 6 100
AF08 Leccién magistral 34 100
AF09 Proyectos 100
AF10 Salidas 8 100
AF16 Andlisis 10 0
AF17 Busqueda de informacién 8 0
AF18 Consultas bibliograficas 6 0
AF20 Ejercicios 20 0
AF21 Estudio 32 0
AF22 Problemas 14 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia

MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

cod. Descripcion % Minimo % Maximo
SEQ2 Casos y supuestos practicos 20 30
SEO4 Examen 40 60
SEO6 Memoria/Informe de practicas 10 20
SE10 Trabajos y proyectos 30 40
OBSERVACIONES
No hay

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacién Tipo ECTS Cuatr. Idioma

Gestién de maquinaria, equipos e instalaciones

9 . ) Obligatoria 6 2 Castellano
en la produccién agroalimentaria

MODULO 1. Tecnologia y planificacion del medio rural

Resultados
aprendizaje

Materia 3: Construccion y Obras de Infraestructura Rural

Ne créditos ECTS 5 Tipologia Obligatoria Modalidad  Presencial
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Organizacion temporal ler curso — 22 cuatrimestre Lenguas Castellano
Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia

BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcidn

Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno vy sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso
de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

- Célculo de estructuras por ordenador
- Presas de materiales sueltos
- Obras de drenaje en caminos rurales

Cad.
AFO1
AF08
AF09
AF10
AF15
AF17
AF21
AF24

Cad.
MDO1
MDO02

Cdd.

SEO4
SE11
SE10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Leccién magistral 24 100
Proyectos 16 100
Salidas 4 100
Tutorias 4 100
Busqueda de informacion 15 0
Estudio 20 0
Trabajo en grupo 40 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

Descripcion % Minimo % Maximo
Examen 20 40
Trabajos en grupo 30 40
Trabajos y proyectos 30 40

OBSERVACIONES
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No hay.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma R
aprendizaje

Construceidny-Obras-de-nfraestructura-Rural Obligateria 5 2 Castellano COMOB4,

C03, HDO3,
HD18, HD20,

Construccién y Obras de Infraestructura Rural Obligatoria 5 2 Castellano COMO01,

COMO08

MODULO 1. Tecnologfa y planificacién del medio rural

Materia 4: Politica y ordenacién territorial

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)

COMO5

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la ordenacién y la gestion del territorio agrario y su integracién paisajistica.

Conocer y analizar las politicas agrarias y de desarrollo rural, asi como su intervencién y gestion.

Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en el medio rural, la gestion del
territorio agrario y la integracion paisajistica.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

7

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
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Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

Blogue 1. Politicas agrarias y de desarrollo rural.
- Objetivos e Instrumentos de la Politica Agraria
- El Medio Ambiente y la Politica Agraria
- La Energia y la Politica Agraria
- Las Politicas Rurales y territoriales
Blogue 2. Ordenacion del territorio e integracion paisajistica.
- Instrumentos para la Ordenacién del territorio y del paisaje.
- Planificacién ambiental y paisaje. Planificacion e integracidn de infraestructuras.
- Espacios naturales protegidos.
- Integracion paisajistica del espacio rural.

Cad.
AFO1
AFO05
AF08
AF10
AF11
AF16
AF17
AF21
AF24

Cdd.
MDO1
MDO02

Cad.

SEO2
SEO5
SEO4
SE11

No hay.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Estudio de casos 11 100
Leccién magistral 16 100
Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 8 100
Seminario 3 100
Andlisis 10 0
Busqueda de informacion 10 0
Estudio 20 0
Trabajo en grupo (no presencial) 20 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

Descripcion % Minimo % Maximo
Casos y supuestos practicos 15 20
Exposiciones 20 30
Examen 20 30
Trabajos en grupo 30 40

OBSERVACIONES
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ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

Politi » . bl . 4 1 - COMO6, COMOZ COMOS

C04, CO5, HDO4, HDOS5,
HD18, HD19, HD20,

Politica y ordenacién territorial Obligatoria 4 1 Castellano COMO02, COMO03, COMO04,
COMO5, COMO06, COMOQ7,
CcomMO08

MODULO 2. Tecnologfa de la Produccién Vegetal y Animal

Materia 1: Agricultura aplicada

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial

Organizacion temporal ler curso — 22 cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia

BASICA)

HD19

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
; - g - .

Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o hahilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.
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ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A . . i -

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

La asignatura se divide en dos partes: Cultivos Lefiosos y Cultivos Herbdceos.

Para cultivos Lefiosos se plantean dos alternativas a elegir por el alumno:

- Estudio completo de un cultivo lefioso bien en una explotacion o en una zona agricola.

- Toma de datos sobre la evolucidn de un cultivo en plantaciones o explotaciones experimentales.

La parte de Cultivos Herbaceos consistira en la realizacién de un trabajo tutelado sobre temas de investigacién actual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 5 100
AF08 Leccidon magistral 15 100
AF03 Conferencia/Ponencia 5 100
AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 15 100
AF16 Andlisis 10 0
AF17 Busqueda de informacién 10 0
AF18 Consultas bibliograficas 20 0
AF21 Estudio 20 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
) L Ponderacion
cod. Descripcion % Minimo % Maximo
SEO2 Casos y supuestos practicos 20 30
SEO4 Examen 50 60
SE10 Trabajos y proyectos 20 30
OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
COMO3-COMB4-COMOS;
Aprieutoraapheada Obligatera 4 2 Castellano COMOG-COMBA-COMOBE;
COMOSCOMIDCOMAL
com2
Agricultura aplicada Obligatoria 4 2 Castellano €06, HDOG, HD17, HD28,

HD19, HD20, COMO02,
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COMO03, COM04, COMOS5,
COMO6, COMO07, COMO8

MODULO 2. Tecnologfa de la Produccién Vegetal y Animal

Materia 2: Proteccidn integrada de cultivos

N2 créditos ECTS 6 Tipologia  Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)

COMO06

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcidn

Desarrollar y aplicar tecnologias adecuadas en sistemas integrados de proteccion de cultivos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o hahilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.
A . . " -
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incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién

de sus conocimientos y juicios.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

La transposicién de la Directiva 2009/128/CEE para el uso sostenible de plaguicidas al ordenamiento espafiol, por medio del
Plan de Accién Nacional, abre una nueva etapa de la Sanidad Vegetal, cuyo objetivo es racionalizar el uso de insecticidas
mediante la obligatoriedad de la Gestidn Integrada de Plagas, con la participacion de la figura clave del Asesor. Esta asignatura
pretende completar la formacion en Proteccidn de Cultivos que han recibido los alumnos en el grado, e incluso, permitirles
alcanzar el nimero preceptivo de ECTS para poder desempefiar la funcion de asesor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

AFO1 Actividades de evaluacion 6 100

AF08 Leccidon magistral 48 100

AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 6 100

AF17 Busqueda de informacién 15 0

AF18 Consultas bibliograficas 15 0

AF20 Ejercicios 15 0

AF21 Estudio 45 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cad. Metodologia

MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacién

d. D o
e escripcion % Minimo % Maximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 10 20
SEO4 Examen 50 80
SEO6 Memoria/Informe de practicas 10 20
OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
E64HDOA-COMBL
COMO3-COMO4-COMBS;
L, . Obligateria I 1 Castellane COMO6-COMOACOMOS
COMI2
C07, HDO7, HD17, HD18,
Proteccion integrada de cultivos Obligatoria 6 1 Castellano HD19, HD20, COMO2,

COMO03, COM04, COMOS5,
COMO06, COMO7, COMO8

MODULO 2. Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal

Materia 3: Biotecnologia y mejora genética vegetal

Ne créditos ECTS 4

Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial

Organizacion temporal ler curso — 22 cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia
BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
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HD17

COMO04

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcidn
- - g - .

Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal.

Conocer nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales, como la biotecnologia y la mejora
vegetal.

Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos
productivos vegetales, como la biotecnologia y la mejora vegetal.

Conocer los sistemas vinculados a la produccidon animal, asi como aspectos relativos a la nutricién e higiene en
la produccion animal.

o oSO PFeEesespProad VOSaHHRHES—HOEeERo

Conocer nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologia y la mejora
animal.

Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos
productivos animales, como la biotecnologia y la mejora animal.

Disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollar nuevas tecno
productivos vegetales, como la biotecnologia y la mejora vegetal.

Desarrollar, ejecutar y aplicar técnicas y herramientas en sistemas vinculados a la produccién animal, tanto en
aspectos relativos a la nutricion como a la higiene.

Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos
animales, como la biotecnologia y la mejora animal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
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decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o hahilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A . . i -

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

e  Marcadores moleculares y su uso en mejora genética vegetal

e  Hibridacion interespecifica y mejora

e Técnicas de obtencion de variedades transgénicas

. Mejora por resistencia a estreses bidticos

e Mejora por resistencia o tolerancia a estreses abidticos

e Mejora de la calidad

e  Estudio de caso: desarrollo de proyectos de mejora en cultivos especificos

e  Planificacion de proyectos de investigacién en mejora genética vegetal y biotecnologia agroalimentaria

Cad.
AFO1
AF06
AF08
AF10
AF11
AF18
AF21
AF22
AF24

Cdd.

MDO1
MDO02

Cdd.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Exposicion grupal 4 100
Leccién magistral 16 100
Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 12 100
Seminario 6 100
Consultas bibliograficas 12 0
Estudio 32 0
Problemas 10 0
Trabajo en grupo (no presencial) 6 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

Descripcion — —
P % Minimo % Maximo
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SEO3
SEO4
SEO6

No hay.

Cuestionarios on-line 20 30

Examen 40 60

Memoria/Informe de précticas 10 20
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

Coe6, CO7, CO8, CO9, C10,
HDO6, HDO7, HDO8, HDOS,
HD10, HD17, HD18, HD1S,

Biotecnologia y mejora genética vegetal Obligatoria 4 2 Ezstella HD20, COM02, COMO03,
COMO04, COMO05, COMO06,
COMO07, COMO0S8, COMOQ9,
COM10

MODULO 2. Tecnologfa de la Produccién Vegetal y Animal.

| Materia 4: Sistemas de produccién animal: anélisis de casos.
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacién temporal ler curso - Anual Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia

BASICA)

Cad.
C10
C10

CoOM10

HD10
HD10

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
Conocimientos adecuados en: Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas
a los procesos productivos animales: biotecnologia y mejora animal.
Conocer nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales, como la biotecnologia y la mejora
animal.
Analizar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos
productivos animales, como la biotecnologia y la mejora animal
Capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en: Gestidon de proyectos de investigacion y desarrollo de
nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y mejora animal.
Desarrollar y gestionar proyectos de investigacion y aplicar nuevas tecnologias a los procesos productivos
animales, como la biotecnologia y la mejora animal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Disefiar, proyectary ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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CcoOMO03

COMO04

COMO08

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

A

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos vy juicios.

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
A . o

Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Para un Sistema de produccién animal concreto, se abordara:

Cdd.

Estudio el caso planteado situandolo dentro del contexto especifico en el que tiene lugar.

Anélisis del caso desde distintas perspectivas, tratando de sefialar las principales variables que describen la situacion
planteada.

Identificaciéon de la informacién adicional que se requiere para conocer el caso en profundidad e indicar los
principales datos que sera necesario recabar.

Deteccion de los puntos fuertes y débiles de la situacidn, asi como las interacciones que se producen entre ellos, los
roles mas significativos, los planteamientos tedricos e ideoldgicos desde los que se plantean las intervenciones que
entran en juego en el caso. Finalmente, partiendo de estas consideraciones, enumeracién de los problemas
planteados estableciendo una jerarquia en razén de su importancia y/o urgencia.

Estudio separado de cada uno de los problemas, describiendo los principales cambios que es preciso llevar a cabo
en cada situacion para solucionar los que hayan sido seleccionados.

Generacién de diversas alternativas de accion para abordar cada uno de los cambios.

Estudio de los pros y los contras de cada unay establecer un proceso de seleccién hasta llegar a un par de decisiones
alternativas, eligiendo la que presente mayor coherencia con los fines establecidos, sea factible y conlleve el menor
numero de dificultades y efectos negativos.

Implementacién de la decision tomada sefialando las estrategias y recursos necesarios para llevarla a cabo.
Determinacion del procedimiento con el que se llevard a cabo la evaluacién de la decisién adoptada y sus efectos.
j) Reflexidn sobre los temas tedricos que plantea el caso presentado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién Peso en horas % Presencialidad
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AF05 Estudio de casos 24
AF06 Exposicion grupal 4

AF08 Leccién magistral 24
AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 4

AF14 Trabajos en grupo 4

AF17 Busqueda de informacion 30
AF20 Ejercicios 15
AF24 Trabajo de grupo 45

METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia

MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION

100
100
100
100
100

Ponderacion

Cod. Descripcion % Minimo
SEO1 Asistencia (lista de control) 10
SEO02 Casos y supuestos practicos 30
SEOS Exposiciones 10
SEO4 Examen 20
OBSERVACIONES
No hay

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacién Tipo ECTS Cuatr. Idioma

Sistemas de produccion animal: anélisis de

Obligatoria 6 Anual Castellano
casos

MODULO 3. Tecnologfa de las Industrias Agroalimentarias.

% Maximo
10
60
20
40

Resultados
aprendizaje

C10, HD10, HD17,
HD18, HD19, HD20,
COMO01, COMO2,
COMO03, COMO04,
COMO5, COMOES,
COMO0O7, COMOS,
COM10

Materia 1: Disefio e Ingenieria de Industrias Agroalimentarias.

Ne créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia
BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion

HD11 Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias agroalimentarias

y en los sistemas auxiliares que las integran.
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HD12

Cad.
AFO1
AF08
AF09
AF10
AF17
AF21
AF22
AF24

Disefiar, implantar y gestionar la calidad, la seguridad alimentaria, el analisis de los alimentos y la trazabilidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su

actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A . . - .

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Ingenieria de disefio en industrias agroalimentarias.

Disefio higiénico y funcional de la planta de procesado de alimentos.
Disefio higiénico de equipos.

Ingenieria de disefio de instalaciones térmicas auxiliares.

Control de procesos agroalimentarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Leccién magistral 31 100
Proyectos 25 100
Salidas o Visitas técnicas a plantas piloto y/o industrias 2 100
Blsqueda de informacion 10 0
Estudio 30 0
Problemas 25 0
Trabajo en grupo 25 0
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METODOLOGIAS DOCENTES
Caod. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion
Cod. Descripcion

% Minimo % Maximo
SEO4 Examen 20 60
SE09 Resolucién de problemas 20 60
SE10 Trabajos y proyectos 10 30
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
COMOL-COMO2,
Diced . . ‘ ' 7 7
) . Obligateria 6 1 Castellane COMB4-COMOS,
Agroalirmentarias
COMBE,-COMOY;
COMIG-COMAEL

C11,C12,HD11, HD12,
HD17, HD18, HD20,

Obligatoria 6 1 Castellano COMO01, COMOS3,
COMO04, COMOS6,
COMO08

Disefio e Ingenieria de Industrias
Agroalimentarias

MODULO 3. Tecnologfa de las Industrias Agroalimentarias.

Materia 2: Ingenierfa y Seguridad Alimentaria en Industrias.

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacién temporal ler curso — 29 cuatrimestre Lenguas  Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
g__;_l aaa ae
C12
HB2
HD12
oMot
HD17 Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
cOoMe2

CoOmMo1 Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

coMB4

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

cOMBS

COMO03 Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
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Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de

COMO04
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.
EOMBS
HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A ) . . .
cOMI0
COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.
Ouelos actudiantas nosaanla - o ; ) o
oM
COMO08
medida autodirigido o auténomo.
CONTENIDOS
e Ingenieria, calidad, seguridad, e industria agroalimentaria.
e Aseguramiento de la calidad, trazabilidad y seguridad, en la industria agroalimentaria.
e Normas de calidad alimentaria.
e  Lossistemas de autocontrol en las industrias agroalimentarias.
e  Sistemas de gestidn de la calidad en industrias agroalimentarias. Certificacion y acreditacion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 2 100
AF02 Andlisis de documentos 8 100
AF08 Leccién magistral 20 100
AF14 Trabajos en grupo 10 100
AF17 Busqueda de informacion 10 0
AF21 Estudio 20
AF24 Trabajo en grupo 30
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion
d. Descringid
cod e % Minimo % Maximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 10 10
SEO4 Examen 30 60
SE11 Trabajos en grupo 30 60
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S22 Hb12 coMOY
) Obligateria 4 2 Castellanre
coMIBCcOoM2
C12,HD12, HD17,

Ingenieria y Seguridad Alimentaria en
Industrias

Obligatoria 4 2 Castellano HD18, HD20, COMO01,
COMO03, COMO04,
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COMO06, COMO8

MODULO 4. Gestién y Organizacién de Empresas Agroalimentarias.

Materia 1: Gestién y direccién de empresas agroalimentarias.

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacién temporal ler curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano
Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia

BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Desarrollar y aplicar los lenguajes y las técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa
agroalimentaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o hahilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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HD20

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.
A . . . -

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

e  Elproceso de direccion y organizacién de empresas: Concepto y funciones.

e latoma de decisiones. Analisis de la toma de decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

e Planificacion de la produccion de la empresa agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia, programacion.

e  Planificacion y gestion logistica de la empresa agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y almacenes, pedidos y
distribucion.

. Planificacion financiera e inversién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 2 100
AFO05 Estudio de casos 20 100
AF08 Leccién magistral 18 100
AF09 Proyectos 10 100
AF14 Trabajo en grupo 10 100
AF16 Andlisis 30 0
AF20 Ejercicios 30 0
AF21 Estudio 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
) . Ponderacion
Cieel Descripcion % Minimo % Maximo
SEO2 Casos y supuestos practicos 10 30
SEO4 Examen 50 70
SE10 Trabajos y proyectos 10 20
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
E34-C16, HDI4HDB16;
COMOL-COMO3;
COMO4-COMOS;
) ) Obligateria 6 1 Castellane COMO6,-COMOZ;
COMBE-COMOBS;
COMIOCOMEL,
coMI2
Gestidn y Direccidon de Empresas . . ¢14, C16, HD14, HD16,
Obligatoria 6 1 Castellano HD17, HD18, HD19,

Agroalimentarias

HD20, COM02, COMO03,
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COMO04, COMOS,
COMO6, COMO7,

COMO08
MODULO 4. Gestién y Organizacién de Empresas Agroalimentarias.
| Materia 2: Marketing e investigacion de mercados agroalimentarios.
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia

BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcidn

Conocer los conceptos y las técnicas de la investigacion comercial, del marketing y de los sistemas de
comercializacion de los productos agroalimentarios.

Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas para la investigacion comercial, el marketing y los sistemas de

comercializacién de productos agroalimentarios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Ain e o . i o

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.
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como7

COMO08

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
A . o .

medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Marketing agroalimentario: profundizacion en las estrategias de Producto, Precios, Distribucion y Promocion.
Introduccidn a la investigacion de mercados.
Fuentes de informacién. Analisis de datos. Técnicas en investigacion de mercados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Caod. Descripcidn Peso en horas % Presencialidad

AFO1 Actividades de evaluacion 3 100

AF05 Estudio de casos 8 100

AF08 Leccién magistral 26 100

AF11 Seminarios 3 100

AF18 Consultas bibliograficas 5 0

AF20 Ejercicios 15

AF21 Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES

Caod. Metodologia

MDO1 Gran grupo

MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION
) L Ponderacion
cod. Descripcion % Minimo % Maximo

SEO1 Asistencia (lista de control) 10 10

SE02 Casos y supuestos practicos 10 30

SEO4 Examen 30 70

SEQ9 Resolucién de Problemas 10 30

OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacién Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

E35-HB15coMot
COMOZCOMB3;

MaerfH%Hyengae@H—ée—meFeaées Obligatoria s 1 Castellano COMB4COMDBS;
COMHSCOMAL
coMA2

Marketing e investigacion de mercados
agroalimentarios

C15, HD15, HD17,
HD18, HD19, HD20,
Obligatoria 6 1 Castellano COMO01, COMO02,
COMO03, COMOS6,
COMO07, COMO08

MODULO 5. Optatividad

Materia 1: Agricultura de Precisién

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
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Cc02 Conocer la gestién de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.

o6 onocimi s y .

Co6 Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal.

co7

€3

C13 Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacion y control de
los procesos agroalimentarios.

16 I~ i

C16

HBO2

HDO2 Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

005 . . . .

HDO6

HBO7

HDO7

HBE3

HD13 Disefiar, desarrollar y aplicar equipos y sistemas destinados a la automatizacién y el control de procesos
agroalimentarios.

Hbl6 apacidad-parad

HD16 i

comMet

HD17 Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y
conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

cOoMBeS

HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CONTENIDOS

Aplicaciones de las nuevas Tecnologias de las Comunicaciones y la Informacion a los sistemas de produccion agraria:

e Recursos de los Sistemas de Navegacion Global por Satélite de utilidad para la mejora de la productividad de las
explotaciones agricolas. Aplicaciones GIS especificas para Agricultura de Precision. Mapas de variabilidad espacial.

e Actuadores y sensores especificos para Agricultura de Precision. Sensores remotos. Satélites comerciales con
aplicaciones agricolas.

e  Adquisicién de datos georeferenciados: caracteristicas y estado del suelo, estado del cultivo, monitores del
rendimiento de cosecha, mapas de labores realizadas.

e Aplicaciones de los vehiculos aéreos no tripulados en la adquisicién de datos de variabilidad espacial de suelos y
cultivos.

e  Estrategias de gestion de la variabilidad espacial de las caracteristicas de las parcelas y estado del cultivo. Mapas de
prescripcion.

e Equipos de precision para el control de maquinaria agricola: dosificacion variable de agroquimicos, ayuda al guiado
y guiado automatico de maquinas autopropulsadas. Robots agricolas.

e Aplicaciones de Precision en las explotaciones ganaderas.

e  Control de flotas de maquinaria agricola, vehiculos de aprovisionamiento y de transporte climatizado de productos
agroalimentarios. Trazabilidad y control de la cadena del frio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO7 Laboratorio 10 100
AF08 Leccién magistral 25 100
AF12 Taller 5 100
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AF16 Andlisis 15 0

AF17 Busqueda de informacion 10 0

AF20 Ejercicios 15 0

AF21 Estudio 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia

MDO1 Gran grupo

MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION
, — Ponderacion
Cdd. Descripcion % Minimo 9% Mdximo

SEO1 Asistencia (lista de control) 10 20

SEO3 Cuestionarios on-line 20 40

SEO6 Memoria/Informe de practica 20 40

SE09 Resolucién de problemas 20 40

OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

£02-C06C0A 1316,

Agricultura-deprecisién Optativa 4 30 Castellano HBO2HBO6HDOAHDA3,
HB16,-COMBL-COMBS
C02, C06, C0O7, C13, C16,

Agricultura de precisién Optativa 4 30 Castellano HDO02, HDO6, HDO7, HD13,

HD16, HD17, HD20

MODULO 5. Optatividad

Materia 2: Avances en ingenieria agroalimentaria

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cod.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Descripcion

Conocer la gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, el andlisis de los alimentos y la trazabilidad.
Capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en: Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias.
Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias
agroalimentarias y en los sistemas auxiliares que las integran.

Desarrollar, actualizar y aplicar tecnologia especifica en los sistemas productivos de las industrias
agroalimentarias y en los sistemas auxiliares que las integran.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de

decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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COMO03 Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.
coMBS
HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.
A ; ; — .
coMio
COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.
Ain lnc actridinmbac Mo - o i e it ctint iy actyidiomea da
Queto aetia peseanta
COMO08
medida autodirigido o autonomo.
CONTENIDOS
- Propiedades ingenieriles de los alimentos.
- La alimentacién en tiempos actuales. Nuevos desarrollos.
- Optimizacion e innovacion de procesos agroalimentarios.
- Ingenieria de disefio de nuevos procesos y productos.
- Los vegetales y los alimentos funcionales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 2 100
AFO05 Estudio de casos 8 100
AFO7 Laboratorio 4 100
AF08 Leccién magistral 18 100
AF10 Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 8 100
AF17 Busqueda de informacién 10 0
AF20 Ejercicios 10 0
AF21 Estudio 15 0
AF24 Trabajo en grupo (no presencial) 25 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion
' Descripcid
cod EEAEE % Minimo % Mdximo
SEO3 Cuestionarios on-line 10 20
SEO4 Examen 30 40
SEQ5 Exposicion oral 30 40
SEQ7 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20 30
OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Avaneesentpgenieraagroatimentaria Optativa 4 3e Castellane COMBIL-LOMOL-COMBS,
COMBS-COMAD-COMIL
C11,C12, HD11, HD12,
Avances en ingenieria agroalimentaria Optativa 4 3¢ Castellano HD17, HD18, HD20,

COMO03, COMO6, COMO8

MODULO 5. Optatividad

| Materia 3: Comercio internacional agroalimentario |
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N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacion temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

COMO04

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer e identificar los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas
agroalimentarias.

Conocer los conceptos y las técnicas de la investigacion comercial, del marketing y de los sistemas de
comercializacion de los productos agroalimentarios.

Desarrollar y aplicar los lenguajes y las técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa
agroalimentaria.

Desarrollar, aplicar y utilizar técnicas especificas para la investigacion comercial, el marketing y los sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrarioy la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y lainnovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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HD20 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

CONTENIDOS

La asignatura pretende dar una vision amplia del funcionamiento del comercio internacional agroalimentario tanto desde
un punto de vista tedrico como practico. Para ello se aborda tanto el estudio del comercio internacional bajo un enfoque
macroeconémico e institucional, como en el dmbito de la empresa agroalimentaria con vocacion exportadora. La
estructura de contenidos es la siguiente:

e  Fundamentos tedricos del comercio internacional y realidad del comercio agroalimentario.

e Analisis de las politicas comerciales que afectan al comercio agroalimentario.

e la Politica comercial de la Union Europea. Acuerdos regionales de comercio. Acuerdos multilaterales (WTO).

e  Estrategias y modelos de internalizacidn de la empresa agroalimentaria.

e  Gestidn del comercio exterior agroalimentario.

e  Fuentes de informacion para la empresa exportadora.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion 5 100
AF02 Andlisis de documentos 2 100
AF04 Debates 3 100
AFO05 Estudio de casos 3 100
AF06 Exposicion grupal 6 100
AF08 Leccidon magistral 6 100
AF11 Seminario 2 100
AF13 Taller de informatica 5 100
AF14 Trabajo en grupo (cooperativo) 3 100
AF15 Tutorias 5 100
AF16 Andlisis 10 0
AF17 Busqueda de informacion 10 0
AF21 Estudio 25 0
AF24 Trabajo en grupo (no presencial) 15 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION
, N Ponderacion
cod bescripcion % Minimo % Mdximo

SEO3 Cuestionarios on-line 30 50

SEO5 Exposicion oral 20 30

SE08 Registro de observaciones/Diario 20 30

SE11 Trabajos en grupo 20 30

OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

E34-C15-HDA4HBAS,

- S ) . ! - i 4 30 COMBL-COMO3-COMB4;
COMOZ-COMOSCOMID

C14, C15, HD14, HD15,

. ) ) ) ) 0
Comercio internacional agroalimentario Optativa 4 3 Castellano HD17, HD18, HD19, HD20,

n
5]
a
[e)
o
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
@
o)
°
o)
o
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
©
I
I3\
—
©
S
I
©
©
>
-
N~
-
©
©
©
<
o)
IS
o
<
-
h
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711402548861719882081236



COMO02, COMO03, COMO04,
COMO5, COMO6

MODULO 5. Optatividad

Materia 4: Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacién temporal 292 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
Cc02 Conocer la gestion de los équipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.
apacidad :..:-. oHary j > af. : } .:

HDO2 Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

como1 Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CONTENIDOS

- Mercado Energético.

- Auditoria Energética.

- Sistemas de Gestion de la energia.

- Mejora de la Eficiencia Energética de las Instalaciones.

- Mejora de la Eficiencia Energética de la envolvente de los edificios. CTE-DB-HR.
- Cogeneracion, Autoconsumo y Balance Neto.

- Energia Solar Fotovoltaica, Térmica, Edlica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cdd. Descripcidn Peso en horas % Presencialidad

AFO05 Estudio de casos 6 100

AFO7 Laboratorio 6 100

AF08 Leccién magistral 24 100

AF03 Conferencia/Ponencia 4 100

AF18 Consultas bibliograficas 20 0

AF20 Ejercicios 20 0

AF22 Problemas 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia

MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos

SISTEMAS DE EVALUACION
, N Ponderacion
cod Descripcion % Minimo % Mdximo
SEO2 Casos y supuestos practico 20 40
SEO05 Exposicion oral 20 30
SE10 Trabajos y proyectos 40 60
OBSERVACIONES

No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

) ) . . Optativa 4 30 Castellane £02HDO2,-COMB2
entaindustriaagroatimentaria

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
I
N
—
@
o
I
o
I
&)
-
N~
-
©
o)
@
<
o)
I\
o
<
-
h
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711402548861719882081236



Eficiencia energética y energias renovables
en la industria agroalimentaria

Optativa 4 30 Castellano C02, HDO2, COMO01

MODULO 5. Optatividad

Materia 5: Fisiologia de la planta bajo condiciones adversas

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellana

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.
<06
C06

COMO06

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion
- _— _s; - .

Conocer en profundidad los sistemas de produccion vegetal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la soluciéon de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y lainnovacién.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion

CSV: 711402548861719882081236 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711402548861719882081236



de sus conocimientos y juicios.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

En los sistemas agricolas y forestales, las plantas estan sometidas a diferentes estreses bidticos y abidticos, como plagas,
enfermedades, sequia, salinidad, encharcamiento, temperaturas extremas, radiacién luminosa inadecuada, deficiencia de

nutrientes, toxicidad por contaminantes en suelo y atmésfera.

Frente a cada tipo de estrés, interesa conocer el tipo de dafio que produce, los mecanismos de adaptacion de las plantas

(cambios morfolégicos, fisioldgicos y de expresidn génica), las posibles medidas para su control y los métodos de seleccién de

material vegetal tolerante.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO05 Estudio de casos 14 100
AF07 Laboratorio 10 100
AF08 Leccidon magistral 10 100
AF11 Seminario 6 100
AF17 Busqueda de informacion 10 0
AF18 Consultas bibliograficas 15 0
AF21 Estudio 25 0
AF24 Trabajo en grupo (no presencial) 10 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
, N Ponderacion

cod Descripcion % Minimo % Mdximo
SEO2 Casos y supuestos practicos 40 50
SEO05 Exposicion oral 10 20
SEO4 Examen 20 30
SEO6 Memoria/Informe de précticas 20 30

OBSERVACIONES
No hay.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

Fici . . - ' .
Oprativa 4 3° Castellane

Fisiologia de la planta bajo condiciones

Optativa 4 39 Castellano
adversas

MODULO 5. Optatividad

C06, HDO6, HD17, HD18,
HD19, HD20, COMO02,

COMO03, COM04, COMO5,
COMO6, COMO7, COMO8

Materia 6: Integracién de sensores y procesamiento de datos en el sector agroalimentario.

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Modalidad  Presencial
Organizacion temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
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COMO04

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la gestion de los equipos y las instalaciones que se pueden integrar en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.

Conocer e identificar los distintos equipos de procesado y los sistemas destinados a la automatizacion y control
de los procesos agroalimentarios.

Desarrollar y aplicar las técnicas necesarias la gestion de equipos e instalaciones que se puedan integrar en los
procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

Disefiar, desarrollar y aplicar equipos y sistemas destinados a la automatizacién y el control de procesos

agroalimentarios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

A

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A X X . .
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Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo

COMO6
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios.
Qualn Q dianta anan fa¥aa)
Quelo aeia BaA-€6
Ccomo7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
A ) i )
oM
COoMO08
medida autodirigido o auténomo.
CONTENIDOS
Sensores y tecnologias empleadas en el control y gestion de sistemas agroalimentarios y ganaderos.
Estrategia de integracion de sefiales procedentes de sensores diversos.
Preprocesamiento de grandes bases de datos: errores, andomalos, datos perdidos, etc.
Andlisis estadistico y modelizacién de datos procedentes de sensores.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad
AFO1 Actividades de evaluacion. 1 100
AF03 Conferencia/Ponencia. 1 100
AF06 Exposicion grupal. 4 100
AF08 Leccion magistral. 26 100
AF11 Seminario. 2 100
AF15 Tutorfas. 6 100
AF16 Anélisis. 10 0
AF18 Consultas bibliograficas. 15 0
AF19 Desarrollo del caso de estudio. 10 0
AF20 Ejercicios. 10 0
AF24 Trabajo en grupo (no presencial). 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO1 Gran grupo
MDO02 Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion
Cod. Descrincié
© eseripeion % Minimo % Madximo
SEO1 Asistencia (lista de control). 5 15
SEO3 Cuestionarios on-line. 15 25
SE06 Memoria/Informe de précticas. 15 25
SE09 Resolucién de problemas. 10 20
SE10 Trabajos y proyectos. 30 40
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/ta‘do‘s
aprendizaje
£02-E13-HbO2;
HB43-CoMBL;
COMO3,-COMO4,
L ) A c 7 7
) ) Optativa 4 30 COMB5-COMO6;
epelsocloragroalimentario: Ao
COMBA-EOMOS
COMBS-COMAD;
coMiLcomM2
Integracién de sensores y procesamiento de datos Obtativa 4 30 Castella ~ C02, C13, HDO2,
en el sector agroalimentario. P no HD13, HD17,
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HD18, HD19,
HD20, COMO02,
COMO03, COMO4,
COMO5, COMOES,
COMO07, COMO8

MODULO 5. Optatividad

Materia 7: Nuevas disciplinas en gestion de proyectos

- ' , ) Modal )
N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa id;)d a Presencial
Organizacién temporal 292 curso - ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Descripcion

Conocer e identificar los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de empresas
agroalimentarias.

Desarrollar y aplicar los lenguajes y las técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa
agroalimentaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la soluciéon de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y lainnovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Ain L o . ) -
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HD20

Cod.
AFO1
AFO05
AF08
AF10
AF11
AF14
AF17
AF18
AF21
AF24

Cod.
MDO1
MDO02

Cad.

SEO1
SEO4
SEO6
SE11

No hay

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Planificacion de proyectos y consultoria.
1. TOC Thinking (Theory of Constraints): Avances en procesos de toma de decisién y analisis de alternativas.
2. Andlisis sistémicos.
BLOQUE 2. Gestion de proyectos.
2.1. Propuestas curriculares y estdndares.
2.1.1. Directrices del Project Management Institute: PMBOK.
2.1.2. Directrices AACE International (Association for the Advancement of Cost Engineering): Total Cost
Management Framework- TCM.
2.1.3. Directrices de la International Project. Management Association: IPMA Compentence Baseline (ICB).
2.2. Avances recientes en gestion de proyectos y aplicaciones.
2.2.1. La figura del Project Manager.
2.2.2. Procedimientos Six Sigma + Lean.
2.2.3. Scrum: Gestion orientado a productos y a roles.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcidn Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion 2 100
Estudio de casos 6 100
Leccidon magistral 18 100
Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias 4 100
Seminario 4 100
Trabajo en grupo 6 100
Busqueda de informacion 10 0
Consultas bibliograficas 10 0
Estudio 10 0
Trabajo en grupo (no presencial) 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Descripcidn - Ponderacion -
% Minimo % Mdximo
Asistencia (lista de control) 5 15
Examen 10 60
Memoria/Informe de practicas 20 60
Trabajos en grupo 60 70

OBSERVACIONES
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ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma gy
aprendizaje

l T » . . 4 30 - COMOS, COMOZ

C14, HD14, HD17,
HD18, HD19,
HD20, COMO02,

Nuevas disciplinas en gestion de proyectos Optativa 4 30 Castellano COMO03, COMO04,

COMO5, COMOS,
COMO07, COMO8

MODULO 5. Optatividad

Materia 8: Sostenibilidad del binomio agua-energia en los sistemas agrarios

. ' , ) Modal )
N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa id;)d d Presencial
Organizacién temporal 29 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.

COMO04

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodindmica, la
hidrometria y las obras e instalaciones hidraulicas, asi como los sistemas de riego y de drenaje.

Ejecutary planificar la gestion de los recursos hidricos, desde el punto de vista de la hidrologia, la hidrodinamica,
la hidrometria y las obras e instalaciones hidraulicas, asi como de los sistemas de riego y de drenaje.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y
la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la
proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno vy sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso
de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
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Cod.
AF06
AFO7
AF08
AF11
AF15
AF17
AF18
AF20
AF21
AF24

Cod.
MDO1
MDO02

Cad.
SEO1

actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida,
incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.
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Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones U
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

medida autodirigido o autonomo.

CONTENIDOS

Relaciones del binomio agua-energia en el regadio.

La huella hidrica como indicador de sostenibilidad.

Huella hidrica de los productos agroalimentarias.

Mejora de la productividad del regadio.

Eficiencia en el uso del agua y la energia.

Impacto del cambio climatico en la sostenibilidad del regadio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcidn Peso en horas % Presencialidad
Exposicion grupal 2 100
Laboratorio 7 100
Leccion magistral 28 100
Seminario 2 100
Tutorias 1 100
Busqueda de informacién 10 0
Consultas bibliograficas 10 0
Ejercicios 15 0
Estudio 15 0
Trabajo en grupo (no presencial) 10 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
Gran grupo
Grupos reducidos
SISTEMAS DE EVALUACION
Descripcidn - Ponderacion -
% Minimo % Mdximo
Asistencia (lista de control) 5 15
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SEO5
SEO6
SE10

No hay

Sostenibilidad del binomio agua-energia en los

Exposicion oral 20 40

Memoria/Informe de practicas 20 40

Trabajos y proyectos 20 40
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma gy
aprendizaje

C01, HDO1, HD17,
HD18, HD19,

Optativa 4 32 Castellano HD20, COMO2,

sistemas agrarios COMO03, COMO04,

COMO5, COMOES,
COMO07, COMO8

MODULO 5. Optatividad

Materia 9: Vehiculos aéreos no tripulados (UAV) en el sector agroforestal

Modal

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativa Presencial

idad

Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Conocer la ordenacién y la gestion del territorio agrario y su integracién paisajistica.

Desarrollar y aplicar adecuadamente los principios de ordenacion territorial en el medio rural, la gestién del
territorio agrario y la integracion paisajistica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién
y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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CoOMO03

Cod.
AF08
AF10
AF11
AF12
AF14
AF16
AF21
AF24

Cod.
MDO1
MDO02

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o habhilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
A . . i~ -

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CONTENIDOS

Plataformas UAV: Tipos plataformas. Seleccién y adecuacion segun proyectos.
Sensores: Seleccidn y calibracién.

Planificacion de vuelo segun tipo de plataformas.

Procesado y generacion de informacién espacial.

Andlisis y explotacion de informacién espacial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Leccién magistral. 5 100
Salidas o Visitas técnicas a planta piloto y/o industrias. 10 100
Seminario. 5 100
Taller. 10 100
Trabajo en grupo. 10 100
Anélisis. 20 0
Estudio. 10 0
Trabajo en grupo. 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

Gran grupo
Grupos reducidos
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SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion

cod Descripcion % Minimo % Maximo
SEO1 Asistencia (lista de control) 30 70
SEO02 Casos y supuestos practicos 30 70
SEO6 Memoria/Informe de practicas 30 70
OBSERVACIONES
No hay

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Resultados

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma .
aprendizaje

C03, C04,
HDO3, HDO4,
HD17, HD18,
HD19, HD20,
coMO02,
COMO03,CoOM04
COMO05,COMO06
COMO07,LOMO08

Vehiculos aéreos no tripulados (UAV)en el sector

Optativa 4 39 Castellano
agrofoestal

MODULO 5. Optatividad

| Materia 10: Optativa 1
Ne créditos ECTS 4 Tipologia Optativas Modalidad Presencial
Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Cod. Descripcion
Los propios del Titulo

CONTENIDOS

Los contenidos tedricos y/o practicas seran los correspondientes a las asignaturas a cursar en el centro de destino y
se ajustaran al acuerdo de aprendizaje de cada estudiante, previamente supervisado y aprobado por el Centro

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cdd. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

Las que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.

METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO3 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, o Ponderacion
Cod. Descripcion 9% Minimo 9% Méximo
Los que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resu/tqdqs
aprendizaje
L j /
Optativa 1 Optativa 4 39 Variable ‘,)S propios de
Titulo
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MODULO 5. Optatividad

Materia 11: Optativa 2

N2 créditos ECTS 4 Tipologia Optativas Modalidad Presencial
Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
Los propios del Titulo

CONTENIDOS

Los contenidos tedricos y/o précticas seran los correspondientes a las asignaturas a cursar en el centro de destinoy
se ajustaran al acuerdo de aprendizaje de cada estudiante, previamente supervisado y aprobado por el Centro

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

Las que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.

METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MDO03 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, o Ponderacion
cod Descripcion % Minimo % Mdximo
Los que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resulta'do's
aprendizaje
Optativa 2 Optativa 4 39 Variable LC,’S propios del
Titulo
MODULO 5. Optatividad
| Materia 12: Optativa 3
N@ créditos ECTS 4 Tipologia Optativas Modalidad Presencial
Organizacion temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cod. Descripcion
Los propios del Titulo

CONTENIDOS

Los contenidos tedricos y/o practicas seran los correspondientes a las asignaturas a cursar en el centro de destinoy
se ajustaran al acuerdo de aprendizaje de cada estudiante, previamente supervisado y aprobado por el Centro

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

Las que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.

METODOLOGIAS DOCENTES
Cdd. Metodologia
MDO03 Individual
SISTEMAS DE EVALUACION
, o Ponderacidn
Cdd. Descripcion % Minimo 9% Mdximo
Los que indiquen las asignaturas a cursar en el Centro de destino del estudiantado.
OBSERVACIONES
No hay
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Optativa 3

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacidn Tipo ECTS Cuatr. Idioma ReSUlta_do's
aprendizaje
Optativa 4 30 Variable L?s propios del
Titulo

MODULO 6. Médulo de aplicacién.

Materia 1: Practicas de Empresa

AT ) . . . Modalid .
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria ado al Presencial
Organizacion temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas  Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Caod.

como7

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacidn proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de

decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Ain e o . i o

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CONTENIDOS

El contenido de cada practica se ajustara a lo establecido en el proyecto formativo de cada estudiante y contara con el visto
bueno tanto del tutor de la empresa, como el tutor del Centroy la Subdireccién con competencias en Practicas de Empresa.
Las practicas de empresa consistirda en la realizacion de un trabajo en una empresa o en un Organismo Publico de
Investigacion (OPI) y, en ningun caso, consistiran en trabajo exclusivamente bibliografico.

La oferta, los datos de las empresas, los convenidos con empresas y las caracteristicas de las practicas se publicaran en la
pagina web de la Escuela en los plazos establecidos cada afio por la Subdireccion responsable.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Caod. Descripcion Peso en horas % Presencialidad

AF15 Tutorias. 15 100

AF25 Trabajo practico en la empresa. 120 100

AF23 Trabajo individual. 15 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MO03 Individual.
SISTEMAS DE EVALUACION
, L Ponderacion
Cdd. Descripcion 9% Minimo 9% Mdximo
SE10 Trabajos y proyectos 100 100
OBSERVACIONES
No hay
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resulta.dgs
aprendizaje

EOMB4;
EOMB5;
COMO~

Pricticas-de-Empresa Obligateria 6 3 Castellane COMO8;
COMOBS;
COMAG;
oMt
HD18, HD19,
HD20, COMO03,

Practicas de Empresa Obligatoria 6 3 Castellano COMOS5,
COMOS6,
CoOMO07

MODULO 6. Médulo de aplicacién.

Materia 2: Trabajo Fin de Master

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria Modalidad  Presencial
Organizacién temporal 2 curso — ler cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cdd.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Descripcion

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la protecciéon

y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para
el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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CoOMO03

COM11

Transmitir conocimientos y conclusiones de estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su
actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

Ao d n da o hahilid

Desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Desarrollar, realizar, presentar y defender un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las
ensefianzas.

CONTENIDOS

Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondmica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. La presentacion serd en
un acto publico ante un Tribunal universitario.

Cad.
AFO1
AF11
AF15
AF16
AF17
AF18
AF23

Cod.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion Peso en horas % Presencialidad
Actividades de evaluacion. 1 100
Seminarios. 10 100
Tutorias. 20 100
Anélisis. 9 0
Busqueda de informacién. 10 0
Consultas bibliograficas. 20 0
Trabajo individual. 50 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
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MO03 Individual.

Cdd.
SEO05 Exposicion oral.
SE10 Trabajos y proyectos.
No hay
Denominacién
T oL M4

Trabajo Fin de Master

SISTEMAS DE EVALUACION

Descripcion

OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Tipo

Obligatoria

ECTS

6

Ponderacion

% Minimo
40 60
40 60
Cuatr. Idioma
3 Castellano
3 Castellano

% Mdximo

Resultados
aprendizaje

HD17, HD18,
HD19, HD20,
COMO01, COMO02,
COMO03, COMO4,
COMO5, COMOS,
COMO7, COMOS,
COM11
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El Master Universitario en Ingenieria Agrondmica se oferta, como programa de simultaneidad de dobles
titulaciones con itinerario especifico, con cinco Titulaciones de Mdster de la Universidad de Cérdoba. Estos
cinco ltinerarios especificos tienen por objetivo dotar, al Master con atribuciones profesionales, de perfil
investigador que permita al alumnado que cursa la doble titulacion con itinerario especifico el acceso
directo a estudios de Doctorado. Asimismo, los itinerarios especificos tienen una duracién de dos cursos
académicos y son los que se indican a continuacién:

- Itinerario conjunto de Mdster Universitario en Ingenieria Agrondmica y Mdster Universitario en
Estrategias para el Desarrollo Rural y Territorial.

- Itinerario conjunto de Mdster Universitario en Ingenieria Agrondmica y Mdster Universitario en
Hidrdulica Ambiental.

- ltinerario conjunto de Master Universitario en Ingenieria Agronémica y Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal.

- ltinerario conjunto de Master Universitario en Ingenieria Agrondémica y Master Universitario en
Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura.

- Itinerario conjunto de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica y Mdster Universitario en
Transformacion Digital del Sector Agroalimentario y Forestal (DIGITAL-AGRI).

Mas informacion sobre cada uno de los Itinerarios conjuntos anteriores, que son los que se ofertan para el
curso académico 2023/2024, puede encontrarse en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/etsiam/es/grados/dobles-masteres.

Una vez se apruebe la modificacion propuesta en el Plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria
de Montes, se procederd a iniciar el procedimiento para la revision y aprobacion de los nuevos programas
de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico que se recogen en el Anexo a este
documento, con el objetivo de que la carga en créditos entre cuatrimestres esté equilibrada, esto es, se
aprobaran, en primer lugar, por las Comisiones Académicas de los distintos Titulos de Mdaster que
intervienen, en segundo lugar, por la Comision de Master y Doctorado de la Universidad de Cérdoba v,
finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.
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FICHA TECNICA - PLAN NZ....
ITINERARIO CONJUNTO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA

+
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS
PARA EL DESARROLLO RURALY
TERRITORIAL (Perfil Investigador)
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(

UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA + MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS PARA EL

DESARROLLO RURAL Y TERRITORIAL (Perfil Investigador)

ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

12 CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

Total Créditos = 138

Gestion y direccion de empresas 6 | Obligatoria Gestion de maquinaria, equipos e 6 | Obligatoria
agroalimentarias instalaciones en la produccion
agroalimentaria
Marketing e investigacion de 4 | Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en 4 | Obligatoria
mercados agroalimentarios Industrias
Politicas y Ordenacion territorial 4 | Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia 5 | Obligatoria
hidraulica
Sistemas de produccion animal: 3 | Obligatoria Sistemas de produccion animal: analisis 3 | Obligatoria
analisis de casos de casos
Proteccion integrada de cultivos 6 | Obligatoria Agricultura aplicada 4 | Obligatoria
Disefio e Ingenieria de Industrias 6 | Obligatoria Biotecnologia y mejora genética vegetal 4 | Obligatoria
Agroalimentarias
Construccién y Obras de Infraestructura 5 | Obligatoria
Rural
Total créditos 29 Total créditos 31
DesarroII(_) Rural: Teorias y 4 | Obligatoria Fundamentos y estructura del Sistema 4 | Obligatoria
Estrategias . .
Agroalimentario
. " ) . . Métodos de Planificacion del Desarrollo ) )
Economia y Politica Ambiental 4 | Obligatoria Rural 4 | Obligatoria
Informacion Territorial de libre
acceso, analisis mediante 4 | Obligatoria Enfoque territorial del Desarrollo Rural 4 | Obligatoria
herramientas open-source
i . . Metodologias mixtas para el andlisis ) .
Politicas europeas para el 4 | Obligatoria teritorial J P 4 | Obligatoria
Desarrollo Rural
S ) . Trabajo Fin de Master (Master Ingenieria ) )
Sociologia General y Rural 4 | Obligatoria Agronémica) 6 | Obligatoria
Asi 1 4 bi . Trabajo Fin de Master (Master
signatura transversal Obligatoria Estrategias para el Desarrollo Rural y 16 | Obligatoria
Asignatura transversal 2 4 | Obligatoria Territorial)
Précticas de empresa 6 | Obligatoria
Trabajo Fin de Méster (Méster 6 Obligatoria Total créditos 38
IngenieriaAgrondmica)
Total créditos 40
Créditos 1 CUATRIMESTRE = 69 Créditos 2° CUATRIMESTRE = 69
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA + MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO RURAL Y TERRITORIAL (Perfil Investigador)

CUADROS DE RECONOCIMIENTOS

Gestion direccion
agroallmentanas

empresas

Obligatoria

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA ORDENACION CONJUNTA

Gestion direccion  de
agroallmentarlas

empresas

Marketing e investigacion de mercados

Marketing e investigacion de mercados

4 . . 1 Obligatoria . .

agroalimentarios agroalimentarios
4 | Politicas y Ordenacion territorial 1 | Obligatoria Politicas y Ordenacion territorial

Sistemas de produccion animal: andlisis de ) i Sistemas de produccion animal: andlisis de
6 1 Obligatoria

casos casos
g | Proteccion integrada de cultivos 1 | Obligatoria Proteccion integrada de cultivos

Disefio e Ingenieria de Industrias ) i Disefio e Ingenieria de Industrias
6 . . 1 Obligatoria . .

Agroalimentarias Agroalimentarias

Gestion de magquinaria, equipos e instalaciones Gestion de maquinaria, equipos e
6 | enlaproduccién agroalimentaria 1  Obligatoria instalaciones en la produccion

agroalimentaria
4 Ingenieria y Seguridad alimentaria en Industrias 1 Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en
Industrias
5 | Recursos hidricos y tecnologia hidraulica 1 | Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia hidraulica
4  Agricultura aplicada 1 | Obligatoria Agricultura aplicada
4  Biotecnologia y mejora genética vegetal 1 | Obligatoria Biotecnologia y mejora genética vegetal
5 | Construccion y Obras de Infraestructura Rural 1 | obligatoria Construccion y Obras de Infraestructura Rural
6  Précticas externas 2 | Obligatoria Practicas externas
4 Optativa 1 2 Optativa Desarrollo Rural: Teorias y Estrategias
4 Optativa 2 2 Optativa Economia y Politica Ambiental
. . Informacién Territorial de libre acceso,

4 Optativa 3 2 Optativa andlisis mediante herramientas open-source
12 Trabajo Fin de Méster 2 Obligatoria Asignatura transversal 1

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO RURALY
TERRITORIAL (Perfil Investigador)

Trabajo Fin de Master (Master Ingenieria
Agronémica)

ORDENACION CONJUNTA

Desarrollo Rural: Teorias y Estrategias Obligatoria Desarrollo Rural: Teorias y Estrategias
Economia y Politica Ambiental 1 | Obligatoria Economia y Politica Ambiental

4 Infor‘macién Terrjtorial de libre acceso, analisis 1 Obligatoria Sistema§ de Informacion geogréfica en
mediante herramientas open-source Ingenieria Agroforestal

4 Enfoque territorial del Desarrollo Rural 1  Obligatoria Enfoque territorial del Desarrollo Rural

4 | Sociologia General y Rural 1  Optativa Sociologia General y Rural

4 | Asignatura transversal 1 1  Obligatoria Asignatura transversal 1

4 | Asignatura transversal 2 1  Obligatoria Asignatura transversal 2

4 | Metodologias mixtas para el andlisis territorial 1  Optativa Metodologias mixtas para el andlisis territorial

4 | Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural 1  Obligatoria Métodos de Planificacion del Desarrollo Rural

4 Fundamentos.y Estructura del Sistema 1 Obligatoria MarkeFing e ir!vestigacién de mercados
Agroalimentario agroalimentarios

4 | Politicas Europeas para el Desarrollo Rural 1  Obligatoria Politica y Ordenacion territorial

16 | Trabajo Fin de Master 1  Obligatoria g;z:gfgloDF;ga(::i)lll\(/)léSLergl(;\//I$Ztrt:irt()er?all)istrategias

Pagina 2
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA

AGRONOMICA + MASTER UNIVERSITARIO EN HIDRAULICA AMBIENTAL
(Especialidad Gestion Integral de Cuencas)

ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

12 CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

Pagina 1

Gestion y direccion de empresas 6 | Obligatoria Gestion de maquinaria, equipos e 6 | Obligatoria
agroalimentarias instalaciones en la produccion
agroalimentaria
Marketing e investigacion de 4 | Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en 4 | Obligatoria
mercados agroalimentarios Industrias
Politicas y Ordenacion territorial 4 | Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia 5 | Obligatoria
hidraulica
Sistemas de produccion animal: 3 | Obligatoria Sistemas de produccion animal: andlisis 3 | Obligatoria
analisis de casos de casos
Proteccion integrada de cultivos 6 | Obligatoria Agricultura aplicada 4 | Obligatoria
Disefio e Ingenieria de Industrias 6 | Obligatoria Biotecnologia y mejora genética vegetal 4 | Obligatoria
Agroalimentarias
Construccion y Obras de infraestructura 5 | Obligatoria
rural
Total créditos 29 Total créditos 31
Eficiencia Energética y Energias Procesos hidroldgicos 6 | Optativa
Renovables en la Industria 4 | Optativa
Agroalimentaria
Irrigation Agronomy 4 | Optativa Procesos erosivos y geomorfologia 5 | Optativa
Sostenibilidad del binomio agua- 4 | Optati Planificacion integral y gestion 8,5 | Optativa
energia en los sistemas agrarios ptativa sostenible de recursos hidricos
Fisiologia de la planta bajo ) Gestion integral de cuencas 4,5 | Optativa
condiciones adversas 4 | Optativa
Préacticas de empresa 6 | Obligatoria Trabajo Fin de Master (Méaster Ingenieria . .
Agronémica) 6 | Obligatoria
Trabajo Fin de Méaster (Master 6 |Obligatoria Trabajo Fin de Master (Master Hidraulica 16 | Obli )
Ingenieria Agronémica) Ambiental) Igatoria
Total créditos 28 Total créditos 46
Créditos 1 CUATRIMESTRE =57 Créditos 2° CUATRIMESTRE = 77

Total Créditos = 134
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ITINERARIO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
@ AGRONOMICA + MASTER UNIVERSITARIO EN HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD B CORDO8 (Especialidad Gestidn Integral de Cuencas)

CUADROS DE RECONOCIMIENTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA ORDENACION CONJUNTA
Gestion direccion empresas Obligatoria Gestion direccion empresas
agroallmentarlas agroallmentanas
4 Marketing e investigacion de mercados 1 Obligatoria Marketing e investigacion de mercados
agroalimentarios agroalimentarios
4  Politicas y Ordenacion territorial 1 Obligatoria Politicas y Ordenacion territorial
Sistemas de produccién animal: analisis de ) i Sistemas de produccion animal: andlisis de
6 1 Obligatoria
casos casos
g  Proteccion integrada de cultivos 1 | Obligatoria Proteccion integrada de cultivos
Disefio e Ingenieria de  Industrias ) i Disefio e Ingenieria de Industrias
6 L . 1 Obligatoria . .
Agroalimentarias Agroalimentarias
Gestion de magquinaria, equipos e instalaciones Gestion de maquinaria, equipos e
6 | enla produccion agroalimentaria 1 | Obligatoria instalaciones en la  produccion
agroalimentaria
4 Ingenieria y Seguridad alimentaria en Industrias 1 Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en
Industrias
5 | Recursos hidricos y tecnologia hidraulica 1 Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia hidraulica
4  Agricultura aplicada 1 | Obligatoria Agricultura aplicada
4 | Biotecnologia y mejora genética vegetal 1 Obligatoria Biotecnologia y mejora genética vegetal
5 | Construccion y Obras de Infraestructura Rural 1 | Obligatoria Construccion y Obras de Infraestructura Rural
6 | Practicas externas 2 Obligatoria Précticas externas
. . Eficiencia Energética y Energias Renovables
4 Optaival 2 Optativa en la Industria Agroalimentaria
) . Sostenibilidad del binomio agua-energia en
4 Optativa 2 2 Optativa los sistemas agrarios
. . Fisiologia de la planta bajo condiciones
4 Optativa 3 2 Optativa adversas
o , . . Trabajo Fin de Master (Master Ingenieria
12 | Trabajo Fin de Master 2 Obligatoria Agronémica)
Pagina 2

(" ) )
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA

AGRONOMICA + MASTER UNIVERSITARIO EN HIDRAULICA AMBIENTAL
(Especialidad Gestidon Integral de Cuencas)

MASTER UNIVERSITARIO EN HIDRAUdLeICé,:x:sI;ENTAL (Especialidad Gestion Integral ORDENACION CONJUNTA

Fundamentos y métodos aplicados en

Cddigo | Asignatura

Recursos hidricos y tecnologia hidraulica

Construccion y Obras de Infraestructura
Rural

14 . 1  Obligatoria
hidraulica ambiental g Politica y Ordenacidn territorial
Marketing e investigacion de mercados
agroalimentarios
Eficiencia Energética y Energias Renovables
en la Industria Agroalimentaria
Irrigation Agronomy
16 | Dinamica de flUjOS biOgequimiCOS 1 Obligatoria Sostenibilidad del binomio agua_energia en
los sistemas agrarios
Fisiologia de la planta bajo condiciones
adversas
g | Procesos hidroldgicos 1 Optativa Procesos hidrol6gicos
5 Procesos erosivos y geomorfologia 1 Optativa Procesos erosivos y geomorfologia
85 Planificacion integral y gestién sostenible de | 1 Optativa Planificacion integral y gestion sostenible de
"~ | recursos hidricos P recursos hidricos
4.5 Gestion integral de cuencas 1 Optativa Gestion integral de cuencas
- . . ' Trabajo Fin de Méaster (Master Hidraulica
16 | Trabajo Fin de Méster 1 | Obligatoria Ambiental)
Pagina 3
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FICHA TECNICA - PLAN N2
ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA

4

MASTER UNIVERSITARIO EN
PROTECCION VEGETAL

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronomica y de Montes
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

+

MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION VEGETAL

ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

1¢ CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

NN\

l<
=

SIAM

Escucla Teica Superes do
ngaris Agaromes y o Morkes

. / GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E
102649 SI\E/ISPT;S;\‘AE zSR:C():EIL(I)I\':E?\IETARIAS 6 Obligatoria | 102650 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION 6 Obligatoria
AGROALIMENTARIA
MARKETING E INVESTIGACION DE ) ) INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA . .
102651 | \1ERCADOS AGROALIMENTARIOS | 4 | Obligatoria | 102652 | ¢\ \\pusTRIAS 4 | Obligatoria
POLITICAS Y ORDENACION bi . RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA bi .
102653 TERRITORIAL 4 Obligatoria | 102654 HIDRAULICA 5 Obligatoria
SISTEMAS DE PRODUCCION ) ) SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL: , )
102655 | ANIMAL: ANALISIS DE CASOS 3 | Obligatoria | 102655 | )\ 4} sis DE CASOS 3 | Obligatoria
PROTECCION INTEGRADA DE ) . . .
" 102656 6 Obligatoria | 102657 | AGRICULTURA APLICADA 4 Obligatoria
g CULTIVOS
® DISENO E INGENIERIA DE ’ . BIOTECNOLOGIA Y MEJORA GENETICA i .
102658 | |\pUSTRIAS AGROALIMENTARIAs | © | Obligatoria | 102659 | \/ecepp 4 | Obligatoria
) ) CONSTRUCCION Y OBRAS DE ) )
ASIGNATURA TRANSVERSAL 1 4 | Obligatoria | 102660 | |\ \cocorer o r R URAL 5 | Obligatoria
ASIGNATURA TRANSVERSAL 2
4 Obligatoria
Total créditos | 33 Total créditos | 35

1¢ CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

630001 | EXPERIMENTACION AGRARIA 4 | oObligatoria OPTATIVA 1 4 Optativa
630002 BIOTECNOLOGIA APLICADA A LA 4 | Obligatoria | 630008 | PRACTICAS DE EMPRESA 6 | Obligatori
SANIDAD DE CULTIVOS lgatoria lgatoria
630003 | CONTROL INTEGRADO DE 4 | Oblicatoria | 102665 | TRABAIO FIN DE MASTER (MASTER 6 | objiatort
ENFERMEDADES gatoria INGENIERIA AGRONOMICA) igatoria
630004 | CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS | 4 | Obligatoria | 630013 | - abalO FIN DE MASTER (MASTER 14 | Obligatori
& igatoria PROTECCION VEGETAL) igatoria
8 630005 | CONTROLINTEGRADO DEMALAS | |
3 HIERBAS gatoria
630006 | APLICACION DE PRODUCTOS 4 | obliatori
FITOSANITARIOS lgatoria
630007 PRACTICAS DE PROTECCION 4 | oblicatori
VEGETAL lgatoria
102662 | TRABAJO FIN DE MASTER (MASTER| 6 Obligatoria Total créditos | 30
INGENIERIA AGRONOMICA)
Total créditos | 34
Créditos 1 CUATRIMESTRE = 67 Créditos 22 CUATRIMESTRE = 65

Total Créditos = 132
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION VEGETAL

+

NN
KTSIA

Escuela Terica Superes do
s Sgremes y & Mok

CUADROS DE RECONOCIMIENTOS

ORDENACION CONJUNTA

Codigo Créd Asignatura Curso Clase Codigo  Asignatura
GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS ) . GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS
102649 1 6 AGROALIMENTARIAS 1 Obligatoria 102649 | \cooA| IMENTARIAS
GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E
102650 | 6 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION 1 | Obligatoria 102650 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION
AGROALIMENTARIA AGROALIMENTARIA
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS ) . MARKETING E INVESTIGACION DE
102651 4 AGROALIMENTARIOS 1 Obligatoria ' 102651 ' \\rrcADOS AGROALIMENTARIOS
INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN ) . INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
102652 4 INDUSTRIAS 1 Obligatoria 102652 INDUSTRIAS
120653 | 4 | POLITICAY ORDENACION TERRITORIAL 1 | Obligatoria 120653 | POLITICAY ORDENACION TERRITORIAL
RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA ) ) RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA
102654 5 HIDRAULICA 1 Obligatoria 102654 HIDRAULICA
SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL: ANALISIS ) . SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL:
102655 6 DE CASOS 1 Obligatoria 102655 ANALISIS DE CASOS
102656 | 6  PROTECCION INTEGRADA DE CULTIVOS 1 | Obligatoria 102656 PROTECCION INTEGRADA DE CULTIVOS
102657 | 4 | AGRICULTURA APLICADA 1 | Obligatoria 102657 | AGRICULTURA APLICADA
DISENO E INGENIERIA DE INDUSTRIAS ) ) DISENO E INGENIERIA DE INDUSTRIAS
102658 | 6 AGROALIMENTARIAS 1 Obligatoria 102658 | A GROALIMENTARIAS
102659 4 | BIOTECNOLOGIA Y MEJORA GENETICA VEGETAL 1 | Obligatoria 102659 SL%;TEﬁiTOLOG'A Y MEJORA GENETICA
CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ) ) CONSTRUCCION Y OBRAS DE
102660 ' 5 pyRAL 1 Obligatoria 102660 |\ FRAESTRUCTURA RURAL
630003 | CONTROL INTEGRADO DE ENFERMEDADES
630004  CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
12 | OPTATIVIDAD 2 Optativa APLICACION DE PRODUCTOS
630006 ¢i1osANITARIOS
102661 6  PRACTICAS DE EMPRESA 2 Obligatoria 630008 | PRACTICAS DE EMPRESA
102662 = 12 | TRABAJO FIN DE MASTER 2 Obligatoria 102662 | RABAJO FIN DE MASTER (MASTER

INGENIERIA AGRONOMICA)
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ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

NN

UNIVERSIDAD B CORDOBA ) * . (LJLEL@.M
MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION VEGETAL - .
MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION VEGETAL ORDENACION CONJUNTA
Cédigo Créd Asignatura Curso Clase Cédigo  Asignatura
4 ASIGNATURA TRANSVERSAL 1 1 Obligatoria ASIGNATURA TRANSVERSAL 1
4 ASIGNATURA TRANSVERSAL 2 1 Obligatoria ASIGNATURA TRANSVERSAL 2
630001 4 EXPERIMENTACION AGRARIA 1 Obligatoria 630001 = EXPERIMENTACION AGRARIA
BIOTECNOLOGIA APLICADA A LA SANIDAD DE . . BIOTECNOLOGIA APLICADA A LA SANIDAD
630002 4 CULTIVOS 1 Obligatoria 630002 DE CULTIVOS
630003 4 CONTROL INTEGRADO DE ENFERMEDADES 1 Obligatoria 630003 | CONTROL INTEGRADO DE ENFERMEDADES
630004 4 CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 1 Obligatoria 630004 | CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
630005 4 CONTROL INTEGRADO DE MALAS HIERBAS 2 Obligatoria 630005 | CONTROL INTEGRADO DE MALAS HIERBAS
. . . APLICACION DE PRODUCTOS
630006 4 | APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 2 Obligatoria 630006 FITOSANITARIOS
630007 4 PRACTICAS DE PROTECCION VEGETAL 2 Obligatoria 630007 | PRACTICAS DE PROTECCION VEGETAL
630008 6 PRACTICAS DE EMPRESA 2 Obligatoria 630008 | PRACTICAS DE EMPRESA
‘ ) ) TRABAJO FIN DE MASTER (MASTER
630013 14 | TRABAIJO FIN DE MASTER 2 Obligatoria 630013 PROTECCION VEGETAL)
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FICHA TECNICA - PLAN Ne....
ITINERARIO CONJUNTO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA

+
MASTER UNIVERSITARIO EN
REPRESENTACION Y DISENO EN
INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Perfil

investigador)
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ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

12 CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

Gestion y direccion de Obligatoria Gestion de maquinaria, equipos e 6 | Obligatoria
empresas agroalimentarias instalaciones en la produccion
agroalimentaria
Marketing e investigacion de 4 | Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en | 4 | Obligatoria
mercados agroalimentarios Industrias
Politicas y Ordenacion territorial | 4 | Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia 5 | Obligatoria
hidraulica
Sistemas de produccion animal: | 3 | Obligatoria Sistemas de produccion animal: 3 | Obligatoria
analisis de casos analisis de casos
Proteccion integrada de cultivos | 6 | Obligatoria Agricultura aplicada 4 | Obligatoria
Disefio e Ingenieria de 6 | Obligatoria Biotecnologia y mejora genética 4 | Obligatoria
Industrias Agroalimentarias vegetal
Construccidn y Obras de 5 | Obligatoria
Infraestructura Rural
Total créditos 29 Total créditos 31
Bases geométricas de la . . . . )
Ciencia y la Tecnologia 4 | Obligatoria Asignatura transversal 2 4 | Obligatoria
Estadistica y métodos Optativa 4 4 | Optativa
numéricos aplicados al disefio 4 | Obligatoria
en Ingenieria
Metodologia de la Investigacion . . . .
en el campo del disefio 4 | Obligatoria Optativa 5 4 | Optativa
Asignatura transversal 1 4 | Obligatoria Optativa 6 4 | Optativa
Optativa 1 4 | Optativa Trabajo Fin de Master (Master 6 | Obligatoria
Ingenieria Agronémica)
Optativa 2 4 | Optativa Trabajo Fin de Master (Master 16 |Obligatoria
Representacion y Disefio en Ingenieria
Arquitectura)
Optativa 3 4 | Optativa
Practicas externas 6 | Obligatoria
Trabajo Fin de Méster (Master | 6 OPligatoria Total créditos 38
Ingenieria Agronémica)
Total créditos 40
Total créditos 69 Total créditos 69

Para superar la Optatividad del segundo curso, el alumno debe elegir 6 asignaturas optativas de entre las 9 que oferta

el Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura:

Asignatura Optativa

Cuatrimestre

Principios de investigacion aplicados al patrimonio industrial agrario

Métodos matematicos y estadisticos computerizados

Aplicaciones del disefio asistido por ordenador a proyectos de industrias agrarias (2D)

Disefio asistido por ordenador (3D)

Representacion en 3D de estructuras

Estética de edificios industriales y andlisis de formas

Geomatica

Sistemas de Informacion Geografica

Disefio de jardines y paisajismo

N N NN NP P P

Paginal
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Gestion direccion
agroallmentarlas

empresas

Obligatoria

4 )
CUADROS DE RECONOCIMIENTOS

Gestion direccion empresas
agroallmentarlas

4 Marketing e investigacion de mercados 1 | Oblieatoria Marketing e investigacion de mercados
agroalimentarios & agroalimentarios
4  Politicas y Ordenacion territorial 1 | Obligatoria Politicas y Ordenacion territorial
Sistemas de produccién animal: andlisis de ) ) Sistemas de produccion animal: andlisis de
6 1 Obligatoria
casos casos
g  Proteccion integrada de cultivos 1 | Obligatoria Proteccion integrada de cultivos
Disefio e Ingenieria de  Industrias ) ) Disefio e Ingenieria de Industrias
6 L . 1 Obligatoria . .
Agroalimentarias Agroalimentarias
Gestion de magquinaria, equipos e instalaciones Gestion de maquinaria, equipos e
6 | enla produccion agroalimentaria 1  Obligatoria instalaciones en la  produccion
agroalimentaria
4 Ingenieria'y Seguridad alimentaria en Industrias 1 Obligatoria Ingenieria y Seguridad alimentaria en
Industrias
5 | Recursos hidricos y tecnologia hidraulica 1 | Obligatoria Recursos hidricos y tecnologia hidraulica
4  Agricultura aplicada 1 | Obligatoria Agricultura aplicada
4 | Biotecnologia y mejora genética vegetal 1 | Obligatoria Biotecnologia y mejora genética vegetal
5 | Construccion y Obras de Infraestructura Rural 1 | Obligatoria Construccion y Obras de Infraestructura Rural
6 | Précticas externas 2 | Obligatoria Précticas externas
. . Bases geométricas de la Ciencia y la
4 | Optativa 1 2 Optativa Tecnologia
. ! Estadistica y métodos numéricos aplicados al
4 Optaiva2 2 Optativa disefio en Ingenieria
. . Metodologia de la Investigacion en el campo
4 | Optativa 3 2 Optativa del disefio
o , . . Trabajo Fin de Master (Master Ingenieria
12 | Trabajo Fin de Master 2 Obligatoria agronomica)
Pagina 2
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Asignatura

MASTER DE REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA ORDENACION CONJUNTA

Curso Clase

Asignatura

Bases geométricas de la Ciencia y la . ) Bases geométricas de la Ciencia y la
4 Tecnologia 1 Obligatoria Tecnologia
A Estadistica y métodos numéricos aplicados al 1 Obligatoria Estadistica y métodos numéricos aplicados al
disefio en Ingenieria 9 disefio en Ingenieria
Metodologia de la Investigacién en el campo . ! Metodologia de la Investigacion en el campo
4 del disefio 1 Obligatoria del disefio
Aolicac o Aplicaciones del disefio asistido por
4 plicaciones del disefio asistido por ordenador 1 | Optativa ordenador a proyectos de industrias agrarias
a proyectos de industrias agrarias (2D) (2D)
4 Disefio asistido por ordenador (3D) 1 | Optativa Disefio asistido por ordenador (3D)
A Métodos matematicos y  estadisticos 1 Optativa Métodos matemdticos y  estadisticos
computerizados P computerizados
4  Sistemas de Informacién Geogréafica 1 | Optativa Sistemas de Informacion Geografica
4 | Disefio de jardines y paisajismo 1  Optativa Disefio de jardines y paisajismo
A Estética de edificios industriales y analisis de 1 Optativa Estética de edificios industriales y andlisis de
formas P formas
4 | Geomatica 1 | Optativa Geomética
4 Principios de investigacién aplicados al 1 Optativa Principios de investigacién aplicados al
patrimonio industrial agrario P patrimonio industrial agrario
4 Representacion en 3D de estructuras 1 | Optativa Representacion en 3D de estructuras
Trabajo Fin de Master (Master
16 | Trabajo Fin de Master 1 | Obligatoria Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura)
Pagina 3
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FICHA TECNICA - PLAN N2
ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
AGRONOMICA

4

MASTER UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

(Perfil profesional)

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

+

MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

1¢ CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

AN\
ETSIAM

Escuds Terica S de
gorert Agendrca g e Mentes

. . GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E
102649 (E;,\EASPTFLCETAE ,ILD\liR:gzll_cl)l\’jIE?\lET ARIAS 6 | Obligatoria | 102650 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION 6 | Obligatoria
AGROALIMENTARIA
MARKETING E INVESTIGACION DE o INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA -
102651 | \1ERcADOS AGROALIMENTARIOS | 4 | Obligatoria | 102652 | e \\pysTRIAS 4 | Obligatoria
POLITICAS Y ORDENACION ) . RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA . .
102653 TERRITORIAL 4 Obligatoria | 102654 HIDRAULICA 5 Obligatoria
SISTEMAS DE PRODUCCION o SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL: o
| 102655 | ANIMAL: ANALISIS DE CASOS 3 | Obligatoria | 102655 | sy 4)sis DE CASOS 3 | Obligatoria
PROTECCION INTEGRADA DE o o
102656 CULTIVOS 6 Obligatoria | 102657 | AGRICULTURA APLICADA 4 Obligatoria
DISENO E INGENIERIA DE o BIOTECNOLOGIA Y MEJORA GENETICA o
102658 INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS 6 Obligatoria | 102659 VEGETAL 4 Obligatoria
CONSTRUCCION Y OBRAS DE o
102660 | |\ FRAESTRUCTURA RURAL 5 | Obligatoria
Total créditos | 29 Total créditos | 31
CONCEPTOS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION 5 | obligatoria
HERRAMIENTAS PARA ELANALISIS | 5 | Obligatoria REMOTA
DE DATOS (1)
CONCEPTOS, TECNICAS Y o ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION o
HERRAMIENTAS PARA ELANALISIS | > | Obligatoria PROXIMA 5 | Obligatoria
DE DATOS (I1)
ARQUITECTURA BIG DATA Y )
COMPUTAGON EN LA NUBE 5 AGRICULTURA DE PRECISION 6 Obligatoria
Obligatoria
ANALISIS DEL BIG DATA Y o INTELIGENCIA ARTIFICIAL o
SUPERCOMPUTACION 5 | Obligatoria APLICADA A SERIES TEMPORALES 5 | Obligatoria
TRAZABILIDAD Y SISTEMAS DE APOYOA | 4 | Obligatoria
;'ETDEMQSS loTy PLATAFORMAS 5 | Obligatoria LA DECISION EN LA CADENA
AGROALIMENTARIA
102661 | peAcTicAS DE EMPRESA 6 | Obligatoria TRABAJO FIN DE MASTER (MASTER ¢ |Obligatoria
INGENIERIA AGRONOMICA)
TRABAJO FIN DE MASTER o TRABAJO FIN DE MASTER (MASTER
(MASTER INGENIERIA 6 | Obligatoria TRANSFORMACION DIGTAL DEL
AGRONOMICA) SECTORAGROALIMENTARIO Y 6 Obligatoria
FORESTAL)
L 37 Total créditos 37
Total créditos

Total Créditos = 134
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA I'N\
|\
) ! . ETSIAM
MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR [l L

AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

CUADROS DE RECONOCIMIENTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

ORDENACION CONJUNTA

Cédigo | Créd Asignatura Curso| Clase Cédigo  Asignatura
GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS o GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS
102649 6 \GROALIMENTARIAS 1 Obligatoria 102649 ) GROALIMENTARIAS
GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E GESTION DE MAQUINARIA, EQUIPOS E
102650 6 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION 1  Obligatoria 102650 | INSTALACIONES EN LA PRODUCCION
AGROALIMENTARIA AGROALIMENTARIA
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS o MARKETING E INVESTIGACION DE
102651 4 AGROALIMENTARIOS 1 | Obligatoria 102651 \1ERCADOS AGROALIMENTARIOS
INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN o INGENIERIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
102652 4 INDUSTRIAS 1 Obligatoria 102652 INDUSTRIAS
120653 4 | POLITICA'Y ORDENACION TERRITORIAL 1 Obligatoria 120653 | POLITICA Y ORDENACION TERRITORIAL
RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA ) ) RECURSOS HIDRICOS Y TECNOLOGIA
102654 5 HIDRAULICA 1 Obligatoria 102654 HIDRAULICA
SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL: ANALISIS o SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL:
102655 6 DE CASOS 1 Obligatoria 102655 ANALISIS DE CASOS
102656 6 | PROTECCION INTEGRADA DE CULTIVOS 1 Obligatoria 102656 = PROTECCION INTEGRADA DE CULTIVOS
102657 4 | AGRICULTURA APLICADA 1 Obligatoria 102657 | AGRICULTURA APLICADA
DISENO E INGENIER/A DE INDUSTRIAS o DISENO E INGENIERIA DE INDUSTRIAS
102658 ' 6 ' \GROALIMENTARIAS 1 Obligatoria 102658 ) GROALIMENTARIAS
102659 4 | BIOTECNOLOGIA Y MEJORA GENETICA VEGETAL 1 Obligatoria 102659 3'ECJGTEﬁi'\i°LOG'A ¥ MEJORA GENETICA
CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA o CONSTRUCCION Y OBRAS DE
102660 5 pyrAL 1 | Obligatoria 102660 |\ FRAESTRUCTURA RURAL
CONCEPTOS, TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS
DE DATOS (1)
12 | OPTATIVIDAD 2 | Optativa CONCEPTOS, TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS
DE DATOS (11)
ARQUITECTURA BIG DATA Y COMPUTACION
EN LA NUBE
102661 6 | PRACTICAS DE EMPRESA 2 | Obligatoria 102661 | PRACTICAS DE EMPRESA
. . . TRABAJO FIN DE MASTER (MASTER
102662 12  TRABAJO FIN DE MASTER 2 | Obligatoria 102662 | |\ GENIERiA AGRONGMICA]
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

ITINERARIO CONJUNTO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA

MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DEL MEDIO a
AGROALIMENTARIO Y FORESTAL ORBENACION CONIBNTA

+

AN\
ETSIAM

Escuels Tecrica Superr de
gerera Agondmcs y de Montes

Cédigo | Créd Asignatura Curso Clase Cédigo  Asignatura
CONCEPTOS, TECNICAS Y CONCEPTOS, TECNICAS Y
> HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS | ) HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS
DE DATOS (1)Y FORESTAL Y DEL 1 | Obligatoria DE DATOS (1)
DESARROLLO RURAL
5  CONCEPTOS, TECNICAS Y 1 | obi ) CONCEPTOS, TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS igatoria HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS
DE DATOS (1) DE DATOS (1) )
ARQUITECTURA BIG DATA Y COMPUTACION EN ) ) ARQUITECTURA BIG DATA Y COMPUTACION
5  LANUBE 1 | Obligatoria EN LA NUBE
ANALISIS DEL BIG DATA Y SUPERCOMPUTACION ) . ANALISIS DEL BIG DATA Y
5 1 | Obligatoria SUPERCOMPUTACION
5 | SISTEMAS loT y PLATAFORMAS DE DATOS SISTEMAS loT y PLATAFORMAS DE DATOS
1 Obligatoria
5 | ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION REMOTA 2 | Obligatoria ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION REMOTA
5 | ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION PROXIMA 2 | Obligatoria ESTRATEGIAS DE SENSORIZACION PROXIMA
6 | AGRICULTURA DE PRECISION 2 | Obligatoria AGRICULTURA DE PRECISION
5 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A SERIES 2 | Obligatoria INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A SERIES
TEMPORALES TEMPORALES
4 | TRAZABILIDAD Y SISTEMAS DE APOYO A LA TRAZABILIDAD Y SISTEMAS DE APOYO A LA
DECISION EN LA CADENA AGROALIMENTARIA DECISION EN LA CADENA
AGROALIMENTARIA
4 | PRACTICAS EXTERNAS 2 | Obligatoria PRACTICAS EXTERNAS
6 | TRABAJO FIN DE MASTER 2 | Obligatoria TRABAIO FIN DE MASTER (MASTER

TRANSFORMACION DIGITAL)
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Tanto el personal académico como el personal de apoyo a la docencia implicado en la imparticion del Titulo de Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica es suficiente y adecuado para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos,
en la memoria del Titulo, por parte del alumnado. El grado de dedicacidn, la cualificacion y la experiencia del profesorado son
adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto en funcidn de las caracteristicas del Titulo y del nimero de plazas
que se oferta.

Como se aprecia a partir de la informacion suministrada, todo el profesorado permanente de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agronémica y de Montes posee una amplia experiencia docente e investigadora, como lo demuestra el nimero
de tramos docentes y de investigacion concedidos. De las siguientes tablas se desprende que el profesorado que imparte
docencia en la Titulacién tiene una experiencia docente media de 25 afios y que el 100% de este profesorado tiene el grado de
Doctor/a. Debe destacarse igualmente el creciente nimero de profesores ayudantes, colaboradores y contratados doctores
que se van incorporando a la Titulacion y que irdn consolidando su carrera profesional en el medio plazo. En la perspectiva
investigadora, el profesorado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes esta actualmente implicado
en mas de 150 Proyectos de Investigacion nacionales e internacionales y suman mas de 115 tramos de investigacion.

En definitiva, la amplia experiencia docente del profesorado disponible en el dmbito de la Ingenieria Agrondmica, asi como
la investigacidn realizada en ese mismo campo, prueban suficientemente su adecuacion al ambito de conocimiento vinculado
del Titulo de Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

5.1. Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo.

Categoria Ndmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Con sexenios Con quinquenios

Catedrético de Universidad 14 49,37 14 12 15 15
Profesor Titular de Universidad 18 48,35 18 12 17 19
Profesor Contratado Doctor 4 20,43 4 4 3 2
Profesor Ayudante Doctor 6 20,28 6 6 0 0
Profesor Sustituto Interino a tiempo

completo 1 0,30 1 0 0 0
Profesor Asociado con Doctorado 2 3,00 p) 0 0 0
Contratado PDI (Ramon y Cajal) 2 2,90 2 0 0 0
Total 47 144,63 47 34 35 36

La columna de acreditados/as hace referencia al Personal Docente e Investigador (PDI) que posee alguna acreditacion para
alguna de las figuras de profesorado actualmente vigentes. En el caso de que el profesorado accediera a su categoria actual
(Catedratico/a y/o Profesor/a Titular de Universidad) con anterioridad al sistema de acreditaciones aparecerd como no
acreditado. Ese es el motivo por el cual de los/las 14 Catedraticos/as y los/las 18 Profesores/as Titulares de Universidad sélo
hay 12 acreditados/as en cada categoria. No se dispone de informacién acerca de la acreditacién del PDI que participa en la
docencia del Master a una categoria docente superior a la que actualmente ocupa.

Tabla 7. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento
Area de conocimiento: Economia, Sociologia y Politica Agrarias

Ndmero de profesorado 7
NUmero de doctores/as 7
Categorias 3 Catedraticos, 3 Profesores Titulares de Universidad y 1 Profesor Ayudante Doctor
N2 profesorado acreditado 6
Gestion y direccién de empresas agroalimentarias, Politica y ordenacién territorial,
Materias / asignaturas Marketing e investigacion de mercados agroalimentarios, Comercio internacional
agroalimentario y Practicas de empresa.
ECTS impartidos (previstos) 22 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 22 ECTS
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Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

Profesor Ayudante Doctor

1

Proteccién integrada de cultivos
1,68 ECTS

6 ECTS

Area de conocimiento: Fisica aplicada

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: Genética
Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

Catedratico de Universidad

1

Eficiencia energética y energias renovables en la industria agroalimentaria
1 ECTS

4 ECTS

3

3

Profesor Titular, Profesor Contratado Doctor, PDI contratado (Ramon y Cajal)
2

Biotecnologia y mejora genética vegetal

4 ECTS

4 ECTS

Area de conocimiento: Ingenierfa Agroforestal

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

5

5

3 Catedraticos, 1 Profesor Titular y 1 Profesor asociado con doctorado

3

Agricultura de precision, Politica y ordenacidn territorial y Gestion de maquinaria,
equipos e instalaciones en la produccion agroalimentaria.

9,35 ECTS

14 ECTS

Area de conocimiento: Ingenierfa Cartografica, Geodesia Y Fotogrametria

Numero de profesorado
NUmero de doctores/as
Categorias

Ne profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2

2

1 Catedrético y 1 Profesor Titular

2

Vehiculo aéreo no tripulado (UAV) en el sector Agroforestal
4 ECTS

4 ECTS

Area de conocimiento: Ingenieria de la Construccién

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3

3

3 Profesores Titulares

2

Construccion y obras de infraestructura rural
5 ECTS

5 ECTS

Area de conocimiento: Ingenieria eléctrica

Numero de profesorado
NUmero de doctores/as
Categorias

N¢ profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3

3

1 Profesor Titular, 1 Profesor Contratado Doctor y 1 Profesor Ayudante Doctor

2

Eficiencia Energética y Energias Renovables en la Industria Agroalimentaria, Gestién
de maquinaria, equipos e instalaciones en la produccién agroalimentaria y Practicas
de Empresa

10 ECTS

14 ECTS

Area de conocimiento: Ingenieria hidraulica

Numero de profesorado
Ndmero de doctores/as

5
5
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Categorias 3 Catedraticos, 1 Profesor Titulary 1 Profesor Contratado Doctor

N2 profesorado acreditado 5

Recursos hidricos y tecnologia hidraulica, Sostenibilidad del binomio agua-energia
en los sistemas agrarios y Practicas de empresa

ECTS impartidos (previstos) 13 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 13 ECTS

Area de conocimiento: Produccién Animal

Materias / asignaturas

Ndmero de profesorado 3
Numero de doctores/as 3
Categorias 1 Catedratico y 2 Profesores Ayudantes Doctores
N2 profesorado acreditado 3

Sistemas de produccién animal: analisis de casos, Integracion de sensores y
procesamiento de datos en el sector agroalimentario y Practicas de empresa

ECTS impartidos (previstos) 14 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 14 ECTS

Area de conocimiento: Produccién Vegetal

Ndmero de profesorado 8

Numero de doctores/as 8

1 Catedratico, 3 Profesores Titulares, 2 Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor
Sustituto Interino a tiempo completo y 1 Contratado PDI (Ramdn y Cajal)

N2 profesorado acreditado 5

Agricultura aplicada, Proteccién integrada de cultivos, Fisiologia de la Planta bajo
condiciones adversas y Practicas de empresa

ECTS impartidos (previstos) 18 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 18 ECTS

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Materias / asignaturas

Categorias

Materias / asignaturas

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1 Profesor Titular

N2 profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas Nuevas Disciplinas en Gestién de Proyectos y Politica y Ordenacién Territorial
ECTS impartidos (previstos) 5,35 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 8 ECTS
Area de conocimiento: Tecnologfa de los Alimentos

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
Categorias 1 Catedrético, 3 Profesores Titulares y 1 Profesor Asociado
Ne profesorado acreditado 2

Disefio e ingenieria de industrias agroalimentarias, Ingenieria y seguridad alimentaria
en industrias, Avances en ingenieria agroalimentaria y Practicas de empresa.

ECTS impartidos (previstos) 18 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = 18 ECTS

Materias / asignaturas
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

Tabla 8. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Universidad: Universidad de Cérdoba

Madster Universitario en Ingenieria Agronomica

Dedicacién al Titulo

Dedicacién de otros Titulos

es/cid y Carp&td’Ciydadana https://sede.administracion.gob.es

Rural y Territorial

41

ek Area de Experiencia Experiencia Experiencia Tiempo
Identificador del Denominacién N 2 ECTs de Conocimiento Nivel de . Doctor/a P ” . e . 3 . Dedicacién P Denominacién de Tiempo total de dedicacién
. . o o - Categorfa 55! docente® | investigadora | profesional g (horas/ ) ’
profesor/a asignatura asignatura ensefianza del idioma @ (S/N) o ) ) = (TC 6 TP)® titulo/s © otro/s titulo/s (horas/seman
3) (sexenios) (afios) semana)
2) Profesorado ©
Siertse:gr;:de EZSE)T?E’Y Master Universitario en
Profesor/a 1 6 Presencial L g Ccu 18 6 TP 0,33 1,3 Bioeconomia Circular y
empresas Politica Lo
. . . Sostenibilidad
agroallmentarlas Agrarlas
113 Méster Universitario Erasmus o
! Mundus en Desarrollo Rural S
Gestio Ei i c
I B
Profesor/a 2 6 Presencial o g CcuU 1 3 TP 0,5 3,56 Agroalimentaria y del Medio 8
empresas Politica Rural o
agroalimentarias Agrarias 8
D
2,26 Grado de Ingenieria Forestal g5
Master Universitario en 8
0,26 Bioeconomia Circulary =
Sostenibilidad 8
Master Universitario en =
1 Estrategias para el Desarrollo qC)
Rural y Territorial o
0,83 Méstgr Qniversitario en g
Ingenieria de Montes O
e Ei ia, =
Politica'y Cohomlla 5
. ’ Sociologia Y , >
Profesor/a 3 Ordenacion 4 Presencial Politica Ccu 18 3 TP 0,9 0,3 Grado de Enologia \
Territorial - g
Agrarias —
Grado de Ingenieria 2
2,06 Agroalimentaria y del Medio g
Rural @
0,16 Grado de Ingenieria Forestal ('v\)
N
MASTER UNIVERSITARIO EN 'OB
026 COMERCIO EXTERIOR E 9
’ INTERNACIONALIZACION DE 0
=
EMPRESAS ~—
Mdster Universitario en ~
=
1 Estrategias para el Desarrollo N
0
O
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Mdster Universitario en Gestidn

Ingenieria de Montes

0.2 del Fuego en Paisajes Forestales

0s Master Universitario en 3

! Ingenieria de Montes Q

1 Mdster Universitario en 3

Olivicultura y Elaiotecnia o

PCEO MU Ingenieria =

0,26 A.gr.onémica +Transformacic’)ng

digital del Sector %

Agroalimentario y Forestal ~.®

Gestiony Economia, =]
direccién de I Sociologia Y . o
Profesor/a 4 Presencial o PTU 15 TP 0,83 0,13 Grado de Enologia ©
empresas Politica ko
agroalimentarias Agrarias o
Grado de Ingenieria 8

19 Agroalimentaria y del Medio >

Rural =]

1 Grado de Ingenieria Forestal g

Master Universitario en 8

0,26 Administracion y Direccion de ©

Empresas (MBA) S

116 Méstgr L,Jniversitario en .g

Ingenieria de Montes 5]

Marketing e Economia, B
Profesor/a 5 investigacion de Presencial Socl|c.>log|a Y PTU 7 ™ 173 0 Grado d§ Cienciay Tecnologlag
mercados Politica de los Alimentos @
agroalimentarios Agrarias %
Mdster Universitario en 8

0,5 Bioeconomia Circular y =

Sostenibilidad c

076 Mdster Universitario Erasmus $

! Mundus en Desarrollo Rural &

PCEOQ Grado de Derecho + 8

3,5 Administracion y Direccion dec

Empresas é’

Economia, 0{)

Profesor/a 6 Practicas de Presencial Socl|c.>log|a Y PTU 9 TP 0,33 0,3 Grado de Enologia 3
empresa Politica 8
Agrarias <t

Grado de Ingenieria o

3,23 Agroalimentaria y del Medio ﬁ

Rural (Q

0,83 Grado de Ingenieria Forestal §

Mdster Universitario en o

0,5 Estrategias para el Desarrollo —

Rural y Territorial R]

Mdster Universitario en -

0,5 N~

n

O
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Mdster Universitario en

a htips://sede|adm|nistracion.gob.es

Ingenieria de Montes

1 L . .
Olivicultura y Elaiotecnia
Mdster Universitario en
02 Transformacion Digital del
! Sector Agroalimentario y
Forestal (DIGITAL-AGRI)
Comercio Economia,
Profesor/a 7 Internacional Presencial Soc/|c‘>|og|a Y PAD 7 TP 1,66 2 Grado d? Cienciay Tecnologfa 2
) . Politica de los Alimentos ©
Agroalimentario - ©
Agrarias o
Gestiony =]
ireccié o
direccion de Presencial 0,16 Grado de Enologfa ©
empresas o
agroalimentarias o
Grado de Ingenieria 8
1,5 Agroalimentaria y del Medio >
Rural o
0,66 Grado de Ingenieria Forestal g
Mdster Universitario en Q
N (]
066 Profesorado de Ensefianza @
! Secundaria Obligatoria y S
Bachillerato, Formacién Pr 'O
Proteccion Edafologia Y g
Profesor/a 8 integrada de Presencial Quimica PAD 4 TP 0,56 3 Grado de Biologia 8
cultivos Agricola ®
046 Grado de Ciencia y Tecnologl’ag
! de los Alimentos 2
0,9 Grado de Enologia 8
Grado de Ingenieria =
3,2 Agroalimentaria y del Medio 5
Rural Q
Eficiencia %
" 8}
Energéticay =
Energ iy . . 5
Profesor/a 9 nerglas Presencial Fisica Aplicada Ccu 20 TP 0,36 0 Grado de Enologia g
Renovables en la !
Industria ™
Agroalimentaria S
Grado de Ingenieria @
1,53 Agroalimentaria y del Medio §
Rural ?
— ~
0,8 Grado de Ingenieria Forestal ("\7
MASTER UNIVERSITARIO EN 'o\o
0,26 ENERGIAS RENOVABLES @
DISTRIBUIDAS ©
Master Universitario en ~
0,5 o~
=
~
>
n
O
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0,26

Mdster Universitario en
Tecnologia Fisica: Investigacio
y Aplicaciones

adm|nistracion.gob.es

Profesor/a 10

Biotecnologia y
mejora genética
vegetal

Presencial

Genética

PTU

22

TP

0,4

0,6

Grado de Biologia

1,2

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

0,26

Mdster Universitario en
Biotecnologia

0,2

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Profesor/a 11

Biotecnologia y
mejora genética
vegetal

Presencial

Genética

PCD

P

1,26

Grado de Biologia

Précticas de
empresa

Presencial

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

Mdster Universitario en
Biotecnologia

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Profesor/a 12

Biotecnologia y
mejora genética
vegetal

Presencial

Genética

Contrato PDI
(Ramon y Cajal)

P

0,53

Grado de Biologia

0,26

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

15

Mdster Universitario en
Biotecnologia

Profesor/a 13

Agricultura de
Precision

Presencial

Ingenieria
Agroforestal

cu

35

P

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

0,4

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION DEL PATRIMONIO
DESDE EL MUNICIPIO

0,2

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

0,36

Méster Universitario en
Transformacion Digital del
Sector Agroalimentario y
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Profesor/a 14

Gestion de
maquinaria,
equipos e
instalaciones en
la produccion
agroalimentaria

Presencial

Ingenieria
Agroforestal

cu

19

P

1,2

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

CSV} 711271151987737482430143 - Verificable|en hitps://sede.eduracign.gob.es/cid y Carpeta Qiudagana htips://sefle
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Précticas de
empresa

Presencial

04

Grado de Ingenieria Forestal

0,5

Mdster Universitario en
Ingenieria de Montes

Mdster Universitario en
Olivicultura y Elaiotecnia

0,2

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

0,2

Mdster Universitario en
Transformacion Digital del
Sector Agroalimentario y
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Profesor/a 15

Agricultura de
Precision

Presencial

Ingenieria
Agroforestal

cu

11

P

0,33

1,4

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

0,4

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION DEL PATRIMONIO
DESDE EL MUNICIPIO

0,33

Mdster Universitario en
Olivicultura y Elaiotecnia

0,2

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

0,2

Mdster Universitario en
Transformacion Digital del
Sector Agroalimentario y
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Profesor/a 16

Politicay
Ordenacién
Territorial

Presencial

Ingenieria
Agroforestal

PTU

14

P

0,46

0,6

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

Grado de Ingenieria Forestal

1,1

&¢dn hitps://sqde.educagion.gob.ds/cid y Carpeta Ciudadaha https://sede|adm|nistracion.gob.es

Mdster Universitario en Gesti
del Fuego en Paisajes Forestal

0,73

MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION DEL PATRIMONIO
DESDE EL MUNICIPIO

0,5

Méster Universitario en
Ingenieria de Montes

Profesor/a 17

Gestion de
maquinaria,
equipos e
instalaciones en
la produccion
agroalimentaria

Presencial

Ingenieria
Agroforestal

PROFESOR
ASOCIADO CON
DOCTORADO

P

0,66

3,13

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

1,7

Grado de Ingenieria Forestal

Profesor/a 18

Vehiculo aéreo
no tripulado
(UAV) en el
sector
Agroforestal

Presencial

Ingenieria
Cartografica,
Geodesia Y
Fotogrametria

cu

18

TP

0,66

0,76

Mdster Universitario en
Estrategias para el Desarrollo
Rural y Territorial
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MASTER UNIVERSITARIO EN

1,3 REPRESENTACION Y DISENO EE@_
INGENIERIA Y ARQUITECTURA,_“D
Vehiculo aéreo o o
; Ingenieria . Y
no tripulado Cartoerafica Grado de Ingenieria =
Profesor/a 19 (UAV) en el Presencial Geodgsia v ! PTU 14 TP 0,66 2 Agroalimentaria y del Medio _‘g
sector Fotogrametria Rural <
Agroforestal i ®
Mdster Universitario en %
- e S
146 Geomatica, Telgdeteccpn y 8
Modelos Espaciales Aplicados &
la Gestidn Foresta o
Mdster Universitario en -55“
Transformacion Digital del &
0,56 : R ©
Sector Agroalimentario y 3]
Forestal (DIGITAL-AGRI) >
Construccid °
Ot;l::srgguon ¥ Ingenieria De Grado de Ingenieria S
Profesor/a 20 Presencial La PTU 10 TP 0,83 3 Agroalimentaria y del Medio $
Infraestructura ., )
Construccion Rural Q
Rural o
A2
0,93 Grado de Ingenieria Forestal g
2,3 Grado en Ingenieria Civil '8
Mdster Universitario en Gesti¢
0,2 Ambiental y Biodiversidad por ®
la Universidad de Cérdoba g
Mdster Universitario en 8
0,6 o =
Ingenieria de Montes X
Master Universitario en o
Tecnologias Avanzadas de <
0,26 . ”
Materiales para la Construcciog
Sostenible D
— Ke]
Const . -
O(;r::srzgaon ¥ Ingenieria De Grado de Ingenieria _8
Profesor/a 21 Presencial La PTU 29 TP 1,16 2 Agroalimentaria y del Medio =
Infraestructura i (Y
Construccion Rural >
Rural
Eficiencia g
E;E;gzts'ca Y MASTER UNIVERSITARIO EN S
Ren gv bles en | Presencial 0,5 REPRESENTACION Y DISENO ERP
enovaples en fa INGENIERIA Y ARQUITECTURASY
Industria e
Agroalimentaria E
gr;::zr;gaon ¥ Ingenieria De Grado de Ingenieria 'o\o
Profesor/a 22 Presencial La PTU 15 TP 0,6 1,3 Agroalimentaria y del Medio 9
Infraestructura - VS
Construccion Rural L)
Rural e
1,16 Grado de Ingenieria Forestal R
1,26 Grado en Ingenieria Civil ~
>
n
O
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Mdster Universitario en

agua-energia en

Olivicultura y Elaiotecnia

1%}
Q
Qo
[e]
o
c
Re)
o
©
=
L
c
S
0,6 o
! Ingenieria de Montes 8
Master Universitario en 3
{ o}
0,26 Tecno\‘og\as Avanzadas de 8
Materiales para la Construccidr
Sostenible a8
Précticas d ) Ingenieri . =

Profesor/a 23 racticas ge Presencial ngem‘erla PTU 20 TP 0,33 0,76 Grado de Enologia <

empresa Eléctrica o
Grado de Ingenieria g

2,9 Agroalimentaria y del Medio g

Rural =

Mdster Universitario en z

026 Transformacion Digital del

! Sector Agroalimentario y o

Forestal (DIGITAL-AGRI) S

Eficiencia >
E &t k]
E;::gie;slca ¥ Insenieria Grado de Ingenieria k)

Profesor/a 24 s Presencial g . PCD 18 TP 1,66 1,06 Agroalimentaria y del Medio $

Renovables en la Eléctrica d

) Rural o)
Industria 8)
Agroalimentaria c
Gestion de 8
inari . @
maqguinaria, MASTER UNIVERSITARIO EN O
equipos e ) . S
instalaciones en Presencial 0,26 ENERGIAS RENOVABLES 8
. DISTRIBUIDAS o

la produccion S
agroalimentaria g
Mdster Universitario en =

0,6 o %)

Ingenieria de Montes o

Master Universitario en <

026 Transformacion Digital del g

! Sector Agroalimentario y K]

Forestal (DIGITAL-AGRI) g

Gestion de 55’
magquinaria, g

) | L )

Profesor/a 25 .equosve Presencial ”?e”'.e”a PAD 6 TP 0,33 1 Grado de Enologia 1
instalaciones en Eléctrica foe)
la produccion g
agroalimentaria 3

Grado de Ingenieria N

3,76 Agroalimentaria y del Medio ?

Rural >

. — =

133 Maste.*r L/Jnlver5|tar|o en 'o\o

Ingenieria de Montes X

Recursos hidricos o Grado de Ingenieria =
. ) Ingenieria . ) o
Profesor/a 26 y tecnologia Presencial A Ccu 23 TP 1,2 4,6 Agroalimentaria y del Medio ™
- Hidraulica -
hidrdulica Rural ~
Sostenibilidad e
; ) ) Master Universitari el

del binomio Presencial 0,66 aster Universitario en N~
>

2]

O
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los sistemas
agrarios

Mdster Universitario en
Transformacion Digital del

Rural

7]

Q

e

[e]

o

c

Re)

o

o]

=

K]

c

S

k]

©

[0)

il

0]

0,2 ; : 2

Sector Agroalimentario y =

Forestal (DIGITAL-AGRI) a

Sostenibilidad =

del binomio . ©

, . Ingenieria - =

Profesor/a 27 agua-energia en Presencial A Ccu 19 TP 0,33 19 Grado de Ingenieria Forestal ©

) Hidraulica kel

los sistemas ©

” k]

agrarios =]

Mdster Universitario en o

1,33 o ©

Ingenieria de Montes i

Practicas de Ingenieria Grado de Ingenierfa s

Profesor/a 28 Presencial .g - CcuU 15 TP 1,6 2,16 Agroalimentaria y del Medio 8
empresa Hidraulica

Rural >

Recursos hidricos g

y tecnologia Presencial 0,33 Grado de Ingenieria Forestal

hidraulica @

Sostenibilidad . ; - o

; : Master Universitario en o))

del binomio I c

p . Transformacion Digital del &

agua-energia en Presencial 0,36 . R Q

los sistemas Sector Agroalimentario y 8

. Forestal (DIGITAL-AGRI) o

agrarios =)

Recursos hidricos Ingenieria Grado de Ingenieria (7]

Profesor/a 29 y tecnologia Presencial .g oo PTU 9 TP 0,5 2,26 Agroalimentaria y del Medio g

- Hidraulica 2

hidraulica Rural b

0,9 Grado de Ingenieria Forestal B

a

113 Méstler.Univers?tario en E

Hidrdulica Ambiental =

P D

Soste.mblll.dad Mdster Universitario en <@

del binomio Ingenieria Transformacién Digital del &

Profesor/a 30 agua-energia en Presencial .g P PAD 5 TP 0,33 0,2 . € R 8

05 sistermnas Hidraulica Sector Agroalimentario y =

) Forestal (DIGITAL-AGRI) o

agrarios >

Practicas de Produccion Grado de Ingenierfa 0:>

Profesor/a 31 Presencial ) cu 14 TP 1,4 4,6 Agroalimentaria y del Medio <

empresa Animal -

Rural o

Sistemas de Master Universitario en ?

i6 Transf i6n Digital del &

prgducum 3 presencial 0,73 ransformacion |g|t§ de g

animal: andlisis Sector Agroalimentario y ~

de casos Forestal (DIGITAL-AGRI) °

Sistemas de 'o\o

produccion . Produccidn . @

Profesor/a 32 ) Ly Presencial ; PAD 6 TP 2,53 0,16 Grado de Enologia o

animal: andlisis Animal =

de casos =

Grado de Ingenieria o

7,33 Agroalimentaria y del Medio =

n

O
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Mdster Universitario en
Transformacion Digital del

Olivicultura y Elaiotecnia

7]
Q
e
[e]
o
c
Re)
o
o]
=
K]
c
g
04 . ’ o
Sector Agroalimentario y 8
Forestal (DIGITAL-AGRI) Q
Integracion de =
sensoresy ﬁ
teléfonos =
inteligentes en - Grado de Ingenieria ©
] . Produccién X . . C
Profesor/a 33 sistemas de Presencial Animal PAD 4 TP 1,33 7,66 Agroalimentaria y del Medio %
apoyo ala Rural g
decisién en los =
sectores agrario o
y forestal T
Mdster Universitario en é
Transf ion Digital del S
0,73 ransformacion Digital del 3
Sector Agroalimentario y >
Forestal (DIGITAL-AGRI) o
Proteccion Produccion Grado de Ingenieria %
Profesor/a 34 integrada de Presencial cu 17 TP 0,53 1,33 Agroalimentaria y del Medio @
) Vegetal o)
cultivos Rural [e)
066 Mdster Universitario en g’
! Olivicultura y Elaiotecnia 9
Profesor/a 35 Agr.lcultura Presencial Produccion PTU 20 ™ 06 05 Grado d§ Cienciay Tecnologlag
aplicada Vegetal de los Alimentos >
Grado de Ingenieria [0}
1,83 Agroalimentaria y del Medio g
Rural 2
Mdster Universitario en =
0,2 . n
Proteccién Vegetal o
Proteccién Produccién Grado de Ingenieria =
Profesor/a 36 integrada de Presencial Vegetal PTU 17 TP 0,33 0,96 Agroalimentaria y del Medio %
cultivos 8 Rural [0)
033 Master Universitario en g
! Olivicultura y Elaiotecnia L2
Master Universitario en o
1,16 o >

Proteccién Vegetal

Agricult Produccid .

Profesor/a 37 gr.lcu ura Presencial roduccion PTU 11 TP 1,23 4,73 Grado de Enologia Q
aplicada Vegetal -
02 Master Universitario en &
! Proteccion Vegetal §
Fisiologia de la - I
Planta bajo Produccion Grado de Ingenieria 5
Profesor/a 38 o J Presencial PCD 7 TP 1,33 19 Agroalimentaria y del Medio (v,\)
condiciones Vegetal ~
Rural 0
adversas >
1,66 Grado de Ingenieria Forestal L©
-
Master Universitario en ~
0,66 o ~N
Ingenieria de Montes —
133 Mdster Universitario en ,‘:
n
O
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0,2

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Profesor/a 39

Précticas de
empresa

Presencial

Produccion
Vegetal

PCD

Iz

0,53

0,33

Grado de Enologia

Proteccién
integrada de
cultivos

Presencial

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

Grado de Ingenieria Forestal

Mdster Universitario en
Olivicultura y Elaiotecnia

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Mdster Universitario en
Transformacion Digital del
Sector Agroalimentario y
Forestal (DIGITAL-AGRI)

Profesor/a 40

Agricultura
aplicada

Presencial

Produccion
Vegetal

PROFESOR
SUSTITUTO
INTERINO A
TIEMPO
COMPLETO

P

0,1

0,66

Grado de Ciencia y Tecnologi;
de los Alimentos

6,8

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

0,4

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Profesor/a 41

Proteccion
integrada de
cultivos

Presencial

Produccion
Vegetal

Contrato PDI
(Ramon y Cajal)

P

0,43

1,16

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

0,2

Méster Universitario en
Herramientas Quimicas para
Empresa Agroalimentaria y
Medio Ambiental

0,33

Mdster Universitario en
Olivicultura y Elaiotecnia

0,6

Mdster Universitario en
Proteccion Vegetal

Profesor/a 42

Nuevas
Disciplinas en
Gestion de
Proyectos

Presencial

Proyectos De
Ingenieria

PTU

25

P

1,8

0,93

Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio
Rural

7482430143 -|Verificable’en https://dede. 3ducacion.gob?es/cid y Carpeta Ciidadanalhttps://sede|adm|nistracion.gob.es

Politicay
Ordenacién
Territorial

Presencial

0,36
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(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual).
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(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura.
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.
(5) Categorias académicas (CU, PTU, CEU, PTEU, PCD, PAD, Ayudante, Profesor asociado, Profesor asociado con doctorado, etc.).
(6) Experiencia docente en nimero de afios, no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de |a asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Eiemplo: 20 / 4).
()
(8)
)

7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
(9) Incluir la denominacién de todos los Titulos en los que esté implicado con docencia.
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5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Del total de profesorado que participa en la docencia del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica, un total de
13 profesores/as no estén acreditados, a pesar de que 8 de ellos poseen las categorias profesionales de Catedratico de
Universidad (2 profesores/as) y Profesor/a Titular de Universidad (6 profesores/as). Esto es debido a que, como se ha
comentado anteriormente, estos 10 profesores obtuvieron sus posiciones actuales con anterioridad al sistema de
acreditaciones de las agencias de evaluacion. En consecuencia, tan solo cinco profesores (una profesora sustituta
interina con 5 afios de experiencia docente; dos profesores/as asociados/as con doctorado con una suma de 23 afios
de experiencia docente, y dos contratados Ramoén y Cajal, con una suma de 11 afios de experiencia docente) no
presentan acreditacion a ninguna figura de profesorado actual. Mas informacion sobre este profesorado se puede
consultar en los siguientes enlaces:

e  Profesor/a 1: http://www.uco.es/etsiam/es/rec-humanos-master-agronomica

e Profesor/a 2: https://es.linkedin.com/in/isabel-1%C3%B3pez-infante-57370b2b, https://orcid.org/0000-
0002-9215-1505, http://www.uco.es/etsiam/es/rec-humanos-master-agronomica

. Profesor/a 3: https://www.researchgate.net/profile/Francisco-Marquez-Garcia-2

e  Profesor/a 4: https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Jose-V-Die-30300613,
https://orcid.org/0000-0002-7506-8590

e  Profesor/a 5: https://www.uco.es/agronomia/es/juan-moral-moral,
https://scholar.google.es/citations?user=xjKQ2w8AAAAJ&hl=es

5.1.b) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

No procede. Todo el profesorado que participa en la docencia del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica posee
el grado de Doctor.
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5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede.
5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas

Las practicas académicas externas del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica se enmarcan en la asignatura
obligatoria de Practicas de Empresa, de 6 ECTS, que se cursa en el 29 curso del Titulo (3er cuatrimestre). Para esta
asignatura, de cardcter unipersonal, se cuenta con una doble tutorizacién del estudiantado en la que interviene un
miembro designado por la empresa receptora y un miembro del profesorado de la ETSIAM, con un perfil académico
afin a la naturaleza de la practica.

La asignacion de los/las tutores/as académicos de la ETSIAM es aprobada para cada curso académico por la Junta de
Centro a partir de la propuesta realizada por el/la responsable de las relaciones con empresas del Equipo de Direccién
(Subdirector/a de Estudiantes y Relaciones con Empresas). La asignacion de los/las tutores/as de las empresas las
realizan directamente las entidades colaboradoras, quedando reflejado quiénes tutorizan las practicas en el convenio
especifico que se firma entre la Universidad y la empresa.

Las universidades facilitaran a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y la formacién necesarias
para el desempefio de esta funcion.

Toda la informacion sobre Reglamentos que afectan a esta actividad (tanto de la ETSIAM como de la Universidad de
Cordoba), sobre la oferta para cada curso académico, sobre convenios vigentes con empresas y sobre la tramitacion
se encuentra disponible en el enlace http://www.uco.es/etsiam/es/practicas-externas-master-agronomica.

Tabla 10. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

Identificador ~ Universidad  Area de Conocimiento Categorfa Dedicacién Tutor/a académico de la

Tutor/Tutora / Entidad académica / al titulo universidad /Tutor/a de la
profesional (horas) entidad colaboradora
Profesor/al = UCO/ETSIAM Ingenieria eléctrica Profesor 10 Tutor/a académico de la
Titular de Universidad
Universidad
Profesor/a2 = UCO/ETSIAM = Genética Profesor 38 Tutor/a académico de la
Contratado Universidad
Doctor
Profesor/a3 = UCO/ETSIAM  Ingenieria Catedratico = 30 Tutor/a académico de la
Agroforestal de Universidad
Universidad
Profesor/a4 = UCO/ETSIAM = Economia, Sociologia Profesor 10 Tutor/a académico de la
y Politica Agrarias Titular de Universidad
Universidad
Profesor/a5 = UCO/ETSIAM  Produccién Vegetal Profesor 16 Tutor/a académico de la
Contratado Universidad
Doctor
Profesor/a6 | UCO/ETSIAM  Produccién Animal Catedrdtico 42 Tutor/a académico de la
de Universidad
Universidad
Profesor/a7 = UCO/ETSIAM  Ingenieria Hidraulica Catedratico = 48 Tutor/a académico de la
de Universidad
Universidad
Profesor/a8 | UCO/ETSIAM  Tecnologia de los Catedrédtico 70 Tutor/a académico de la
Alimentos de Universidad
Universidad
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo disponible en los Departamentos que imparten docencia en este Titulo permite la correcta
realizacién de la labor tanto docente como investigadora del profesorado implicado. Los Técnicos de Laboratorio
desarrollan una labor fundamental en el apoyo a las actividades docentes practicas de numerosas materias que se
imparten en este Titulo. Los Técnicos de Administracion facilitan el desarrollo de las cuestiones administrativas
asociadas a la docencia y a la investigacion. Los becarios de investigacion y los contratados con cargo a proyectos,
desarrollan su labor en los diferentes proyectos de investigacién en los que estan inmersos los Departamentos, cuyos
resultados enriquecen a su vez la calidad de la docencia que se imparte. Por Ultimo, los ayudantes participan
activamente en la docencia practica de las asignaturas en las que estan implicados.

A este personal de apoyo habria que afiadir los/as tutores/as de précticas. Asi, para la realizacion de las practicas
académicas externas, el estudiantado contara con un/a tutor/a de la entidad colaboradora y un tutor/a académico/a
de la Universidad de Cérdoba. El/La tutor/a designado/a por la entidad colaboradora debe ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional demostrable en el ambito de la practica y no podra coincidir con la persona
que desempefia las funciones de Tutor/a Académico/a de la Universidad. Los/Las Tutores/as Externos/as podréan ser
nombrados Colaboradores/as Honorarios/as de la ETSIAM y serén los/las encargados de coordinar la actividad diaria
desarrollada por el estudiantado. Al final del periodo de practicas realizaran y remitiran un informe final dirigido al
Tutor/a Académico/a de la Universidad, que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiantado y valorara
diferentes aspectos referidos a las competencias genéricas y especificas previstas en el correspondiente proyecto
formativo.

En el caso de la mencion dual, el personal que tutela al estudiantado en la entidad colaboradora, durante el proceso
de formacion en alternancia, es adecuado para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados
del aprendizaje del proyecto formativo. Mas informacidn sobre la titulacion y la experiencia laboral del personal que
participa en la Mencién dual se puede consultar en los convenios firmados con cada entidad colaboradora.

Finalmente, la gestién administrativa del Master se realizara por el Personal Técnico, de Gestién y de Administraciony
Servicios (PTGAS) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes, que se puede consultar en la
pestafia “Quiénes somos” en la siguiente direccion: http://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/es/secretaria-centro.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las actividades del Master Universitario en Ingenieria Agronémica se llevan a cabo en el Campus de Rabanales de la
Universidad de Cordoba, por lo que ademas de los recursos generales de ésta, se cuenta con los recursos materiales y
servicios propios del Campus.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes de la Universidad de Cérdoba se localiza en el
Campus Universitario de Rabanales, situado a 3 kildmetros (al noreste) de la ciudad de Cérdoba. La localizacion del
Campus ofrece grandes ventajas para el acceso de vehiculos desde la autovia. Ademas, tiene conexiéon con la ciudad
mediante transporte publico en linea regular de autobuses y ferrocarril de cercanias y esta prevista la construccién de
un Carril bici. El Campus de Rabanales dispone de todos los medios materiales necesarios para realizar una docencia
de calidad y para ello cuenta con una serie de aulas, seminarios e instalaciones que de forma programada tienen usos
diarios concretos. Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, biblioteca, salas de lectura, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, y observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Los distintos Departamentos que componen la ETSIAM se encuentran distribuidos en varios de los edificios del Campus
Universitario de Rabanales. Ademas, existen otros edificios singulares, donde se imparte docencia, como es el caso del
Aulario Averroes. Otras instalaciones presentes en el Campus son el Salén de Actos Juan XXIlI, Paraninfo (Edificio de
Gobierno), Biblioteca Central, Colonias de San José, Secretaria de Alumnos y la residencia de estudiantes Lucano.

El aulario Averroes cuenta con una extensidon de 24.678 m? dispuestos en tres plantas. Dispone de aulas con una
capacidad de mas de cien alumnos, zonas de ocio, cafeteria, vestibulo para exhibiciones, oficinas de banco, aulas de
informdtica, aula magna, locales para asociaciones estudiantiles, tienda de material deportivo y reprografia. Las aulas
estan equipadas con bancas dispuestas en varios niveles, aire acondicionado, sistemas audiovisuales y cobertura WiFi.
Ademas, en los edificios departamentales existen aulas de diferente capacidad para el desarrollo de actividades con
grupos de alumnos de tamafio mediano y pequefio, equipadas con medios audiovisuales y cobertura WiFi.

Aulas para la docencia tedrica.
Ademéds del aulario Averroes, los distintos edificios departamentales que forman parte de la ETSIAM, disponen de aulas
para poder llevar a cabo la docencia teodrica.

ETSIAM - UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Aulas para la docencia tedrica

Edificio Departamentos N¢ aulas

Charles Darwin (C1) Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos 10

Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa, Organizacion de
Empresas y Economia Aplicada

Albert Einstein (C2) Fisica Aplicada, Radiologia y Medicina Fisica

Matematicas

Quimica Agricola y Edafologia
Marie Curie (C3) - - 5
Quimica Organica

Celestino Mutis (C4) Agronomia 8
Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad
Genética

Gregor Mendel (C5) 12

Ingenieria Grafica y Geomatica

Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e Interpretacion

Bioguimica y Biologia Molecular
Severo Ochoa (C6) — - - - - - 12
Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia

Produccién Animal Produccion Animal 3

Agronomia (Hidrdulica)

o Ingenieria Eléctrica y Automatica
Leonardo Da Vinci — 7
Ingenieria Forestal

Ingenieria Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingenieria
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Relacidon de recursos materiales y servicios a disposicién del alumnado.

Ademas de contar con aulas para la docencia tedrica, en los edificios departamentales existen espacios destinados a la
docencia practica. De tal modo, se encuentran a disposicion del alumnado laboratorios, aulas de informatica, salas de
biblioteca y aulas para trabajo en grupo.

ETSIAM - UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Recursos materiales y servicios a disposicion del alumnado Numero
Laboratorios 54
Puestos de laboratorio 816
Salas de biblioteca 17
Puestos de biblioteca 176
Aulas de Informatica 11
Puestos informaticos 227
Aulas para trabajo en grupo 18
Puestos en aulas para trabajo en grupo 333

Instalaciones de “practicas en campo” destinadas a la ensefianza

El Departamento de Agronomia tiene en el Campus de Rabanales una parcela experimental de 3,5 ha, gestionada por
la Unidad de Cultivos Herbaceos, en la que, ademds de llevarse a cabo diferentes proyectos de investigacidén de campo,
también son utilizadas para la docencia. Asimismo, existe un vivero de cultivos herbaceos de las principales especies
cultivadas de, aproximadamente, 60 especies que tiene Unicamente una finalidad docente para el estudiantado del
Médster en Ingenieria Agrondmica, Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Master en Proteccion
Vegetal. Por otra parte, el mismo departamento cuenta también con 12 ha en la finca para practicas de fruticultura. En
un futuro se espera ocupar parte de las 107 ha de la finca. Ademas, se realizan practicas en fincas de agricultores
colaboradoresy en centros de investigacion como IFAPA de Cabra, IFAPA de Cérdoba, y el IAS (Consejo SIC) de Cordoba.
El Departamento de Ingenieria Rural dispone de 8 ha para practicas de mecanizacion agricola. Asimismo, esta previsto
disponer de 16 ha adicionales en las 107 ha de la finca. Finalmente, en el Campus se dispone de espacio en umbraculos
e invernaderos, fundamentalmente para investigacion, pero que también pueden tener un uso de practicas para el
alumnado.

Biblioteca

La Biblioteca del Campus de Rabanales tiene una extensién de 10.000 m2, con cobertura WiFi, con cabida para los
Servicios Técnicos y los Servicios al Usuario: Lectura en Libre Acceso, Consulta, Informacién general, Informacion
especializada, OPACs, Préstamo domiciliario, Referencia y Referencia electrénica, Formacion y Actividades de difusion
cultural, Biblioteca General, Sala de Prensa y Divulgacion con acceso a Prensa electronica, Hemeroteca en Libre Acceso
con enlaces a Revistas y Sumarios electrénicos, Biblioteca electronica, Acceso al Documento, Documentacidn, Salas de
Trabajo en Grupo, Area de Investigacién y Cubiculos de Investigacion automatizados. Ademas de los servicios
presenciales, la Biblioteca ofrece una amplia gama de servicios virtuales a través de su pagina web:
http://www.uco.es/servicios/biblioteca/.

De forma complementaria, se adjuntan los principales datos estadisticos relativos a instalaciones, equipamiento,
fondos bibliograficos en soporte papel y electrénicos y servicios para la Biblioteca del Campus de Rabanales,
suministrados a la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas, Comision Sectorial de la CRUE.

Horas apertura semanal 69,75
Superficie (m2) 11.659
Puestos de lectura 1.582
Puestos en Salas de formacion 139
Puestos en Salas para trabajo en grupo 36
Estanterias (metros lineales) 11.069
Estanterias (m.l. en libre acceso) 3.915
Estanterias (m.l. en depdsitos) 7.154
PCs y terminales de uso publico 189
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http://www.uco.es/servicios/biblioteca/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741



Lectores y reproductores diversos (microformas, video, etc.)
Monografias

Revistas

Materiales no librarios

Monografias electrénicas de pago o con licencia

Publicaciones periddicas electrénicas de pago o con licencia

47
147.634
3.948
11.362
186.236
13.138

El Servicio de hemeroteca, la celebracion periddica de exposiciones bibliograficas, la realizacion de cursos y un servicio
de documentacion que posibilita el acceso a la informacion bibliografica requerida por el usuario a través de Bases de
Datos en CD-ROM o en linea, son algunos de los interesantes servicios prestados por la Biblioteca de la Universidad de
Cordoba.

Alojamientos

Existen distintas modalidades dentro del sistema de alojamiento de la Universidad de Cérdoba. La Residencia Lucano
esta situada dentro del mismo Campus de Rabanales. Dispone de 222 plazas repartidas en 9 duplex para 1 persona, 23
pisos de tres habitaciones y 36 pisos de 4 habitaciones. Asimismo, existen en la ciudad dos Colegios Mayores
Universitarios (Nuestra Sefiora de la Asuncion y Lucio Anneo Séneca), ambos dependientes de la UCO, y un tercero
adscrito a esta Universidad (Colegio Mayor Poveda).

Instalaciones deportivas
En el Campus de Rabanales existe un campo de futbol de césped natural rodeado de una pista de atletismo con zona
de lanzamientos, un campo de futbol de césped artificial, un campo de rugby con césped natural, pistas de atletismo,
una piscina cubierta y una piscina olimpica, dos pistas de tenis y dos de padel, una pista polideportiva descubierta y un
pabelldn polideportivo cubierto, que incluye ademas el gimnasio, vestuarios y sauna. Estos servicios e instalaciones son
gestionados por la empresa UCO DEPORTE.
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6.2. Gestion de las Practicas Externas

Las practicas externas en el Master Universitario de Ingenieria Agrondmica se enmarcan en la asignatura obligatoria
de Précticas de Empresa, de 6 ECTS, que se cursa en el segundo curso del Titulo.

En el caso de la Mencién dual se han aportado los convenios con las 13 empresas y/o entidades colaboradoras

participantes indicando, expresamente, en cada uno de ellos el nimero de plazas disponibles. La oferta de plazas anual
es siempre inferior al nimero de plazas disponibles, ofertando 10 plazas para los 13 convenios firmados.

Tabla 9. Informacién sobre practicas académicas externas
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https://cortijolareina.com/

https://balam.es/

https://www.carrier.com/commercial/es/es/acerca-de-carrier/centros-de-excelencia/montilla/

https://www.covap.es/?sl=es

https://www.dcoop.es/

http://www.eurosemillas.com/es/

https://www.tervalis.com/

https://www.hispatec.com/

https://www.intarcon.com/

https://www.keyter.com/es/

https://www.lgseeds.es/quienes-somos/limagrain/

https://plantascontinental.com/

https://es.timacagro.com/conocenos/quienes-somos/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741



L _ L. N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas académicas . L
; ) 6 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 65
externas obligatorias:
N2 de créditos de practicas optativas N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o itinerario): | 0 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 0

En la Tabla 10 se muestra el listado de las 255 empresas con las que se tiene convenio vigente, a fecha de enero de
2024, asi como los enlaces tanto al convenio firmado entre la Universidad y dichas empresas, como al anexo especifico
a cada uno de los convenios.

En los anexos especificos puede encontrarse informacién sobre el nimero de plazas, el tipo de practicas admisibles
(curriculares y/o extracurriculares), el plan de trabajo propuesto para el estudiantado del Master Universitario en
Ingenieria Agronémica, los periodos de estancias de practicas y las becas de ayuda, en su caso.

Para garantizar la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizar las préacticas académicas externas con un
proyecto formativo acorde al Titulo se cuenta, en consecuencia, con 255 convenios especificos de practicas, mas sus
anexos correspondientes, con lo que la oferta actual de practicas para el estudiantado es muy superior al nimero de
matriculados en el Master. Ademas, cada practica cuenta con un/a tutor/a académico y otro/a de la empresa,
especialistas en la materia objeto del plan de trabajo del estudiantado, fijado en el documento de aceptacion de la
practica, que es firmado por los/as dos tutores/as y el/la estudiante, y cuenta con el visto bueno del/la responsable del
Titulo. Los/as tutores/as realizan el seguimiento del periodo de practicas del estudiantado y deben emitir un informe
final valordndolo, segiin modelos normalizados disponibles.
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UNIVERSIDAD B CORDOBA

Denominacién de la entidad

ABECERAS.L.

ACCION CONTRA EL HAMBRE

ACEITES DEL SUR COOSUR, S.A.

AE FORESTAL BURGOS 2020
SLU

AGENCIA DE GESTION AGRARIA
Y PESQUERA DE ANDALUCIA
(AGAPA)

AGERPIX TECHNOLOGIES S.L.

AGRESTA S. COOP.

AGRICOLA CAMPO DE LA

PUEBLA, S.L.

AGRICOLA EL RUBIO, S.CA.

AGRICOLA Y FORESTAL
OLMEDO, S.L.

Enlace al convenio

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

ABECERA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

ACCI%C3%93N%20CONTRA%20EL%20HAMBRE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

ACEITES%20DEL%20SUR%20COOSUR.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AE%20FORESTAL%20BURG0S%202020.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGAPA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGERPIX%20TECHNOLOGIES.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGRESTA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGRICOLA%20CAMPO%20LA%20PUEBLA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGRICOLA%20EL%20RUBIO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGRICOLA%20FORESTAL%200LMEDO.pdf

Madster Universitario en Ingenieria Agronomica

Enlace al anexo especifico

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AB
ECERA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AC
CION_CONTRA HAMBRE Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AC
EITES%20DEL%20SUR%20CO0OSUR _Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AE
%20FORESTAL%20BURGOS Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

APA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ERPIX%20TECHNOLOGIES Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

RESTA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

RICOLA%20CAMPO%20DE%20LA%20PUEBLA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

RICOLA%20EL%20RUBIO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

R%C3%8DCOLA%20Y%20FORESTAL%200LMEDO_Anexo.pdf
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https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ABECERA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ABECERA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ABECERA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ABECERA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ACCI%C3%93N%20CONTRA%20EL%20HAMBRE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ACCI%C3%93N%20CONTRA%20EL%20HAMBRE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ACCION_CONTRA_HAMBRE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ACCION_CONTRA_HAMBRE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ACEITES%20DEL%20SUR%20COOSUR.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ACEITES%20DEL%20SUR%20COOSUR.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ACEITES%20DEL%20SUR%20COOSUR_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/ACEITES%20DEL%20SUR%20COOSUR_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AE%20FORESTAL%20BURGOS%202020.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AE%20FORESTAL%20BURGOS%202020.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AE%20FORESTAL%20BURGOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AE%20FORESTAL%20BURGOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGAPA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGAPA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGAPA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGAPA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGERPIX%20TECHNOLOGIES.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGERPIX%20TECHNOLOGIES.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGERPIX%20TECHNOLOGIES_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGERPIX%20TECHNOLOGIES_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRESTA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRESTA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRESTA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRESTA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20CAMPO%20LA%20PUEBLA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20CAMPO%20LA%20PUEBLA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20CAMPO%20DE%20LA%20PUEBLA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20CAMPO%20DE%20LA%20PUEBLA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20EL%20RUBIO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20EL%20RUBIO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20EL%20RUBIO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20EL%20RUBIO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20FORESTAL%20OLMEDO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20FORESTAL%20OLMEDO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGR%C3%8DCOLA%20Y%20FORESTAL%20OLMEDO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGR%C3%8DCOLA%20Y%20FORESTAL%20OLMEDO_Anexo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741



AGRICOLA NAVARRO DE HARO
S.L

AGRIMENSUR CONSULTING

AGROAIR TECHNOLOGY S.L

AGROALIMENTARIA
ANDARAX,S.L.

AGROAMBIENTAL BULLAQUE
S.L

AGROCIVIL PROYECTOS S.L

AGROCLINIK, S.L.

AGROCOLOR, S.L.

AGROFORESTAL Y CINEGETICA
S.L

AGROGANADERA LA FRESNEDA
S.L

AGROJARDIN OBRAS Y
PROYECTOS S.L

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGRICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA

AGRIMENSUR%20CONSULTING.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROAIR%20TECHNOLOGY.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROALIMENTARIA%20ANDARAX.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROAMBIENTAL%20BULLAQUE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROCIVIL%20PROYECTOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROCLINIK.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/

AGROCOLOR.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/
AGROFORESTAL%20Y%20CINEGETICA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/
AGROGANADERA%20LA%20FRESNEDA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/
AGROJARDIN%200BRAS%20Y%20PROYECTOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

RICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO _Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

RIMENSUR%20CONSULTING Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROAIR%20TECHNOLOGY_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROALIMENTARIA%20ANDARAX_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROAMBIENTAL%20BULLAQUE Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROCIVIL%20PROYECTOS Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROCLINIK_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROCOLOR_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROFORESTAL%20Y%20CINEGETICA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROGANADERA%20LA%20FRESNEDA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AG

ROJARDIN%200BRAS%20Y%20PROYECTOS Anexo.pdf
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https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRICOLA%20NAVARRO%20DE%20HARO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRIMENSUR%20CONSULTING.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGRIMENSUR%20CONSULTING.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRIMENSUR%20CONSULTING_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGRIMENSUR%20CONSULTING_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROAIR%20TECHNOLOGY.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROAIR%20TECHNOLOGY.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROAIR%20TECHNOLOGY_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROAIR%20TECHNOLOGY_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROALIMENTARIA%20ANDARAX.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROALIMENTARIA%20ANDARAX.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROALIMENTARIA%20ANDARAX_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROALIMENTARIA%20ANDARAX_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROAMBIENTAL%20BULLAQUE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROAMBIENTAL%20BULLAQUE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROAMBIENTAL%20BULLAQUE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROAMBIENTAL%20BULLAQUE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROCIVIL%20PROYECTOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/AGROCIVIL%20PROYECTOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROCIVIL%20PROYECTOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/AGROCIVIL%20PROYECTOS_Anexo.pdf
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DE ENSAYOS
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(IDEAGRO)
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(PLANTEA INGENIERIA)

PEDRO MILLAN GARCIA
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PARA LA CERTIFICACION
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(ALMAZARA 1945)
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(AGROMERSA)
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RAFAEL MUNOZ RUBIO

RICAMPO S.L.
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ROLWIND RENOVABLES, S.L.

ROYALVERD SERVICE, SLU

S.A.T 2803 TROPS

S.A.T. 1941 SANTA TERESA

S.C.A DEL CAMPOQ EL ALCAZAR

S.C.A. VIRGEN DEL PERPETUO

SOCORRO

S.C.A. VITIVINICOLA SAN
ACACIO
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S.C.0.A. NUESTRA SENORA DE
LA ASUNCION

SAME DEUTZ-FAHR IBERICA
S.A.

SANCHEZ ROMERO CARVAJAL
JABUGO, S.A.

SAT CEREALES ASTIGI

SAT GUADEX S.L

SCA ACEITES SAN BENITO

SECRAN CONSULTORES SL

SEMILLAS CANTUESO S. L.

SERVICIOS AGRICOLAS

ARREBOLA CB

SERVICIOS AGRICOLAS LOS
CHINCHES SL

SIPCAM IBERIA SL
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.C.0.A.%20NUESTRA%20SE%C3%910RA%20DE%20LA%20ASUNCION.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S

AME%20DEUTZ-FAHR%201B%C3%89RICA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S

ANCHEZ%20ROMERO%20CARVAJAL%20JABUGO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
AT%20CEREALES%20ASTIGI.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
AT%20GUADEX.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
CA%20ACEITES%20SAN%20BENITO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
ECRAN%20CONSULTORES.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
EMILLAS%20CANTUESO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
ERVICIOS%20AGRICOLAS%20ARREBOLA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/S
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%20CEREALES%20ASTIGI_Anexo.pdf
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%20GUADEX Anexo.pdf
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A%20ACEITES%20SAN%20BENITO Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/SEC

RAN%20CONSULTORES Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/SE
MILLAS%20CANTUESO Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/SER
VICIOS%20AGRICOLAS%20ARREBOLA Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/SER
VICIOS%20AGRICOLAS%20LOS%20CHINCHES Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/SIP
CAM%20IBERIA Anexo.pdf
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SMART FENIX S.L.

SOCIEDAD AGRARIA DE
TRANSFORMACION FAST

SOCIEDAD COOPERATIVA
GANADERA DEL VALLE DE LOS
PEDROCHES COVAP

SOLUCIONES AGRICOLAS DE
PRECISION, S.L. (AGROSAP)

SOLUCIONES DIGITALES
AGRICOLAS S.L (GESTIEXPLOT)

TECAG INGENIEROS S. L. P.

TEPRO CONSULTORES

AGRICOLAS, S. L

TIMAC AGRO ESPARNA, S.A.

TODOLIVO, S.L

TRAZA & CONTROL IBERICA SL

TUPLAGROS.L.
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https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VEROSA%20PROYECTOS%20Y%20SERVICIOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VER%C3%93NICA%20CASTILLO%20QUEBRAJO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VER%C3%93NICA%20CASTILLO%20QUEBRAJO.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VER%C3%93NICA%20CASTILLO%20QUEBRAJO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VER%C3%93NICA%20CASTILLO%20QUEBRAJO_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VIVEROS%20LA%20CONCHUELA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VIVEROS%20LA%20CONCHUELA.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VIVEROS%20LA%20CONCHUELA_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VIVEROS%20LA%20CONCHUELA_Anexo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741



VINAS DE ALANGE S.

WATECH TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS S.L.

YOLANDA ECHEVARRIA SAGRE
(VIVEROS GUADALMAZAN)

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VI%

VI%C3%91AS%20DE%20ALANGE. pdf C3%91AS%20DE%20ALANGE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/ https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/WA
MWATECHS620TECNOLOGRCS%8DASS%2019%205ERVICIOS pdf TECH%20TECNOLOG%C3%8DAS%20Y%20SERVICIOS Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/Y  https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/YO
OLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3 LANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%

%81N%29.pdf 81N%29 Anexo.pdf
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https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VI%C3%91AS%20DE%20ALANGE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/VI%C3%91AS%20DE%20ALANGE.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VI%C3%91AS%20DE%20ALANGE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/VI%C3%91AS%20DE%20ALANGE_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/WATECH%20TECNOLOG%C3%8DAS%20Y%20SERVICIOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/WATECH%20TECNOLOG%C3%8DAS%20Y%20SERVICIOS.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/WATECH%20TECNOLOG%C3%8DAS%20Y%20SERVICIOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/WATECH%20TECNOLOG%C3%8DAS%20Y%20SERVICIOS_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/convenios/MIA/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29_Anexo.pdf

https://www.uco.es/organiza/centros/etsiam/images/documentos/MIA/enlaces/YOLANDA%20ECHEVARR%C3%8DA%20SAGRE%20%28VIVEROS%20GUADALMAZ%C3%81N%29_Anexo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741



6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacién, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucion de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacion, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con
presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Campus Sostenible.
- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas
externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Se cuenta ya en esta modalidad con
mantenimiento de centros de transformacidn, ascensores y equipos de elevacion, y climatizacion.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,
mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucién. Para todas las posibles eventualidades,
la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/comunicaciones-form), de rdpido acceso, y que se gestiona internamente
por medios informaticos, que permiten un seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucion.
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http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/comunicaciones-form

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711380239412013679922741
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. Cronograma de Implantacién del Titulo

Cursos implantados plan nuevo

Curso académico 2014/15

Curso académico 2015/16

Las modificaciones que se proponen entraran en vigor en el curso académico 2024/2025, de acuerdo con

el siguiente cronograma:

Cursos implantados plan nuevo

Curso académico 2024/2025

Curso académico 2025/2026

CSV: 682031593917568064287369 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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