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’ 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

‘ 5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO

DE MATERIA
TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién Bésica: 60
Obligatorias: 144
thativas (indicar e.l numero de créditO.s que .deberé cursar el alumnado, 24
incluyendo las practicas externas no obligatorias:

Practicas Externas (obligatorias): 6
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240

5.1.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios del Grado en Gestion Cultural estd organizado en un periodo docente de cuatro afios e
integrado por diez modulos de ensefianza. La estructura en diez modulos es fruto del acuerdo de la Comision Andaluza
de Titulo suscrito con la Universidad de Huelva, de forma que los Grados de Gestion Cultural de ambas Universidades
comparten los diez modulos comunes, nueve acordados y uno propio de optatividad.

El Grado esta integrado por ensefianzas relacionadas con las macroareas de Artes y Humanidades y de Ciencias
Sociales, de forma que se combinan los contenidos de Historia, Arte, Antropologia, Filosofia, Geografia, con los de
Idioma Moderno, Lengua Espafiola, Literatura, y todo éstos a su vez con ensefianzas de Derecho, Economia, Contabilidad
y Organizacion de Empresas, al entenderse que todas ellas son materias imprescindibles para la adecuada formacion del
gestor cultural.

La formacion bésica esté articulada en un solo méddulo, donde 42 créditos estan dedicados a materias de la rama
de Artes y Humanidades, mientras que 18 créditos lo estan a materias de Ciencias Sociales (Organizacion de empresas y
Contabilidad). De igual forma, la ensefianza obligatoria, integrada por 144 créditos, contempla la imparticion de materias
humanisticas y de materias de ciencias sociales, como la organizacion y gestion de empresas culturales, la direccion
financiera y de recursos humanos y la economia de la cultura (a las que se dedica un modulo de 18 créditos), la creacion
de empresas o la legislacion en materia cultural, tanto a nivel de normativa sobre el patrimonio cultural como de
rudimentos de Derecho administrativo y constitucional.

La optatividad, en la que el estudiante debe cursar 24 créditos, estd dedicada a materias de Artes y Humanidades
que se han considerado como de formacién complementaria para el gestor cultural, y la oferta total es de 13 asignaturas
o 78 créditos. La formacidn basica se cursa en primer y segundo cursos. La formacion obligatoria esta repartida a lo largo
de los cuatro cursos del Grado, aunque procurando incluir las disciplinas de cardcter mas basico y general en los cursos
inferiores y las de mayor especializacion en los superiores. La optatividad se distribuye entre tercer y cuarto curso, al final
del Grado, pero permitiendo una mayor flexibilidad al hallarse repartida entre dos cursos. Y las materias de practicas
laborales y Trabajo Fin de Grado se sitaan en el ultimo curso.
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La coordinacion de estas ensefianzas esta garantizada por la existencia de un coordinador de Titulo que estara
encargado de coordinar las acciones de relacion y de mejora entre los contenidos y metodologia de las distintas materias
cursadas.

La Facultad de Filosofia y Letras esta en la actualidad desarrollando un PCIETO de la Universidad de Cordoba,
dirigido por el Sr. Decano de la Facultad y coordinado por los distintos miembros del equipo decanal, uno de cuyos
objetivos es mejorar la seleccion de competencias y las acciones de coordinacion en los distintos Grados que se cursan
en ella.

De acuerdo con el articulo 46.2.1) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los
estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de
estudios en Gestion Cultural contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos
sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades, que le seran reconocidos en
la optatividad del Grado.

El plan de estudios del Grado en Gestion Cultural incluye ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos. Las asignaturas incluidas en las materias de Historia, Fundamentos y Teoria de la Gestion Cultural,
Legislacion o Sociedad y Cultura Contemporaneas inciden de forma particular en estos valores.

Distribucion de Médulos, materias y asignaturas:

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Introduccidn a la Historia I 6
HISTORIA
Introduccion a la Historia II 6
LITERATURA Literatura Hispanica y su Contexto 6
ARTE Concepto y método de la H* del Arte 6
MODULO 1 L Eeoatiol
FORMACION BASICA LENGUA chets epaned 6
PARA LA GESTION GEOGRAFIiA Geografia Universal 6
CULTURAL
IDIOMA MODERNO Idioma Moderno I 6
Direccion y Gestion de empresas 6
EMPRESA Contabilidad financiera 6
Marketing 6
. Historia de Espafia | 6
HISTORIA DE ESPANA
MODULO 2 Historia de Espafia II 6
FORMACION LITERATURA .
ESPECIFICA EN ARTE, COMPARADA Literatura Comparada 6
HISTORIAY
LITERATURA Lenguajes artisticos: introduccion al
HISTORIA DEL ARTE lenguaje de la musica y al analisis de 6
la fotografia y el cine
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MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Historia de la Musica 6
i Gestion de empresas culturales 6
MODULO 3
- , Economia de la Cultura 6
FORMACION | GESTION DE EMPRESAS : -
ESPECIFICA EN GESTION - . 6
DE EMPRESAS Direccion Financiera y de Recursos
Humanos
MODULO 4 Filosofia de la Cultura 6
FUNDAMENTOS ¥ TE(ISE%\/IXDI;%\/I LE:I g,gssﬁoN
TEOR{A DE LA GESTION ) -,
Antropologia y Gestion Cultural
CULTURA CLASICA Cultura Clasica 6
MODULO 5 i -
Gestion y tutela del patrimonio 6
CULTURAY
PATRIMONIO PATRIMONIO CULTURAL | iy ymentacion y gestion de fondos 6
bibliograficos
Idioma Moderno II 6
MODULO 6 .
LENGUA EXTRANJERA Idioma Moderno II1 6
IDIOMA MODERNO
Idioma Moderno IV 6
Normativa sobre patrimonio cultural 6
MODULO 7 ) Fundamentos juridicos para la gestion
LEGISLACION Y ETICA LEGISLACION cultural 6
PROFESIONAL Etica y responsabilidad social de la
Gestion Cultural 6
. ) Organizacion, gestion y dinamizacion
MODULO 8 ORGANIZACION DE de proyectos y programas culturales 6
1 EVENTOS Y
METODOLOGIA, ACTIVIDADES Organizacion y gestion de eventos y
INSTRUMENTOS Y actividades musicales y escénicas 6
TECNICAS PARA LA
GESTION Y LA MERCADO DEL ARTE Critica y mercado del arte 6
INTERVENCION :
CULTURAL COMUN INTERVENCION EN EL Me¢étodos y técnicas del analisis
TERRITORIO geografico 6
CREACION DE Creacion de empr
EMPRESAS eacion de empresas 6
MODULO,9 TRABAJO FIN DE .
PROYECCION GRADO Trabajo Fin de Grado 6
PROFESIONAL -
PRACTICAS EN Practicas en empresa;
EMPRESAS cticas en empresas 6
Turismo Cultural 6
MODULO 10 GESTION E A logda. Cultura e I I
MODULO DE INTERVENCION rqueologia, Cultura e Innovacion 6
OPTATIVIDAD CULTURAL Gestion y dinamizacion en
Bibliotecas y Archivos 6
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MODULOS MATERIAS

ASIGNATURAS

ECTS

Investigacion, Ordenacion y Difusion
del Patrimonio

MITO Y RELIGION

Mitologia Clasica

La Biblia en la Cultura Occidental

Del Judaismo al Islam: mitografia y
cultura de las creencias monoteistas

SOCIEDAD Y CULTURA
CONTEMPORANEAS

Historia del siglo XX

Patrimonio inmaterial, musical y
etnolégico andaluz

Territorio, Sociedad y Paisajes en
Espatia

TECNICAS DE
COMUNICACION

El discurso publicitario

Técnicas de comunicacion oral y
escrita

Literatura y Cine

Moddulos aprobados por Comision de Titulo y médulos propuestos por la UCO:

DENOMINACION MODULO BOE/COMI-

SION DE TITULO ECTS DENOMINACION MODULO UCO ECTS

MQDULO 1. FORMACION BASICA PARA LA GES- 60 MODULO 1. FORMACION BASICA PARA LA 60

TION CULTURAL GESTION CULTURAL

MODULO 2. FORMACION ESPECIFICA EN ARTE, 10 MODULO 2. FORMACION ESPECIFICA EN 30

HISTORIA Y LITERATURA ARTE, HISTORIA Y LITERATURA

MQDULO 3. FORMACION ESPECIFICA EN GES- 18 MODULO 3. FORMACION ESPECIFICA EN 18

TION DE EMPRESAS GESTION DE EMPRESAS

MODULO 4. FUNDAMENTOS Y TEORIA DE LA 12 MODULO 4. FUNDAMENTOS Y TEORIA DE 1

GESTION CULTURAL LA GESTION CULTURAL

MODULO 5. CULTURAY PATRIMONIO 18 MODULO 5. CULTURA Y PATRIMONIO 18

MODULO 6. IDIOMA MODERNO 18 MODULO 6. IDIOMA MODERNO 18

MODULO 7. LEGISLACION Y ETICA PROFESIO- 18 MODULO 7. LEGISLACION Y ETICA PROFE- 18

NAL SIONAL

MODULO 8. METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y MODULO 8. METODOLOGIA, INSTRUMEN-

TECNICAS PARA LA GESTION Y LA INTERVEN- 24 TOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y LA 24

CION CULTURAL COMUN INTERVENCION CULTURAL COMUN

MODULO 9. PROYECCION PROFESIONAL 18 MODULO 9. PROYECCION PROFESIONAL 18
MODULO 10. MODULO DE OPTATIVIDAD 78

TOTAL ... oo 216 TOTAL ..o 294
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Distribucion temporal de asignaturas
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PRIMER CURSO
1° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama
Idioma Moderno I 6 Bésico Idioma Moderno II 6 Obligatorio
Introduccion a la Historia [ 6 Bésico Introduccion a la Historia I1 6 Bésico
Lengua Espaiiola 6 Basico Concepto y método de la His- | 6 Basico
toria del Arte
Direccion y Gestion de em- 6 Basico Literatura Comparada 6 Obligatorio
presas
Antropologia y Gestion Cul- | 6 Obligatorio Contabilidad financiera 6 Basico
tural
Total........ 30 Total........ | 30
SEGUNDO CURSO
1° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama
Idioma Moderno 111 6 Obligatorio Economia de la Cultura 6 Obligatorio
Historia de Espaia [ 6 Obligatorio Historia de Espaiia 11 6 Obligatorio
Geografia Universal 6 Basico Direccion financiera y de recur- | 6 Obligatorio
sos humanos
Filosofia de la Cultura 6 Obligatorio Lenguajes artisticos: introduc- | 6 Obligatorio
cion al lenguaje de la musica y
al analisis de la fotografia y el
cine
Marketing 6 Bésico Literatura Hispanica y su Con- | 6 Bésico
texto
Total........ 30 Total........ | 30
TERCER CURSO
1° Cuatrimestre ECTS Caricter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS Caricter/Rama
Idioma Moderno IV 6 Obligatorio Creacion de empresas 6 Obligatorio
Cultura Clasica 6 Obligatorio Historia de la Musica 6 Obligatorio
Gestion de empresas 6 Obligatorio Etica y responsabilidad social | 6 Obligatorio
culturales de la Gestion Cultural
Gestion y tutela del 6 Obligatorio Documentacion y gestion de | 6 Obligatorio
patrimonio fondos bibliograficos
Optativa 1 6 Optativo Optativa 2 6 Optativo
Total........ 30 Total........ | 30
CUARTO CURSO
1° Cuatrimestre ECTS Caricter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS Caricter/Rama
Practicas en empresas 6 Obligatorio Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
Normativa sobre patrimonio | 6 Obligatorio Critica y mercado del Arte 6 Obligatorio
cultural
Organizacion, gestion y dina- | 6 Obligatorio Organizacion y gestion de 6 Obligatorio
mizacion de proyectos y pro- eventos y actividades musica-
gramas culturales les y escénicas
Fundamentos juridicos para 6 Obligatorio Métodos y técnicas del analisis | 6 Obligatorio
la Gestién Cultural geografico
Optativa 3 6 Optativo Optativa 4 6 Optativo
Total........ 30 Total........ | 30
Bloques de Optatividad
Optativa 1

- Turismo Cultural
- Mitologia Clasica
- Historia del siglo XX

Optativa 2

- Arqueologia, Cultura e Innovacion
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- Del Judaismo al Islam: mitografia y cultura de las creencias monoteistas
- Técnicas de comunicacion oral y escrita

Optativa 3

- Gestion y dinamizacion en bibliotecas y archivos
- La Biblia en la cultura occidental

- Territorio, Sociedad y Paisajes en Espaila

Optativa 4

- Investigacion, Ordenacion y Difusion del Patrimonio
- Patrimonio inmaterial, musical y etnologico andaluz
- Literatura y Cine

- El discurso publicitario

5.1.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La estructura de la Universidad de Cordoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) en coordinacion con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que estan
representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movilidad de
estudiantes, profesorado y P.A.S. Los centros cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademas de
un(a) vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacional/), disponible en espafiol e inglés y actualizada de
manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de
intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacion detallada sobre todas las convocatorias de ayuda para
financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la UCO),
con indicacion del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos, condiciones, etc. La dotacién econémica destinada
a la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la
estancia la mayor parte del importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacion de las acciones por nuestra
Universidad. Entre estos programas de ayudas para financiar la movilidad destacamos los siguientes que aparecen
detallados en la mencionada pagina Web: becas Erasmus +, becas internacionales Santander-UCO, convocatorias MAEC-
AECI, programa SICUE-becas Séneca y becas de movilidad internacional MINT-UCO.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se establecen
con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del
proceso de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes han de aportar
certificaciones de competencia idiomatica dependiendo del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona los que
considera optimos para cada Programa, teniendo en cuenta este aspecto y el expediente académico. Los coordinadores de
movilidad de cada centro, en conjuncion con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de los
estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les proporciona
informacion sobre sus derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que participan en
alglin programa de intercambio se les contrata un seguro especifico con cobertura internacional. Durante la estancia se
realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electronico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, contemplados
en el correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por una normativa especifica que garantiza la asignacion de los
créditos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica y asignacion de créditos son competencia
de los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes


http://www.uco.es/internacional/

@ }?-I«'Eiﬁ:u'.u Graduado/a en Gestion Cultural
~~ CORDOEA

extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno de los
centros de la Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion en programas
de movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracion, particularmente en la
busqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS y financiados en su totalidad por la ORI, se
ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a los estudiantes de acogida, facilitando su inmersion lingiiistica y cultural.
La Universidad de Cérdoba difunde informacion sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la
publicacion de guias en espafiol e inglés.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las prdacticas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacién y control
estd integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de
Relaciones Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las
practicas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en
el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la busqueda de empresas, la firma
de convenios y la orientacion laboral. Desde los centros se lleva a cabo la seleccion de las alumnas y alumnos, la
evaluacion, y el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales
se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un
tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias
como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacién y el reconocimiento del periodo de
practicas implica cumplimentar el cuaderno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su
trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado
en el cuaderno de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que
hayan participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se
reconoce de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al
Titulo.

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras convoca en el momento de
la apertura de la convocatoria de becas Erasmus (alrededor de diciembre) una primera reunion informativa con el objetivo
de promover la movilidad entre los alumnos de Gestion Cultural y, al mismo tiempo, con la meta de dar a conocer el
procedimiento de solicitud asi como otras recomendaciones tales como las de caracter lingiiistico y los requerimientos
especificos de cada destino ofertado.

Convocados por el coordinador de la titulacion de Gestion Cultural y por los coordinadores departamentales que
existen en la Facultad, los estudiantes del Grado en Gestion Cultural tienen una reunion informativa especifica sobre los
programas de movilidad que el centro ofrece y en los que ellos pueden participar.

La Facultad tiene en marcha durante todo el curso otra acciéon encaminada a proporcionar informaciéon a
requerimiento del alumnado, en la Oficina de Movilidad, ubicada en un lugar central de la Facultad, donde el Vicedecano
de Relaciones Internacionales, una Administrativa del Centro y dos tutores nombrados ad hoc en una convocatoria publica
les atienden facilitandole la informacion demandada en cada caso.

Por otra parte, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales lleva a cabo otros mecanismos encaminados a la
integracion y a la promocion de los estudiantes en el ambito internacional, tales como grupos de conversacion entre los
estudiantes del Grado y los estudiantes "incomings" en la facultad, agrupados segin el idioma materno de los foraneos y
en funcion de las demandas de los alumnos del Grado, en este caso, de Gestion Cultural. Se pretende, en primer lugar,
ofrecer un refuerzo lingiiistico en la lengua extranjera; y, en segundo lugar, se busca despertar el interés del alumnado en
la movilidad que el Centro le ofrece mediante sus programas internacionales.

La Facultad de Filosofia y Letras se encarga de agenciar los convenios internacionales para que su alumnado
pueda solicitar la beca Erasmus en el momento que la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad establezca
el periodo de solicitud. La Facultad tiene convenios con diferentes paises. En Alemania, el alumnado podra optar por las
universidades de Hildesheim, Dortmund, Berlin, Bochum, Bremen, Dresde, Diisseldorf, Erfurt, Konstanz, Marburg,
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Miinchen, Miinster, Passau, Wiirzburg, Niirnberg, Giessen, Saalandes o Augsburg. En Reino Unido, los discentes de la
Facultad de Filosofia y Letras podran encaminar su estancia Erasmus hacia las universidades Royal Holloway,
Aberystwyth, Canterbury, Exeter, Hull, London, Roehampton, Stirling, UCL, King’s College o, entre otras, Oxford
Brookes. En Holanda se oferta la Universidad de Maastricht, en Hungria se ofrece la Universidad Kodolanyi Janos y la
Universidad E6tvos Lorand en tanto que en Italia se ofrecen, entre otras, las Universidades de Firenze, Cagliari, Bologna,
Calabria, Ferrara, Milano, Napoli Federico II, Suor Orsona Benincasa, Pavia, La Sapienza, Salerno, Sassari, Udine,
Verona, Padova, Venezia, Roma Tre, L’Orientale, Genova o Foggia. Los estudiantes que cursen los Grados de la Facultad
de Filosofia y Letras también podran solicitar su estancia Erasmus en Irlanda (Limerick) Malta (Universidad deMalta),
Portugal (Algarve, Coimbra, Lisboa, Aveiro o Evora, entre otras) o Polonia (Poznan, Ateneum —Szkola Wyzsza o
Jagiellonski). Asimismo la Facultad de Filosofia y Letras ofrece a sus discentes estancias en Rumania (Babes-Bolyai),
Suecia (Malmo Hogskola) y Turquia (Istanbul Aydin, Fatih, Gaziantep o Suleyman Demirel). El promedio de estudiantado
que la Facultad de Letras recibe gracias a los programas internacionales del Centro supera los doscientos alumnos, si
consideramos los acuerdos que se aplican dentro del Programa de Estudios Hispanicos en Cordoba (PRESHCO). Como
reciprocidad, la Facultad de Filosofia y Letras envia al extranjero una media de doscientos alumnos anuales.

Gracias al citado programa PRESHCO, la Facultad de Filosofia y Letras selecciona cada afio a varios candidatos para
hacer un curso académico en algunas de las universidades que pertenecen al consorcio de centros norteamericanos de
dicho organismo. Por consiguiente, los discentes del Grado de Gestion Cultural tienen la oportunidad de solicitar las
siguientes becas de movilidad que anualmente se convocan en la Facultad, como son la beca de Smith College y la beca
para Wellesley College. Ademas, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales convoca anualmente una plaza para
Jewell College, en aplicacion del acuerdo que la institucion estadounidense tiene suscrito con la Universidad de Cordoba,
a la que pueden concurrir los estudiantes del Grado de Gestion Cultural.

Por otra parte, también es destacable la movilidad nacional que la Facultad de Filosofia y Letras propicia entre todo
estudiantado, donde se incluyen los discentes del Grado en Gestion Cultural, acogiéndose a los programas SICUE que se
viene ofreciendo anualmente dentro de los acuerdos agenciados para la geografia espafiola como, por ejemplo, la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Salamanca, la Universidad de Granada o la Universidad de
Murcia, entre otras.

5.1.3.- DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE
CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion de los Modulos y Materias que integran el Plan de Estudios

El Mddulo 1 esta dedicado a la “Formacion Bésica para la Gestion Cultural” y tiene un caracter Basico. Integrado
por 60 créditos, 42 de los cuales estan dedicados a la ensefianza genérica de materias relacionadas con la Rama de Artes
y Humanidades, a la que se vincula el Grado, y que pertenecen a las sefialadas de manera explicita por el R.D. 1393/2003;
mientras que 18 créditos estan vinculados a la materia “Empresa” para que el estudiante adquiera una formacion general
basica, no s6lo en materias humanisticas, sino también en otros aspectos mas vinculados a las Ciencias Sociales. Las
materias humanisticas que integran este modulo son seis: Historia, con 12 créditos, y Literatura, Arte, Lengua, Geografia
e Idioma Moderno, con 6 créditos cada una; la materia empresa esta integrada por tres asignaturas, de 6 créditos cada una,
consagradas a la Direccion y Gestion de Empresas, la Contabilidad Financiera y el Marketing. 48 créditos de los 60 que
integran este Modulo se cursan en Primer Curso, tanto en primer como segundo cuatrimestre; solo las materias Geografia
y Literatura, y una asignatura (6 créditos) de la materia Empresa, se imparten en el primer cuatrimestre de Segundo Curso.

Para completar esta formacion basica recibida en el Modulo 1 se han incluido dos mddulos especificos, los
numeros 2 y 3, dedicados a profundizar en materias humanisticas, el primero de ellos, y en materias de gestion de
empresas, el segundo; ambos con caracter obligatorio. El Médulo 2, denominado “Formacién Especifica en Arte, Historia
y Literatura”, estéd integrado por tres materias diferentes (Historia de Espafa, Literatura Comparada e Historia del Arte)
y por cinco asignaturas, de 6 créditos cada una. Como resultado del acuerdo de la CAT suscrito con la Universidad de
Huelva, este modulo debia incluir al menos 6 créditos de cada una de esas materias (es decir, 18 créditos); los acuerdos
de la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cordoba aumentaron el nimero de créditos
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de la materia Historia de Espafia de 6 a 12, y de la materia Historia del Arte igualmente de 6 a 12, formando finalmente
un modulo compuesto por 30 créditos. En él se incluyen asignaturas de Historia de Espafia (12 créditos de la materia
Historia de Espaifia), Literatura Comparada (6 créditos de la materia Literatura Comparada), Lenguajes artisticos:
introduccion al lenguaje de la musica y al analisis de la fotografia y el cine e Historia de la Musica (12 créditos de la
materia Historia del Arte). Las materias del Modulo se cursan: Historia de Espaiia en Segundo Curso, primer y segundo
cuatrimestres; Literatura Comparada en Primer Curso, segundo cuatrimestre; e Historia del Arte, en Segundo y Tercer
Curso, en ambos casos segundo cuatrimestre.

El Mddulo 3, de carécter obligatorio, guarda paralelo con el 2 en el sentido de suponer, como hemos indicado,
una ampliacion de las materias abordadas en el Modulo 1 de Formacion Basica. Bajo el titulo de “Formacion Especifica
en Gestion de Empresas” esta integrado por tres asignaturas, vinculadas a una sola materia (Gestion de Empresas) y que
estan dedicadas a la Gestion de Empresas Culturales, la Economia de la Cultura y la Direcciéon Financiera y de Recursos
Humanos, aspectos imprescindibles para la completa formacion del gestor cultural. E1 Modulo es resultado en sus 18
créditos de los acuerdos de la CAT suscritos con la Universidad de Huelva. Su imparticion se realiza en Segundo Curso,
segundo cuatrimestre, y Tercer Curso, primer cuatrimestre.

Los dos modulos siguientes, el 4 y el 5, abordan aspectos mas especificos de las necesidades formativas del
gestor cultural en materias directamente vinculadas con su ejercicio profesional. El Mddulo 4 tiene caracter obligatorio y
lleva por titulo “Fundamentos y Teoria de la Gestion Cultural” y, como dicho titulo indica, estad destinado a poner en
contacto al estudiante con aspectos fundamentales de lo que serd su futura gestion en base a las asignaturas de Filosofia
y gestion cultural y Antropologia y gestion cultural previstas, que abordan temas basicos como patrimonio material e
inmaterial, historia, métodos y objetivos de la gestion cultural. Los 12 créditos que integran el Modulo son también fruto,
en su integridad, del acuerdo alcanzado por la CAT con la Universidad de Huelva. Sera impartido en Primer Curso, primer
cuatrimestre, y Segundo Curso, primer cuatrimestre.

El Modulo 5, también de caracter obligatorio, se titula “Cultura y Patrimonio” y esté integrado por 18 créditos;
los 12 créditos de la materia “Patrimonio Cultural” son fruto de los acuerdos de la CAT y se desarrollan por medio de dos
asignaturas de interés basico para el gestor cultural, la titulada Gestion y Tutela del Patrimonio y la llamada
Documentacion y Gestion de Fondos Bibliograficos. A esos 12 créditos se han sumado, como fruto del acuerdo adoptado
por la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Coérdoba, 6 créditos mas en la materia
Cultura Clasica (integrada por una sola asignatura de igual titulo), basica para el conocimiento humanistico de los
estudiantes que cursen el Grado. Debido al caracter especializado de sus ensefianzas, el Modulo se imparte en Tercer
Curso, primer cuatrimestre, y en Cuarto Curso, primer y segundo cuatrimestres.

El Médulo 6 es de caracter obligatorio, esta dedicado a la materia “Lengua Extranjera” y compuesto por tres
asignaturas de dicha materia (Idioma Moderno II, III y IV) que, en unioén a la de Idioma Moderno I del Mddulo de
Formacion Basica, permiten al alumnado que curse el Grado superar los 24 créditos de Idioma Moderno que le otorgan
el equivalente al nivel B1 en una lengua moderna. Sus 18 créditos son fruto de los acuerdos de la CAT. Se imparte en
Primer Curso, segundo cuatrimestre; Segundo Curso, primer cuatrimestre; y Tercer Curso, primer cuatrimestre.

Los tres modulos siguientes, 7, 8 y 9, incluyen las materias mas relacionadas con los métodos y técnicas propios
de la Gestion Cultural y constituyen el nucleo de la formacion obligatoria del Grado. El modulo 7, “Legislacién y Etica
profesional”, es de caracter obligatorio e incluye 18 créditos de la materia “Legislacion” dedicados a la Normativa sobre
Patrimonio Cultural, a los Fundamentos Juridicos para la Gestion Cultural (que debe conocer un gestor en el campo del
Derecho Administrativo y Constitucional), y a la Etica y Responsabilidad Social en la Gestion Cultural (normas éticas y
de responsabilidad social que debe conocer el gestor para el ejercicio de su actividad profesional). El modulo es el
resultado de los acuerdos del CAT con la Universidad de Huelva (12 créditos), al que se ha afiadido 1a materia de normativa
del patrimonio cultural (6 créditos). El modulo estd distribuido entre Tercer Curso, primer y segundo cuatrimestres, y
Cuarto Curso, primer cuatrimestre.

El Médulo 8, de caracter obligatorio, y denominado de manera concreta “Metodologia, instrumentos y técnicas
para la gestion y la intervencion cultural comiin”, consta de 24 créditos y dedica 12 créditos a la materia especifica de
“Organizacion de eventos y actividades”, materia que ha sido el resultado de los acuerdos de la CAT; en ella se imparten
asignaturas relacionadas con la Organizacion, Gestion y Dinamizacion de Programas y Proyectos Culturales y con la
Organizacion y Gestion de Eventos y Actividades Musicales y Escénicas; y dos materias, también de caracter muy
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concreto, relacionadas con la Critica y Mercado del Arte y con los Métodos y Técnicas del Analisis Geografico (en la
materia Intervencion en el Territorio), que se han afiadido al acuerdo de la CAT por acuerdo de la Junta de Centro de la
Facultad. Este modulo distribuye su imparticion entre Tercer Curso, segundo cuatrimestre, y Cuarto Curso, primer y
segundo cuatrimestres.

El Médulo 9, ultimo de los que integran las ensefianzas de caracter obligatorio del Grado, incluye las Practicas
Laborales con caracter obligatorio (y un reconocimiento de 6 créditos), el Trabajo de Fin de Grado (igualmente con 6
créditos) y una asignatura especifica de Creaciéon de Empresas, que sera una necesidad basica de los egresados en este
Titulo. Los 18 créditos de este Mddulo 9 son también resultado de los acuerdos de la CAT. Como el modulo anterior, las
materias del modulo se imparten en Tercer Curso, segundo cuatrimestre, y Cuarto Curso, primer y segundo cuatrimestres.

Por ultimo, el Mddulo de Optatividad, de caracter optativo, en el que el estudiante debe cursar 24 créditos (4
asignaturas), es el resultado del acuerdo tomado por la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras y se ha
organizado en una oferta de cuatro materias y trece asignaturas diferentes (78 créditos). Las materias son Gestion e
intervencion cultural (24 créditos), Mito y Religion (18 créditos), Sociedad y Cultura Contemporaneas (18 créditos) y
Técnicas de comunicacion (18 créditos), que tratan de combinar la profundizacion en materias humanisticas, como
religion y sociedad, con la profundizacion en otras materias mas relacionadas con las técnicas de la gestion cultural, como
la intervencion cultural y las técnicas de comunicacion. A fin de facilitar la labor del estudiante, las asignaturas contenidas
en las cuatro materias del modulo ha sido agrupadas en dos optativas que se imparten en Tercer Curso, primer y segundo
cuatrimestres, y otras dos en Cuarto Curso, primer y segundo cuatrimestres.

Actividades Formativas y Tamaiio de Grupos

La actividad del alumno, definida en créditos ECTS en los titulos de Grado, no estd basada tanto en la realizacion
de actividades tedrico-practicas que requieren la presencia conjunta del profesor y del alumno, sino en las horas de trabajo
que el alumno necesita para adquirir las competencias definidas en una determinada materia o asignatura. Por tanto la
nueva metodologia docente conlleva la exigencia de un trabajo personal del alumno que ha de estar claramente definido,
planificado y supervisado por el profesor a través de seminarios y tutorias. Y por ello la actividad docente basada en clases
magistrales impartidas a grupos grandes debe ser proporcionalmente menor a la actual y se deben incrementar las activi-
dades docentes dirigidas a grupos de menor tamafio en donde se fomente la participacion activa del alumno y la adquisi-
cion de la responsabilidad en su propia formacion.

El niimero de horas por crédito ECTS es de 25 (RD 1125/2003). Cada curso consta de 60 ECTS, por lo tanto de
1.500 horas de trabajo del alumno, y cada asignatura de 6 créditos o 150 horas de trabajo. Atendiendo a las recomenda-
ciones del Informe CIDUA, la carga docente de caracter presencial en cada una de las materias deberd mantenerse entre
el 30% y el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. En este esquema, para una asig-
natura tipica de 6 ECTS, corresponderian un minimo de 45 (30 %) y un maximo de 60 (40 %) horas de actividad presencial
0, lo que es lo mismo, 3 o 4 horas de clase semanales repartidas en las 15 semanas lectivas de cada cuatrimestre.

El tamafio del Grupo se fija en funcion de la adecuacion a las ensefianzas propias del Grado y a las recomenda-
ciones del Informe CIDUA. La Universidad de Cérdoba ha fijado tres niveles de grupo: A) Gran Grupo: 65 alumnos. B)
Grupo Mediano: 25 alumnos. C) Grupo de Tutoria: 10 alumnos. La implantacion del Grado en Gestion Cultural prevé
llevar a cabo una docencia basada en la combinacion del Gran Grupo con el Grupo Mediano. Como norma general se ha
optado por la imparticion de 3 horas en grupo completo y 1 hora en grupo mediano con caracter semanal.

Las actividades formativas que, con caracter general, se realizaran en el marco del nuevo Grado seran tanto de
caracter presencial (exigen la presencia de profesor y alumno) como no presencial. Entre las actividades presenciales en
grupo completo destacan la leccion magistral, donde el profesor proporciona las directrices generales sobre la materia,
orientaciones sobre el contenido y la preparacion de la asignatura, recomendaciones bibliograficas y exposiciones teori-
cas; también se incluyen en estas actividades las tutorias, de caracter presencial, desarrolladas con los estudiantes; las
actividades de evaluacion, que suelen afectar al grupo completo; las conferencias impartidas por profesores especialistas
en sus respectivos campos académicos. Entre las que se llevaran a cabo, de manera preferente, en grupos de tamafio
intermedio, podemos incluir las exposiciones orales de trabajos por parte del estudiante; los seminarios de discusion y
debate, y aquellos otros donde se realicen tareas en grupo o de forma autonoma; los seminarios de analisis de documentos;
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y los talleres donde se lleven a cabo trabajos practicos con materiales arqueoldgicos o documentales, practicas en aula de
informatica, visitas y practicas de campo, Bibliotecas, archivos o museos, actividades en las que se procurara obtener una
elevada implicacion del alumno.

Actividades no presenciales a desarrollar por el estudiante seran el estudio del contenido teorico de las asignatu-
ras (preparacion de clases, ampliacion y sintesis de la informacion recibida, estudio de exdmenes, elaboracion y redaccion
de trabajos, preparacion y ensayo de exposiciones, realizacion de lecturas recomendadas, busqueda de bibliografia o
materiales), la realizacion de trabajos grupales y el visionado de videos o materiales puestos a su disposicion mediante
recursos electronicos. En esta labor es importante la tutorizacion del profesor al objeto de garantizar que el estudiante
comprenda los contenidos y las técnicas del trabajo propuesto y logre las competencias concernientes al desarrollo del
trabajo personal. Por ello no hay que olvidar que la actividad no presencial desarrollada en una asignatura afecta también
al profesor de la misma que debe controlar, apoyar, resolver dudas a los alumnos y preparar sus propias clases y activida-
des (guia docente, preparacion de presentaciones y materiales de clase, revision de trabajos y ejercicios, atencion en
tutorias, correccion de examenes).

Sistemas de Evaluacion y Acciones de Coordinacion

La evaluacion en un sistema basado en la adquisicion de competencias es un proceso complejo donde no solo ha
de evaluar la adquisicion de conocimientos sino también la de habilidades o aptitudes. El proceso de evaluacion tiene la
doble finalidad de acreditar que un estudiante ha adquirido las competencias adscritas a una determinada asignatura y
servir como informacién al profesorado sobre la eficacia del sistema de ensefianza-aprendizaje utilizado. Este proceso
debe servir también al estudiante como retroalimentacion informativa y como estimulo para el aprendizaje. No cabe duda
de que la forma en que se realiza la evaluacion condiciona el método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo.
Por tanto dicha evaluacion no puede limitarse a la de evaluar mediante un examen el resultado final obtenido, sino con-
tribuir de forma decisiva a estimular al alumno a participar en el proceso formativo.

En virtud de las anteriores consideraciones se puede afirmar que el aprendizaje en el Grado se ajusta a una
evaluacion continuada que debe contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse
mas en su propia formacion, sin que ello suponga prescindir de los examenes o pruebas escritas finales. Como afirma P.
Morales (Evaluacion y aprendizaje de calidad, Ciudad de Guatemala, 2000) desde la perspectiva del estudiante los exa-
menes son el elemento fundamental que orienta su trabajo y su aprendizaje; lamentablemente, visualiza los criterios ne-
cesarios que orientan las estrategias de aprendizaje idoneas para alcanzar buenos resultados una vez han realizado las
citadas pruebas. En el Grado de Gestion Cultural se apuesta por un criterio general de evaluacion para todas las asignaturas
en el que, ademas del Examen, se incluyan algunas o todas las actividades siguientes agrupadas en tres grandes ambitos
(trabajos individuales o en grupo, control de asistencia y registros de observacion):

e Examenes de caracter oral y/o escrito
Trabajos individuales (Practicas con materiales y documentos)
Trabajos en grupo (Seminarios de discusion y debate, Exposicion y discusion de trabajos)
Control de asistencia mediante hoja de firma
Observacion y Registro de la participacion activa en las sesiones presenciales

Dentro de este criterio general, cada profesor/a fijara en la guia docente de la asignatura el peso concreto que
otorgara a los diferentes sistemas de evaluacion (y dentro de ella a las actividades concretas que establezca, teniendo en
cuenta la naturaleza de cada asignatura), haciendo constar de forma clara tanto los criterios de evaluacion empleados
como los instrumentos de evaluacion utilizados, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de los aspectos eva-
luados.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificacion de las ensefianzas del
Grado, la adquisicion de las competencias basicas y especificas explicitadas en los diferentes modulos, y la necesaria
coordinacion de la ensefianza en un mismo curso y entre los distintos cursos del Grado, la Facultad de Filosofia y Letras
dispone, en la actualidad, de un Coordinador de Grado por cada uno de los Titulos que imparte, entre cuyas funciones se
explicita concretamente ésta. Entre otros, los criterios de coordinacidon deberan centrarse en aspectos tales como seleccion
de competencias, distribucién temporal de actividades (fecha de entrega de trabajos y de realizacion de examenes) y
desarrollo de actividades compartidas (visitas, practicas, conferencias, proyecciones).
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Los estudiantes podran obtener el Titulo en este Grado tras haber cursado y superado las cuatro asignaturas de
Idioma Moderno (24 créditos) sin necesidad de presentar acreditacion del nivel de uso de una lengua extranjera.

MODULO 1: FORMACION BASICA PARA LA GESTION CULTURAL

Materia 1: Historia

ECTS: 12 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primero y Segundo Cuatrimestres

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de los principales acontecimientos histdricos acaecidos durante la Prehistoria, la Antigiiedad y la Edad
Media.

Conocimiento de las principales manifestaciones culturales generadas durante la Prehistoria, la Antigiiedad y la Edad
Media.

Conocimiento de las estructuras sociales, politicas y econémicas que se desarrollaron durante la Prehistoria, la
Antigiiedad y la Edad Media, asi como de su funcionamiento durante el periodo historico sefialado.

Conocimiento de las principales fuentes juridicas, histdricas, literarias, epigraficas, numismaticas y arqueologicas
existentes sobre las épocas prehistorica, antigua y medieval.

Conocer los contenidos basicos de los procesos desarrollados en Historia Moderna y Contemporanea Universal.

CONTENIDOS:

- Introduccidn tedrico-metodolodgica a la Prehistoria, Historia Antigua y Edad Media.

- Origen y distribucion de las sociedades humanas: Evolucion humana. El proceso de hominizacion. Origen y
expansion de los hominidos. Del Creciente Fértil al Imperio romano: formas de organizacion politica. Formacion de
la cristiandad medieval: Occidente y Europa Oriental. El Imperio Bizantino y el mundo islamico.

- El hombre y el medio: Sociedades predadoras y sociedades productoras. Estrategias de subsistencia y explotacion
del medio durante la Prehistoria. Principales actividades econdmicas en la Antigiiedad. Explotacion de los recursos
naturales y desarrollo de las técnicas agricolas. El dominio del espacio durante el Medievo.

- Los asentamientos humanos: Lugares de habitacion prehistoricos: aire libre, cabafias, cuevas, campamentos y
ciudades. Campo y ciudad en el mundo Antiguo: polis, ciudad helenistica y civitas. Asentamientos rurales del mundo
Altomedieval. La sociedad urbana de la Baja Edad Media.

- Manifestaciones culturales y creencias: El mundo de las ideas en la Prehistoria: manifestaciones artisticas y
simbolicas. El fenomeno religioso en la Antigiiedad. Iglesia y religiosidad Cristiana Medieval. El Islam, modo de vida.
- Analisis de los grandes procesos econdmicos, socioculturales y politicos especificos a lo largo de las edades Moderna
y Contemporanea.

COMPETENCIAS

CBI1, CB2, CB3, CBS, CE2, CES

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
- Leccion magistral 65 100%

- Actividades de evaluacion 10 100%

- Tutorias 2 100%

- Analisis de documentos 22 100%

- Trabajo individual o en grupo 21 100%

- Estudio 180 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajos de grupo
- Métodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general,
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asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema): % MINIMA % MAXIMA
- Examenes 30 50
- Trabajos individuales o en grupo 30 50
- Asistencia y participacion 10 30

Asignatura 1: Introduccion a la Historia |

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media (4 créditos)
de organizar la docencia Geografia y Ciencias del Territorio (2 créditos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de los principales acontecimientos historicos acaecidos durante la Prehistoria, la Antigliedad y la Edad
Media.

Conocimiento de las principales manifestaciones culturales generadas durante la Prehistoria, la Antigiiedad y la Edad
Media.

Conocimiento de las estructuras sociales, politicas y economicas que se desarrollaron durante la Prehistoria, la
Antigiiedad y la Edad Media, asi como de su funcionamiento durante el periodo historico sefialado.

Conocimiento de las principales fuentes juridicas, histdricas, literarias, epigraficas, numismaticas y arqueoldgicas
existentes sobre las épocas prehistdrica, antigua y medieval.

Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado y los procesos culturales que historicamente han
favorecido el proceso de construccion europea. Conocimiento del espacio y del territorio.

CONTENIDOS:

- Introduccioén tedrico-metodolédgica a la Prehistoria, Historia Antigua y Edad Media.

- Origen y distribucion de las sociedades humanas: Evolucion humana. El proceso de hominizacion. Origen y
expansion de los hominidos. Del Creciente Fértil al Imperio romano: formas de organizacion politica. Formacion de
la cristiandad medieval: Occidente y Europa Oriental. El Imperio Bizantino y el mundo islamico.

- El hombre y el medio: Sociedades predadoras y sociedades productoras. Estrategias de subsistencia y explotacion
del medio durante la Prehistoria. Principales actividades econdmicas en la Antigiiedad. Explotacion de los recursos
naturales y desarrollo de las técnicas agricolas. El dominio del espacio durante el Medievo.

- Los asentamientos humanos: Lugares de habitacion prehistoricos: aire libre, cabaifias, cuevas, campamentos y
ciudades. Campo y ciudad en el mundo Antiguo: polis, ciudad helenistica y civitas. Asentamientos rurales del mundo
Altomedieval. La sociedad urbana de la Baja Edad Media.

- Manifestaciones culturales y creencias: El mundo de las ideas en la Prehistoria: manifestaciones artisticas y
simbolicas. El fenomeno religioso en la Antigiiedad. Iglesia y religiosidad Cristiana Medieval. El Islam, modo de vida.

COMPETENCIAS
CBI1, CB2, CE2, CES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
- Leccion magistral

- Actividades de evaluacion

- Tutorias

- Analisis de documentos

- Trabajo individual o en grupo

- Estudio

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajos de grupo
- Métodos basados en trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Examenes 40%
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- Trabajos individuales 30%
- Asistencia y participacion 30%

Asignatura: Introduccion a la Historia II

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia Moderna, Contemporanea y de América
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocer los contenidos basicos de los procesos desarrollados en Historia Moderna y Contemporanea Universal.

CONTENIDOS:
Analisis de los grandes procesos econdmicos, socioculturales y politicos especificos a lo largo de las edades
Moderna y Contemporanea.

COMPETENCIAS
CB3, CBS5, CE2

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Seminario de analisis de documentos
NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes 40%

Trabajos individuales o en grupo 50%
Asistencia y participacion 10%

Materia 2: Literatura

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: I Segundo Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Conocimiento de los periodos histdrico-culturales en que se desarrolla la literatura hispanica, asi como de los
movimientos y estilos dominantes en dichos periodos.

2.- Conocimiento basico de las fuentes clasicas y de la tradiciéon occidental, y capacidad para reconocer aspectos
relevantes de dichas fuentes en obras literarias representativas de épocas distintas.

3.- Capacidad para establecer relaciones entre autores y obras de distintos periodos y movimientos, valorando la
cosmovision propia de cada época.

CONTENIDOS:

A partir de los textos estudiados en la asignatura Textos literarios hispanicos y con el apoyo de nuevos textos
relacionados (por semejanza o por diferencia), se desarrollara el estudio de los conceptos y categorias que ordenan el
devenir de la literatura hispanica y los elementos de su estudio, incluyendo cuestiones relativas a los géneros, al
desarrollo de la tradicion, a la estética epocal, a las relaciones del arte con otras formas socioculturales y a los conceptos
mayores de la poética clasica y moderna, como imitacion, autoridad, originalidad, efecto estético, etc.

Se iniciara el estudio relativo a las condiciones materiales y culturales de la transmision del texto y de su recepcion,
con la incidencia en la materia y forma del mismo, incluyendo sus alteraciones. Se familiarizara al estudiante con los
métodos e instrumentos basicos de la disciplina filoldgica en su aplicacion a la literatura, para la fijacion textual, el
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analisis o la interpretacion. De manera particular, se tratard de la organizacion, localizacién y uso de la bibliografia
secundaria e instrumental.

COMPETENCIAS

CB2, CBS5, CG2, CELl.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion magistral 32 100%
Exposicion oral 6 100%
Debates 8 100%
Tutorias 6 100%
Actividades de evaluacion 8 100%
NO PRESENCIALES:

Estudio 70 0%
Trabajo en grupo 20 0%
METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):

- Métodos basados en leccion magistral

- Métodos basados en trabajos de grupo

- Métodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 40 40
- Trabajos individuales o de grupo 50 50
- Asistencia y participacion 10 10
Asignatura 1: Literatura Hispanica y su Contexto

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Segundo Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Literatura Espafiola
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Conocimiento de los periodos histérico-culturales en que se desarrolla la literatura hispanica, asi como de los
movimientos y estilos dominantes en dichos periodos.

2.- Conocimiento basico de las fuentes clasicas y de la tradicion occidental, y capacidad para reconocer aspectos
relevantes de dichas fuentes en obras literarias representativas de épocas distintas.

3.- Capacidad para establecer relaciones entre autores y obras de distintos periodos y movimientos, valorando la
cosmovision propia de cada época.

CONTENIDOS:

A partir de los textos estudiados en la asignatura Textos literarios hispanicos y con el apoyo de nuevos textos
relacionados (por semejanza o por diferencia), se desarrollara el estudio de los conceptos y categorias que ordenan el
devenir de la literatura hispanica y los elementos de su estudio, incluyendo cuestiones relativas a los géneros, al
desarrollo de la tradicion, a la estética epocal, a las relaciones del arte con otras formas socioculturales y a los conceptos
mayores de la poética clasica y moderna, como imitacion, autoridad, originalidad, efecto estético, etc.

Se iniciara el estudio relativo a las condiciones materiales y culturales de la transmision del texto y de su recepcion,
con la incidencia en la materia y forma del mismo, incluyendo sus alteraciones. Se familiarizara al estudiante con los
métodos e instrumentos bésicos de la disciplina filologica en su aplicacion a la literatura, para la fijacion textual, el
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analisis o la interpretacion. De manera particular, se tratard de la organizacion, localizacioén y uso de la bibliografia
secundaria e instrumental.

COMPETENCIAS
CB2, CBS5, CG2, CE1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral

Debates

Tutorias

Actividades de evaluacion

NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
Me¢étodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes 40%

Trabajos individuales o de grupo 50%
Asistencia y participacion 10%

Materia 3: Arte

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Capacidad para diferenciar entre “artefactos” y objetos estéticos.

Adquisicion de capacidades de analisis perceptivo aplicado a los objetos estéticos.

Adquisicion de conocimientos basicos sobre la historiografia artistica y sus métodos de interpretacion desde las
vanguardias artisticas hasta hoy.

Ser conscientes de los cambios en la apreciacion estética a lo largo del tiempo y como estos cambios reflejan los
cambios ideoldgicos de la sociedad.

CONTENIDOS:

Introduccion a los actuales enfoques de la Historia del Arte y sus problemas hermenéuticos.
Estudio de la relacion de la Historia del Arte con otras disciplinas.

Aplicacion de teorias y métodos al analisis de problemas historiograficos contemporaneos
Temas de la nueva historia del arte: estudios de género, marginalidad, otreidad.

COMPETENCIAS

CBI1, CB4, CU2, CU3, CEl

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Comentarios de texto 10 100%
Estudio de casos 10 100%
Exposicion grupal 10 100%
Leccion magistral 20 100%
Trabajos en grupo (cooperativo) 10 100%
Busqueda de informacion 10 0%
Consultas bibliograficas 10 0%
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Estudio 40 0%
Trabajo de grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):

Comentarios de textos histdrico-artisticos.

Comentario de obras utilizando un lenguaje técnico y con sentido cientifico.

Estudio de casos: reflexionar y ofrecer soluciones basicas sobre el modo de aplicacion de las diversas metodologias
al estudio de casos concretos existentes en nuestro entorno proximo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

Participacion activa en clases y en utilizacion de recursos informaticos

(Aula Virtual). 25 % de la evaluacion. 25 25
Elaboracion de trabajos en los que se aplicaran los conocimientos

adquiridos en las visitas de estudio de obras y monumentos artisticos. 50 50
50 % de la evaluacion.

Elaboraciéon de una memoria final en la que se reflexione sobre lo 25 25

aprendido y su utilidad. 25 % de la evaluacion

Asignatura 1: Concepto y Método de la Historia del Arte

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Capacidad para diferenciar entre “artefactos” y objetos estéticos.

Adquisicion de capacidades de analisis perceptivo aplicado a los objetos estéticos.

Adquisiciéon de conocimientos basicos sobre la historiografia artistica y sus métodos de interpretacion desde las
vanguardias artisticas hasta hoy.

Ser conscientes de los cambios en la apreciacion estética a lo largo del tiempo y coémo estos cambios reflejan los
cambios ideoldgicos de la sociedad.

CONTENIDOS:

Introduccion a los actuales enfoques de la Historia del Arte y sus problemas hermenéuticos.
Estudio de la relacion de la Historia del Arte con otras disciplinas.

Aplicacion de teorias y métodos al analisis de problemas historiograficos contemporaneos
Temas de la nueva historia del arte: estudios de género, marginalidad, otreidad

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU2, CU3, CE1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Comentarios de texto 10

Estudio de casos 10

Exposicion grupal 10

Leccion magistral 20

Trabajos en grupo (cooperativo) 10
Busqueda de informacion 10
Consultas bibliograficas 10
Estudio 40

Trabajo de grupo 30

METODOLOGIAS DOCENTES:
Comentarios de textos historico-artisticos.
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Comentario de obras utilizando un lenguaje técnico y con sentido cientifico.
Estudio de casos: reflexionar y ofrecer soluciones basicas sobre el modo de aplicacion de las diversas metodologias
al estudio de casos concretos existentes en nuestro entorno proximo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Participacion activa en clases y en utilizacion de recursos informaticos (Aula Virtual). 25 % de la evaluacion.
Elaboracion de trabajos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos en las visitas de estudio de obras y
monumentos artisticos. 50 % de la evaluacion.

Elaboracion de una memoria final en la que se reflexione sobre lo aprendido y su utilidad. 25 % de la evaluacion

Materia 4: Lengua

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Se adquirird un conocimiento cientifico de los siguientes niveles de la lengua espafiola: fonética, fonologia,
morfologia, sintaxis, semantica y lexicografia.

CONTENIDOS:

Se abordan las siguientes areas de la lengua espaiiola:
1.- Fonética.

2.- Fonologia.

3.- Morfologia.

4.- Sintaxis.

5.- Semantica.

6.- Lexicografia.

COMPETENCIAS

CB3, CB4, CG1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Actividades de evaluacion 5 100%
Analisis de documentos 15 100%
Comentarios de texto 5 100%
Leccion magistral 30 100%
Tutorias 5 100%
NO PRESENCIALES

Analisis 10 0%
Busqueda de informacion 5 0%
Consultas bibliograficas 10 0%
Ejercicios 20 0%
Estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajo autébnomo o de grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacién

asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderaciéon minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Pruebas de respuesta corta. 40 40

- Pruebas de respuesta larga. 40 40

- Ejercicios practicos. 20 20
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Asignatura 1: Lengua Espafiola

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado

. > Ciencias del Lenguaje.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Se adquirird un conocimiento cientifico de los siguientes niveles de la lengua espafiola: fonética, fonologia,
morfologia, sintaxis, semantica y lexicografia.

CONTENIDOS:

Se abordan las siguientes areas de la lengua espaiiola:
1.- Fonética.

2.- Fonologia.

3.- Morfologia.

4.- Sintaxis.

5.- Semantica.

6.- Lexicografia.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CGl.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Actividades de evaluacion 5
Analisis de documentos 15
Comentarios de texto 5
Leccion magistral 30
Tutorias 5

NO PRESENCIALES
Anélisis 10

Busqueda de informacion 5
Consultas bibliograficas 10
Ejercicios 20

Estudio 45

METODOLOGIAS DOCENTES:
- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajo autonomo o de grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga.

- Ejercicios practicos.

Materia 5: Geografia

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Ser capaz de interpretar y analizar los grandes contrastes de base fisico-natural existentes en el mundo.

- Llegar a comprender la organizacion de las sociedades humanas en su evolucion espacio-temporal.

- Ser capaz de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos en el estudio de la historia mundial.
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- Estar capacitado para manejar instrumentos graficos y estadisticos relativos a los aspectos fisicos, politicos, sociales
y economicos a una escala continental y planetaria.

- Conocer el espacio geografico mundial y las grandes unidades en que se organiza.

- Adquirir una visién integrada de los espacios geograficos estudiados, enfatizando las vinculaciones existentes entre
el medio fisico y las actividades humanas.

- Asimilar los conceptos y términos basicos de la geografia fisica y humana del mundo.

- Comprender las lineas basicas de la division regional del mundo, los cambios histdricos que éstas han experimentado
y las grandes desigualdades que se manifiestan a escala planetaria

- Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacion con otros
compaiieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

1. Delimitacién y localizacion de los grandes conjuntos geograficos en que se divide el mundo.

2. Conceptos basicos de la geografia fisica y caracterizacion de sus componentes fundamentales (relieve, clima,
hidrografia y biogeografia) a una escala continental.

3. Estudio de la poblacion, de los sistemas de asentamientos y de las actividades econdémicas propias de cada
continente.

4. Las desigualdades regionales y las grandes lineas de la geopolitica planetaria.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CGS5, CU2, CEl, CE2, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Actividades de evaluacion 5 100%
Analisis de documentos 3 100%
Debates 3 100%
Estudio de casos 4 100%
Leccion magistral 32 100%
Mapas conceptuales 5 100%
Salidas 8 100%

NO PRESENCIALES:

Analisis 10 0%
Busqueda de informacion 10 0%
Consultas bibliograficas 10 0%
Ejercicios 10 0%
Estudio 50 0%
METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):

M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Examenes. 75 75
- Trabajos individuales o de grupo 25 25

Asignatura 1: Geografia Universal

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Geografia y Ciencias del Territorio. Areas de Anélisis Geografico Regional y de
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de organizar la docencia | Geografia Humana.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Ser capaz de interpretar y analizar los grandes contrastes de base fisico-natural existentes en el mundo.

- Llegar a comprender la organizacion de las sociedades humanas en su evolucion espacio-temporal.

- Ser capaz de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos en el estudio de la historia mundial.

- Estar capacitado para manejar instrumentos graficos y estadisticos relativos a los aspectos fisicos, politicos, sociales
y econdmicos a una escala continental y planetaria.

- Conocer el espacio geografico mundial y las grandes unidades en que se organiza.

- Adquirir una vision integrada de los espacios geograficos estudiados, enfatizando las vinculaciones existentes entre
el medio fisico y las actividades humanas.

- Asimilar los conceptos y términos basicos de la geografia fisica y humana del mundo.

- Comprender las lineas basicas de la division regional del mundo, los cambios historicos que éstas han experimentado
y las grandes desigualdades que se manifiestan a escala planetaria

- Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informaciéon con otros
compaifieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

1. Delimitacion y localizacion de los grandes conjuntos geograficos en que se divide el mundo.

2. Conceptos basicos de la geografia fisica y caracterizacion de sus componentes fundamentales (relieve, clima,
hidrografia y biogeografia) a una escala continental.

3. Estudio de la poblacion, de los sistemas de asentamientos y de las actividades econdémicas propias de cada
continente.

4. Las desigualdades regionales y las grandes lineas de la geopolitica planetaria.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CG5, CU2, CEl, CE2, CE12.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Actividades de evaluacion 5
Analisis de documentos 3
Debates 3

Estudio de casos 4

Leccion magistral 32

Mapas conceptuales 5
Salidas 8

NO PRESENCIALES:
Analisis 10

Busqueda de informacion 10
Consultas bibliograficas 10
Ejercicios 10

Estudio 50

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Examenes.
- Trabajos individuales o de grupo
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Materia 6: Idioma Moderno

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel A1 del Marco de Referencia Europeo para las
Lenguas.

2.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.
3.- Capacidad para emplear de forma autonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
4.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Los principales elementos comunicativos, gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Al segun
el CFRL. Estructuras gramaticales para interactuar de forma sencilla. Vocabulario y férmulas lingiisticas para saludar,
presentarse, describir personas, objetos y lugares. Léxico necesario para realizar afirmaciones simples, referidas a
temas cotidianos y cercanos al hablante. Expresar gustos, preferencias, estados de animo, etc. Contenidos pragmaticos
y discursivos para comprender y extraer informacion basica de discursos y textos.

COMPETENCIAS

CBl1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion tedrico-practica 15 100%
Visionado de audiovisuales 10 100%
Ejercicios practicos. 10 100%
Exposiciones 10 100%
Actividades de evaluacion 5 100%
Comprension de textos orales y escritos 10 100%
NO PRESENCIALES:

Estudio autonomo 60 0%
Trabajo en grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafadas de las indispensables
explicaciones tedricas, la practica dirigida y el trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Examenes 30 80

- Trabajos individuales o de grupo 10 30

- Asistencia y participacion 10 40

Asignatura 1: Idioma Moderno I. Inglés

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado
de organizar la docencia

Filologias Inglesa y Alemana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.

2.- Capacidad para emplear de forma autonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma mo-
derno.

3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Al segin el CFRL. Estructuras grama-
ticales para interactuar de forma sencilla. Vocabulario y férmulas lingiiisticas para saludar, presentarse, describir per-
sonas, objetos y lugares. Léxico necesario para realizar afirmaciones simples, referidas a temas cotidianos y cercanos
al hablante. Expresar gustos, preferencias, estados de animo, etc. Contenidos pragmaticos y discursivos para compren-
der y extraer informacion bésica de discursos y textos.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios
practicos, exposiciones y debates en pequeiios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizaciéon
por parte de los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno I. Francés

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: I Primer Curso, Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma mo-
derno. 3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Al segtin el Marco de Referencia Euro-
peo. Estructuras gramaticales para interactuar de forma sencilla. Vocabulario y férmulas lingiiisticas para saludar,
presentarse, describir personas, objetos y lugares. Léxico necesario para realizar afirmaciones simples, referidas a
temas cotidianos y cercanos al hablante. Expresar gustos, preferencias, estados de animo, etc. Contenidos pragmaticos
y discursivos para comprender y extraer informacion basica de discursos y textos.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
teorico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
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exposiciones y debates en pequeilos grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno 1. Aleman

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimetsre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Filologias Inglesa y Alemana
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma mo-
derno.

3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Al segun el CFRL. Estructuras grama-
ticales para interactuar de forma sencilla. Vocabulario y féormulas lingiiisticas para saludar, presentarse, describir per-
sonas, objetos y lugares. Léxico necesario para realizar afirmaciones simples, referidas a temas cotidianos y cercanos
al hablante. Expresar gustos, preferencias, estados de animo, etc. Contenidos pragmaticos y discursivos para com-
prender y extraer informacion bésica de discursos y textos.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcién de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno I. Italiano

ECTS: 6 | Cariacter: Bésico

Unidad temporal: I Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado

. > Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel A1 del Marco de Referencia Europeo para las Lenguas

CONTENIDOS:
Los principales elementos comunicativos, de 1éxico y gramaticales para poder actuar en los contextos situacionales
basicos de la lengua extranjera

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral

Actividades de evaluacion
Comprension de textos orales y escritos
NO PRESENCIALES:

Estudio autonomo

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Leccion magistral y trabajo de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 1: Idioma Moderno I. Arabe

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: I Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS:

1. Contenidos tedricos

0- El arabe en el contexto de las lenguas semiticas.- Introduccion a la lengua arabe: advertencias preliminares.- El
Alfabeto y su fonética. Vocales y grafemas auxiliares.- Modalidades de transcripcion fonoldgica.

1- Oraciones ecuativas nominales.- El género de los pronombres. Interrogacion simple.- El vocativo.- El orden de
las palabras (pronombres).

2- Frases interrogativas.- La 'ninacion' en los nombres.- Generalidades sobre los casos.- El caso

Nominativo.- El género de los nombres.

3- El caso Genitivo, como complemento preposicional.- Vocales auxiliares.- El Articulo determinado.- Frases con
demostrativos.- Concordancia del adjetivo calificativo.- Numerales (1-5).

4- Oraciones ecuativas negativas (el verbo 'laysa').- El prefijo interrogativo 'a-.- Orden de las palabras.- Numerales (6-
10).

2. Contenidos practicos

0- Ejercicios de lectoescritura.

1- Vocabulario. Ejercicios con oraciones ecuativas nominales, pronombres, interrogaciones simples y vocativos.
Textos. Como se saluda en arabe.

2- Vocabulario. Ejercicios con frases interrogativas y con ejemplos de &#146;nlinacion&#146; en los nombres y
casos. Ejercicios con caso nominativo. Ejercicios sobre el género de los nombres. Textos. Cémo se despide uno
en arabe.
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3- Vocabulario. Ejercicios con frases donde figura el caso Genitivo como complemento preposicional. Ejercicios
sobre vocales auxiliares. Ejercicios con el Articulo determinado y el demostrativo.- Ejercicios sobre concordancia
de adjetivos. Textos. Expresion de la informacion personal.

4- Vocabulario. Ejercicios con oraciones ecuativas negativas y con el prefijo interrogativo 'a-. Otros ejercicios.
Textos. Como se realizan las presentaciones.

CB1, CB2, CB3, CG2, CU1

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral
Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion
Analisis de documentos
No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Materia 7: Empresa

ECTS: 18 | Caricter: Basico

Unidad temporal: I Primer Curso, Primer y Segundo Cuatrimestres. Segundo Curso, Primer Cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede): I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Introducir al alumno en el conocimiento general de la empresa (y, en particular, de la empresa cultural) considerada
como sistema, a través de un repaso tedrico y practico a los subsistemas empresariales mas importantes.

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando y controlando para
garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no
desviarse de los planes preestablecidos y lograr los resultados marcados.

Al finalizar el curso, el alumno debe conocer los aspectos basicos de la contabilidad financiera y del analisis econémico
y financiero de las empresas culturales. Por tanto, los principales resultados esperados son:

Conocimiento del proceso contable basico, relacionado a la formulacion de asientos en el libro diario, elaboracion del
libro mayor y del balance de sumas y saldos, confeccion del balance de situacion y de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Analisis de las principales magnitudes del balance de situacion y del cuadro de pérdidas y ganancias que posibiliten
un diagnoéstico de la situacion econdmica y financiera de una empresa y las recomendaciones pertinentes.

Se pretende introducir al estudiante de Gestion Cultural en el ambito comercial de la empresa. Por tanto, el objetivo
general es que el alumnado alcance unos conocimientos sobre el concepto, funcion y filosofia de marketing, del mer-
cado y la forma en que éste se segmenta y desarrolla su demanda, sin olvidar el papel del consumidor cultural en el
proceso de intercambio. Por otro lado, se introduce al alumno en las principales estrategias de producto, precio, co-
municacion y distribucion que puede seleccionar una empresa. Todo lo anterior se desglosa en una serie de objetivos
especificos que pueden concretarse en:

- Introducir al alumno en el concepto de marketing, tanto en sistema de pensamiento como sistema de accion.

- Compresion del papel que desempeiia el marketing en la economia y en la empresa.
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- Comprender la relacion del concepto de marketing con otros como entorno, mercado, demanda, comportamiento
de compra, segmentacion de mercados, competencia, etc.

- Conocer y entender las principales claves de las decisiones sobre producto, precio, comunicacion y distribucion.
- Analizar las implicaciones que el desarrollo de las nuevas tecnologias tiene para cada una de las cuatro politicas
que componen el mix de marketing.

- Fomentar la capacidad analitica del estudiante a partir de la lectura y discusion de articulos especificos sobre los
contenidos de esta materia.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en cada tema a la resolucién de casos practicos y problemas propuestos.

CONTENIDOS:

Primera parte: Contabilidad

Capitulo 1. La empresa y su contexto. Formas juridicas de las empresas.

Capitulo 2. El registro de las operaciones en la empresa.

Capitulo 3. El ciclo contable

Capitulo 4. Planificacion y normalizacion contable. El Plan General de Contabilidad: Contenido y estructura. Marco
conceptual (partes I y II). El cuadro de cuentas.

Capitulo 5. Cuentas Anuales y su estructura (I). El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Capitulo 6. Cuentas anuales y su estructura (II). El estado de flujos de efectivo (EFE). El estado de cambios en el
patrimonio neto (ECPN) y la Memoria.

Segunda parte: Analisis econdmico y financiero

Capitulo 7. Ratios de liquidez. Ratios de endeudamiento. Ratios de solvencia.

Capitulo 8. Ratios de eficiencia. Ratios de rentabilidad. Ratios de crecimiento.

Capitulo 9. Elaboracion del diagndstico y de las recomendaciones del analisis.

Empresa, empresario y entorno

La empresa como sistema

Los costes empresariales

Localizacion empresarial

Decisiones empresariales

Planificacion y programacion empresarial
Administracion, organizacion y control

Introduccion al marketing cultural

El entorno y la planificacion de marketing

El mercado y la demanda

El comportamiento de compra de los consumidores
Segmentacion de mercado y posicionamiento

El producto

El precio de venta

El mix de comunicacion

Distribuciéon comercial

COMPETENCIAS

CBI, CB2, CB4, CG4, CU2, CE9, CEl1, CE14, CE15, CEl6, CE17.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales:

Leccion magistral 90 100%
Tutorias 6 100%
Actividades de evaluacion 24 100%
Debates 6 100%
Seminarios 24 100%
Talleres 24 100%
Conferencias 6 100%
No presenciales:

Estudio 150 0%
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Trabajo en grupo
Visionado de videos

90
30

0%
0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Me¢étodos basados en leccion magistral
Meétodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general,
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

% MINIMA

% MAXIMA

Exémenes
Trabajos individuales y de grupo
Asistencia y participacion

40
20
10

70
40
20

Asignatura 1: Direccion y Gestion de Empresas

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Estadistica, Econometria, I. Operativa, Organizacion de Empresas y Economia

de organizar la docencia Aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Introducir al alumno en el conocimiento general de la empresa (y, en particular, de la empresa cultural) considerada
como sistema, a través de un repaso tedrico y practico a los subsistemas empresariales mas importantes.

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando y controlando
para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para

no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los resultados marcados.

CONTENIDOS:

Empresa, empresario y entorno

La empresa como sistema

Los costes empresariales

Localizacion empresarial

Decisiones empresariales

Planificacion y programacion empresarial
. Administracion, organizacion y control

NogoprwdPE

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CG4, CE14, CEl6.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral
Tutorias

Actividades de evaluacion
Debates

Seminarios

Talleres

Conferencias

No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:
Me¢étodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
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M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exé&menes

Trabajos individuales y de grupo
Asistencia y participacion

Asignatura 2: Contabilidad Financiera

ECTS: 6 | Caricter: Basico
Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado de Economia, Sociologia y Politica Agrarias
organizar la docencia Area de Economia Financiera y Contabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el alumno debe conocer los aspectos basicos de la contabilidad financiera y del analisis econdmico

y financiero de las empresas culturales. Por tanto, los principales resultados esperados son:

1) Conocimiento del proceso contable basico, relacionado a la formulacion de asientos en el libro diario, elaboracion
del libro mayor y del balance de sumas y saldos, confeccion del balance de situacion y de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

2) Analisis de las principales magnitudes del balance de situacion y del cuadro de pérdidas y ganancias que posibiliten
un diagnostico de la situacion econdmica y financiera de una empresa y las recomendaciones pertinentes.

CONTENIDOS:

Primera parte: Contabilidad

Capitulo 1. La empresa y su contexto. Formas juridicas de las empresas.

Capitulo 2. El registro de las operaciones en la empresa.

Capitulo 3. El ciclo contable

Capitulo 4. Planificacion y normalizacion contable. El Plan General de Contabilidad: Contenido y estructura. Marco
conceptual (partes I y II). El cuadro de cuentas.

Capitulo 5. Cuentas Anuales y su estructura (I). El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Capitulo 6. Cuentas anuales y su estructura (II). El estado de flujos de efectivo (EFE). El estado de cambios en el
patrimonio neto (ECPN) y la Memoria.

Segunda parte: Analisis economico y financiero

Capitulo 7. Ratios de liquidez. Ratios de endeudamiento. Ratios de solvencia.

Capitulo 8. Ratios de eficiencia. Ratios de rentabilidad. Ratios de crecimiento.

Capitulo 9. Elaboracién del diagndstico y de las recomendaciones del analisis.

COMPETENCIAS
CBI1, CB2, CE9, CE15, CE16,

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

PRESENCIALES

e Leccion magistral

e Seminarios

e Tutorias

e Actividades de evaluacion
NO PRESENCIALES

e Estudio

e Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
e Me¢étodos basados en leccion magistral
e Me¢étodos basados en trabajo autbonomo
e Me¢étodos basados en trabajos de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
e Examen tedrico: 20%
o Examen préctico: 50%
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o Trabajos individuales y grupales: 20%
¢ Participacion y asistencia a clases: 10%

Asignatura 3: Marketing

ECTS: 6 | Caricter: Basico

Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Estadistica, Econometria, 1. Operativa, Organizacion de Empresas y Economia
de organizar la docencia Aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Se pretende introducir al estudiante de Gestion Cultural en el ambito comercial de la empresa. Por tanto, el objetivo
general es que el alumnado alcance unos conocimientos sobre el concepto, funcion y filosofia de marketing, del mer-
cado y la forma en que éste se segmenta y desarrolla su demanda, sin olvidar el papel del consumidor cultural en el
proceso de intercambio. Por otro lado, se introduce al alumno en las

principales estrategias de producto, precio, comunicacion y distribucion que puede seleccionar una empresa. Todo lo
anterior se desglosa en una serie de objetivos especificos que pueden concretarse en:

- Introducir al alumno en el concepto de marketing, tanto en sistema de pensamiento como sistema de accion.

- Compresion del papel que desempefia el marketing en la economia y en la empresa.

- Comprender la relacion del concepto de marketing con otros como entorno, mercado, demanda, comportamiento
de compra, segmentacion de mercados, competencia, etc.

- Conocer y entender las principales claves de las decisiones sobre producto, precio, comunicacion y distribucion.

- Analizar las implicaciones que el desarrollo de las nuevas tecnologias tiene para cada una de las cuatro politicas
que componen el mix de marketing.

- Fomentar la capacidad analitica del estudiante a partir de la lectura y discusion de articulos especificos sobre los
contenidos de esta materia.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en cada tema a la resolucion de casos practicos y problemas propuestos.

CONTENIDOS:

Introduccién al marketing cultural

El entorno y la planificacion de marketing

El mercado y la demanda

El comportamiento de compra de los consumidores
Segmentacion de mercado y posicionamiento

El producto

El precio de venta

El mix de comunicacion

. Distribucién comercial

COoNoOREWNE

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CG4, CU2, CEl11, CE17.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral
Tutorias

Actividades de evaluacion
Debates

Seminarios

Talleres

Conferencias

No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos
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METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
Métodos basados en trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales y de grupo
Asistencia y participacion

MODULO 2: FORMACION ESPECIFICA EN ARTE, HISTORIA Y LITERATURA.

Materia 1: Historia de Espaiia

ECTS: 12 | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre y Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Conocimiento de los principales acontecimientos historicos acaecidos en la Peninsula Ibérica durante la Prehistoria,
la Antigliedad y la Edad Media.

- Conocimiento de las principales manifestaciones culturales generadas en la Peninsula durante la Prehistoria, la
Antigiiedad y la Edad Media.

- Conocimiento de las estructuras sociales, politicas y econémicas que se desarrollaron en la Peninsula Ibérica durante
la Prehistoria, la Antigliedad y la Edad Media, asi como de su funcionamiento durante el periodo historico sefialado.
- Conocimiento de las principales fuentes juridicas, histdricas, literarias, epigraficas, numismaticas y arqueoldgicas
que nos permiten recomponer el pasado prehistorico, antiguo y medieval de la Peninsula Ibérica.

- Comprension y el andlisis los procesos econdmico-sociales, politicos y culturales desarrollados en Espaiia a lo largo
de la Historia Moderna y Contemporanea.

CONTENIDOS:

Prehistoria de Espaiia:

Ampliacion en Historia como marco de las producciones y expresiones culturales

Historia Antigua de Espaiia:

- Los pueblos peninsulares y la colonizacion fenicia, griega y cartaginesa.

- La romanizacién de Hispania.

Historia Medieval de Espaia:

- Concepto, fuentes y metodologia para el estudio de la Edad Media hispana. La época visigoda en la Peninsula Ibérica.
La conquista islamica, la formacion de al-Andalus y el origen de los reinos cristianos. La civilizaciéon andalusi. La
Plena Edad Media: fragmentacion de al-Andalus, imperios magrebies y expansion territorial de los reinos cristianos.
La Baja Edad Media: Coronas de Castilla y Aragon. Rasgos socio—economicos de la Espafia cristiana medieval.
Historia Moderna y Contemporanea de Espaiia:

- Conocimientos tedricos-practicos adecuados para posibilitarles la comprension y el analisis de los grandes procesos
economicos, socioculturales y politicos especificos en Espafia y su proyeccion ultramarina a lo largo de las edades
Moderna y Contemporénea.

COMPETENCIAS

CB1, CB2, CE2, CE-5.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
- Leccion Magistral 60 100%

- Actividades de Evaluacion 10 100%

- Tutorias 10 100%

- Analisis de Documentos 40 100%

- Estudio 140 0%

- Trabajo Individual o en Grupo 40 0%
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METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajos de grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes. 40 80

- Pruebas practicas de comentario de textos, mapas ¢ imagenes. 0 30

- Trabajos individuales o en grupo. 0 30

- Asistencia y participacion. 0 20
Asignatura 1: Historia de Espafia |

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media (4 créditos)
de organizar la docencia Geografia y Ciencias del Territorio (2 créditos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de los principales acontecimientos historicos acaecidos en la Peninsula Ibérica durante la Prehistoria,
la Antigliedad y la Edad Media.

Conocimiento de las principales manifestaciones culturales generadas en la Peninsula durante la Prehistoria, la
Antigiiedad y la Edad Media.

Conocimiento de las estructuras sociales, politicas y econémicas que se desarrollaron en la Peninsula Ibérica durante
la Prehistoria, la Antigliedad y la Edad Media, asi como de su funcionamiento durante el periodo histdrico sefialado.
Conocimiento de las principales fuentes juridicas, historicas, literarias, epigraficas, numismaticas y arqueologicas que
nos permiten recomponer el pasado prehistorico, antiguo y medieval de la Peninsula Ibérica.

Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado y los procesos culturales que historicamente han
favorecido el proceso de construccion europea. Conocimiento del espacio y del territorio.

CONTENIDOS:

Prehistoria de Espaiia:

Ampliacion en Historia como marco de las producciones y expresiones culturales

Historia Antigua de Espaiia:

- Los pueblos peninsulares y la colonizacion fenicia, griega y cartaginesa.

- La romanizacién de Hispania.

Historia Medieval de Espaia:

- Concepto, fuentes y metodologia para el estudio de la Edad Media hispana. La época visigoda en la Peninsula Ibérica.
La conquista islamica, la formacion de al-Andalus y el origen de los reinos cristianos. La civilizacion andalusi. La
Plena Edad Media: fragmentacion de al-Andalus, imperios magrebies y expansion territorial de los reinos cristianos.
La Baja Edad Media: Coronas de Castilla y Aragén. Rasgos socio—economicos de la Espafia cristiana medieval.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CE2, CEs.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
- Leccion Magistral

- Actividades de Evaluacion

- Tutorias

- Analisis de Documentos

- Estudio

- Trabajo Individual o en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajos de grupo.
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- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:

- Examenes.

- Pruebas practicas de comentario de textos, mapas ¢ imagenes.
- Trabajos individuales o en grupo.

- Asistencia y participacion.

Asignatura 2: Historia de Espaiia II

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia Moderna, Contemporanea y de América
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Comprension y el analisis los procesos econdmico-sociales, politicos y culturales desarrollados en Espaiia a lo largo
de la Historia Moderna y Contemporanea.

CONTENIDOS:

Conocimientos tedricos-practicos adecuados para posibilitarles la comprension y el andlisis de los grandes procesos
econdmicos, socioculturales y politicos especificos en Espaiia y su proyeccion ultramarina a lo largo de las edades
Moderna y Contemporanea.

COMPETENCIAS
CE2

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Seminario de analisis de documentos
NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exéamenes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Materia 2: Literatura Comparada

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: l Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocimiento del hecho literario en una perspectiva cultural e internacional y valoracion de la dimension politica,
ideoldgica y moral de las obras literarias.

CONTENIDOS:
Principales lineas de los estudios comparatistas desde el siglo XX.
Temas y géneros en perspectiva comparatista europea.

COMPETENCIAS

CB2, CU2, CE1, CE3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
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PRESENCIALES
Actividades de evaluacion 8 8 100%
Comentarios de texto 22 22 100%
Conferencia 20 20 100%
Debates 10 10 100%
NO PRESENCIALES
Consultas bibliograficas 20 20 0%
Ejercicios 30 30 0%
Estudio 40 40 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general,
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

% MINIMA

% MAXIMA

- Exdmenes. 50 50
- Trabajos individuales. 40 40
- Asistencia y participacion. 10 10
Asignatura 1: Literatura Comparada

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento del hecho literario en una perspectiva cultural e internacional y valoracion de la dimension politica,

ideoldgica y moral de las obras literarias.

CONTENIDOS:
Principales lineas de los estudios comparatistas desde el siglo XX.
Temas y géneros en perspectiva comparatista europea.

COMPETENCIAS
CB2, CU2, CEl, CE3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES

Actividades de evaluacion 8
Comentarios de texto 22
Conferencia 20

Debates 10

NO PRESENCIALES

Consultas bibliograficas 20
Ejercicios 30

Estudio 40

METODOLOGIAS DOCENTES:
Meétodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exé&menes 50%

Trabajos individuales 40%
Asistencia y participacion 10%
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Materia 3: Historia del Arte

ECTS: 12 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo y Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno/a adquirird los conocimientos y destrezas para emplear con solvencia el lenguaje basico de la musica, la
fotografia y el cine, conocer sus diferentes géneros y analizar y comentar obras musicales cinematrograficas y
fotograficas.

- Adquirir los conocimientos basicos de la historia de la musica occidental.

- Aprender a reconocer los principales estilos musicales.

- Relacionar las caracteristicas de cada estilo con su contexto histérico y cultural.

- Conocer las principales formas, usos, funciones y significados de la musica a lo largo de la Historia.

- Analizar la presencia de la miisica en la sociedad y en el arte desde la Antigliedad hasta la actualidad.

CONTENIDOS:

Contenidos tedricos:

Tema 1. Musica e imagen fo-cinema-tografica como lenguajes

Tema 2. Elementos de la musica. Notaciones musicales.

Tema 3. La puesta en escena y la puesta en forma de las imagenes fotograficas y cinematograficas.

Tema 4. Los géneros musicales. Funcion de la musica en la sociedad y en el arte.

Tema 5. El montaje y el sonido cinematograficos.

Contenidos practicos:

Tema 1. Audicion, lectura y visualizacion de documentos significativos para su analisis y comentario desde un punto
de vista musical.

Tema 2. Visualizacion y analisis de las imagenes fotograficas y cinematograficas en funcion de los parametros
estudiados en teoria.

Contenidos tedricos

Tema 1. Introduccion al estudio de la Musica Occidental y al analisis de su lenguaje.

Tema 2. La musica en la Antigliedad: Grecia y Roma.

Tema 3. La musica en la Edad Media.

Tema 4. La musica en el Renacimiento.

Tema 5. La musica en el Barroco.

Tema 6. Preclasicismo y Clasicismo musical.

Tema 7. La musica en el siglo XIX.

Tema 8. La musica de la primera mitad del siglo XX.

Tema 9. La musica durante la segunda mitad del S.XX.

Tema 10. La musica en el S. XXI

Contenidos practicos

1. Audicion, lectura y visualizacion de documentos significativos para su analisis y comentario desde un punto de
vista musical.

2. Asistencia a conciertos y conferencias. Realizacion de trabajos relacionados con estas actividades.

COMPETENCIAS
CEl, CE3, CE4, CE13, CE22.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES

Leccion magistral. 40 100%
Trabajo de grupo. 20 100%
Analisis de documentos. 20 100%

Visitas. 20 100%
Debates 10 100%
Seminarios de Asistencia a espectaculos musicales 10 100%

NO PRESENCIALES
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Estudio 140 0%
Trabajo en Grupo 40 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Meétodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

Comentarios de texto 20 20
Exposiciones 15 15
Pruebas de respuesta corta 25 25
Examenes 40 40
Trabajos individuales o en grupo 40 40
Asistencia y participacion 20 20

Asignatura 1: Lenguajes artisticos: introduccion al lenguaje de la musica y al analisis de la fotografia y el cine

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal I Segundo Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Departamento de Historia del Arte, Arqueologia y Musica
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno/a adquirira los conocimientos y destrezas para emplear con solvencia el lenguaje basico de la musica, la
fotografia y el cine, conocer sus diferentes géneros y analizar y comentar obras musicales cinematrograficas y
fotograficas.

CONTENIDOS:

Contenidos teodricos:

Tema 1. Musica e imagen fo-cinema-tografica como lenguajes

Tema 2. Elementos de la musica. Notaciones musicales.

Tema 3. La puesta en escena y la puesta en forma de las imagenes fotograficas y cinematograficas.

Tema 4. Los géneros musicales. Funcion de la musica en la sociedad y en el arte.

Tema 5. El montaje y el sonido cinematograficos.

Contenidos practicos:

Tema 1. Audicion, lectura y visualizacion de documentos significativos para su analisis y comentario desde un punto
de vista musical.

Tema 2. Visualizacion y analisis de las imagenes fotograficas y cinematograficas en funcion de los parametros
estudiados en teoria.

COMPETENCIAS
CEl, CE3, CE4, CE13, CE22.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral.

Trabajo de grupo.

Analisis de documentos.

Visitas.

Debates.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Esta asignatura combinard los métodos basados en la exposicion magistral (comentarios de videos, textos,
explicaciones, analisis, etc.), exposicion de trabajos y debates en la parte presencial con los trabajos auténomos y
grupales de la parte no presencial.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Comentarios de texto 20%
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Exposiciones 15%
Pruebas de respuesta corta 25%
Trabajos y proyectos 40%

Asignatura 2: Historia de la Musica

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Adquirir los conocimientos basicos de la historia de la musica occidental.

- Aprender a reconocer los principales estilos musicales.

- Relacionar las caracteristicas de cada estilo con su contexto histérico y cultural.

- Conocer las principales formas, usos, funciones y significados de la musica a lo largo de la Historia.
- Analizar la presencia de la musica en la sociedad y en el arte desde la Antigiiedad hasta la actualidad

CONTENIDOS:

Contenidos teoricos

Tema 1. Introducciodn al estudio de la Musica Occidental y al analisis de su lenguaje.

Tema 2. La musica en la Antigliedad: Grecia y Roma.

Tema 3. La musica en la Edad Media.

Tema 4. La musica en el Renacimiento.

Tema 5. La musica en el Barroco.

Tema 6. Preclasicismo y Clasicismo musical.

Tema 7. La musica en el siglo XIX.

Tema 8. La musica de la primera mitad del siglo XX.

Tema 9. La musica durante la segunda mitad del S.XX.

Tema 10. La musica en el S. XXI

Contenidos practicos

1. Audicion, lectura y visualizacion de documentos significativos para su analisis y comentario desde un punto de
vista musical.

2. Asistencia a conciertos y conferencias. Realizacion de trabajos relacionados con estas actividades.

COMPETENCIAS
CEl, CE3, CE4, CE13, CE22.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Seminarios de Asistencia a espectaculos musicales
NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes 40%

Trabajos individuales o en grupo 40%
Asistencia y participacion 20%
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MODULO 3: FORMACION ESPECIFICA EN GESTION DE EMPRESAS.

Materia 1: Gestion de Empresas

ECTS: 18 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo Curso, Primer y Segundo Cuatrimestres, y Tercer Curso, Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los fundamentos de la gestion integral de las empresas culturales y la aplicacion de los

principios basicos de la gestion y estrategia empresarial a las distintas areas funcionales de las empresas culturales,

asi como la adaptacion a los factores que determinan los cambios de su entorno.

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando y controlando para

garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no

desviarse de los planes preestablecidos y lograr los resultados marcados.

Al finalizar el curso, el alumno debe conocer los conceptos basicos de la inversion y de la financiacion de las empresas,

especialmente aquellas que tengan objetivos y fines culturales. Por tanto, los principales resultados esperados son:

1. Conocimiento de la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, tanto en el sector privado como publico.

2. Manejo de las diversas formas de financiacion de los proyectos, sea a través de fondos ajenos, fondos propios,
subvenciones y/o subsidios.

3. Conocer y analizar la estructura de costes de la empresa

4. El alumno acabara capacitado para realizar un presupuesto de cualquier evento cultural, sabiendo seleccionar su
financiacion optima de acuerdo con la estructura dptima de su Capital.

-Analizar la evolucion y desarrollo de la funcion de personal en la empresa.

-Resaltar la importancia de la nueva Direccion de Recursos Humanos como fuente de ventajas competitivas.

-Destacar las aportaciones del Enfoque de Competencias a la gestion moderna de las personas.

-Comprender la transcendencia de un adecuado disefio de puestos de trabajo, la importancia y etapas de la planificacion

cuantitativa y cualitativa de efectivos y de carreras profesionales, las fuentes y procesos del reclutamiento y seleccion

de personal, medicion del rendimiento y compensacion.

CONTENIDOS:

El entorno de la empresa y fuerzas competitivas

Estrategias empresariales

Empresas culturales

Planificacion y gestion de proyectos culturales

Capacidad de la empresa

Prevision de la demanda

Gestion de servicios

La calidad y el control

1) Analisis de inversiones 2) Las fuentes de financiacion a corto plazo y a largo plazo 3) Los costes en la empresa.
Determinacion del coste de las actividades 4) Planificacion Econémico-Financiera de un evento cultural. El
presupuesto.

La funcion de recursos humanos en la empresa. Enfoque de competencias. Disefio de puestos de trabajo. Planificacion
de Recursos Humanos. Reclutamiento y seleccion. Evaluacion del rendimiento y compensacion.

N R~WNE

COMPETENCIAS

CB1, CB2, CB3, CU2, CE9, CE10, CE14, CE15, CE20, CE24, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales:

Leccion magistral 90 100%
Tutorias 12 100%
Actividades de evaluacion 12 100%
Debates 6 100%
Seminarios 30 100%
Talleres 18 100%
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Conferencias

No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Actividades en el aula virtual
Visionado de videos

12

150
75
30
15

100%

0%
0%
0%
0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Métodos basados en leccion magistral
Me¢étodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general,
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

% MINIMA

% MAXIMA

Exémenes 40 80

Trabajos individuales y de grupo 20 40
Asistencia y participacion 10 20
Asignatura 1: Gestion de Empresas Culturales

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): Se recomienda haber cursado y superado las asignaturas Direccion y gestion de

empresas y Marketing

Departamento encargado | Estadistica, Econometria, 1. Operativa, Organizacion de Empresas y Economia

de organizar la docencia Aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los fundamentos de la gestion integral de las empresas culturales y la aplicacion de los

principios basicos de la gestion y estrategia empresarial a las distintas areas funcionales de las empresas culturales,
asi como la adaptacion a los factores que determinan los cambios de su entorno.
Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando y controlando para
garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no

desviarse de los planes preestablecidos y lograr los resultados marcados.

CONTENIDOS:
El entorno de la empresa y fuerzas competitivas
Estrategias empresariales
Empresas culturales
Planificacion y gestion de proyectos culturales
Capacidad de la empresa
Prevision de la demanda
Gestion de servicios
La calidad y el control

COMPETENCIAS
CB3, CE10, CE15, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccién magistral

Tutorias

Actividades de evaluacion

Debates

Seminarios

Talleres

Conferencias
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No presenciales:
Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
Métodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos individuales y de grupo
Asistencia y participacion

Asignatura 2: Economia de la Cultura

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Segundo Curso, Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): | Ninguno

Departamento encargado | Estadistica, Investigacion Operativa, Econometria, Organizacion de Empresas y
de organizar la docencia Economia Aplicada (Area Economia Aplicada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
e Usar adecuadamente la terminologia econémica.
e Analizar el entorno econémico de los negocios.
e Comprender los mecanismos de los agentes economicos, analizando las peculiaridades de la demanda de ocio y
las caracteristicas especificas de los bienes culturales y de su oferta.
e Analizar, comentar y explicar fendmenos econémicos y su incidencia sobre el mercado de la cultura.
e Entender la intervencion ptiblica de los mercados, en general, y sobre los mercados de la cultura en particular.

CONTENIDOS:
La importancia del sector cultural en la economia.
La cultura como demanda de ocio.
La oferta de cultura.
Funcionamiento competitivo de los mercados: los mercados de cultura.
Fallos de mercado y la intervencion publica.
Intervencion publica y politica cultural.
Financiacion publica de la cultura.

COMPETENCIAS
CBl1, CB2, CU3, CE20, CE21.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

e Presenciales: Leccion magistral. Seminarios de planteamiento y resolucion de casos practicos. Tutorias.
Actividades de evaluacion.

o No Presenciales: Estudio y preparacion de contenidos. Actividades académicas dirigidas. Preparacion de problemas
y casos practicos. Lecturas complementarias.

METODOLOGIAS DOCENTES:
e Métodos basados en leccion magistral.
e Me¢étodos basados en trabajo auténomo tutelado.

SISTEMAS DE EVALUACION:
o Examen escrito: Prueba teodrico-practica en la que se evaluaran los contenidos tedricos y practicos.
¢ Asistencia y participacion en el aula.
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Asignatura 3: Direccidn financiera y de recursos humanos

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: | Segundo Curso. Segundo Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Haber aprobado la asignatura de Contabilidad financiera.
Departamento encargado Economia, Sociologia y Politica Agrarias. Area de Economia Financiera y
de organizar la docencia Contabilidad.
Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa, Organizacion de Empresas y
Economia Aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Al finalizar el curso, el alumno debe conocer los conceptos bésicos de la inversion y de la financiacion de las
empresas, asi como de la gestion de recursos humanos, especialmente en aquellas empresas que tengan objetivos y
fines culturales. Por tanto, los principales resultados esperados son:

- Conocimiento de la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, tanto en el sector privado como publico.

- Manejo de las diversas formas de financiacion de los proyectos, sea a través de fondos ajenos, fondos propios,
subvenciones y/o subsidios.

- Conocer y analizar la estructura de costes de la empresa

- El alumno acabara capacitado para realizar un presupuesto de cualquier evento cultural, sabiendo seleccionar su
financiacion optima de acuerdo con la estructura dptima de su Capital.

-Analizar la evolucion y desarrollo de la funcion de personal en la empresa.

-Resaltar la importancia de la nueva Direccion de Recursos Humanos como fuente de ventajas competitivas.
-Destacar las aportaciones del Enfoque de Competencias a la gestion moderna de las personas.

-Comprender la transcendencia de un adecuado disefio de puestos de trabajo, la importancia y etapas de la planifica-
cion cuantitativa y cualitativa de efectivos y de carreras profesionales, las fuentes y procesos del reclutamiento y
seleccion de personal, medicion del rendimiento y compensacion.

CONTENIDOS:

1) Analisis de inversiones 2) Las fuentes de financiacion a corto plazo y a largo plazo 3) Los costes en la empresa.
Determinacion del coste de las actividades 4) Planificacion Econémico-Financiera de un evento cultural. El
presupuesto. La funcion de recursos humanos en la empresa. Enfoque de competencias. Disefio de puestos de
trabajo. Planificacion de Recursos Humanos. Reclutamiento y seleccion. Evaluacion del rendimiento y
compensacion.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CE9, CE14, CE15, CE24, CU2

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES
Leccion magistral
Metodologia del caso
Practicas en aula de informatica
Tutorias
Actividades de evaluacion
NO PRESENCIALES
Estudio
o Trabajo en grupo
e Actividades en el aula virtual

METODOLOGIAS DOCENTES:
e Métodos basados en trabajo en grupo o autonomo
e M¢étodos basados en leccion magistral

SISTEMAS DE EVALUACION:
¢ Examen

e Trabajos individuales y grupales
¢ Participacion y asistencia a clases
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MODULO 4: FUNDAMENTOS Y TEORIA DE LA GESTION CULTURAL.

Materia 1: Fundamentos y teoria de la gestion cultural

ECTS: 12 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso, primer cuatrimestre. Segundo Curso, primer cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Conocimiento de las aportaciones de la historia del pensamiento a la comprension de la cultura y de su lugar y funcion
en la vida de los hombres.

- Adquisicion de las categorias y conceptos requeridos para el analisis, comprension y critica de los fenomenos
culturales en las sociedades contemporaneas.

- Promocion del Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y enriquecimiento. Promover el
desarrollo de los compaiieros y colaboradores. Conducir equipos profesionales.

- Promover procesos de empoderamiento, profundizacion democratica y participacion politica en diversos ambitos
institucionales y sociales, especialmente en situaciones de interculturalidad y respecto a colectivos desfavorecidos y
excluidos.

- Comprension del concepto antropoldgico de Cultura, de la diversidad cultural y sensibilizacién ante discursos
discriminatorios y desigualitarios.

- Fundamentos de la Antropologia aplicada a la gestion cultural y mirada critica hacia la mercantilizacion acritica de
las expresiones culturales.

- Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas, y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

- Conocer, fomentar y respetar la diversidad cultural en sus multiples facetas: sexo-género, relaciones interétnicas,
religion, pensamiento politico, reconocimiento de otras racionalidades culturales distintas a la occidental, visiones
diversas dentro de la cultura occidental.

- Introducir al alumno en técnicas para la generacion de informacion y el analisis social y cultural, presentes en otras
disciplinas como la Sociologia, la Economia o la Psicologia Social.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:
- Naturaleza y cultura: los conceptos griegos de “paideia” y “areté”.
- Cultura e historia: tradicion, costumbre, creacion.
- Las concepciones ilustrada y romantica de la cultura.
- La filosofia como reflexion autocritica de la cultura: superestructuras.
- La cultura en el mercado
- El pluralismo cultural: diferencia, conflicto, asimilacion, mestizaje, etc.
1.- Antropologia y Cultura:
- La Antropologia en el contexto de las ciencias sociales y humanas.
- ;Qué es Cultura? La cultura como eje de la Antropologia.
- Etnocentrismo y relativismo cultural.
- El método etnografico.
2.- Diversidad cultural:
- Identidades socioculturales en las sociedades contemporaneas.
- Diversidad cultural e interculturalidad.
- Desigualdad social y mediacién intercultural..
3.- Gestion cultural:
- Conceptos fundamentales: cultura, tradicion y cambio, patrimonio cultural.
- Antropologia simbdlica: dimension simbolica de la cultura.
- La gestion cultural desde la Antropologia: investigacion, catalogacion proteccion y difusion.

COMPETENCIAS
CB2, CB4, CG2, CG4, CE3, CE6, CE13, CE18.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
- Leccion magistral 56 100%
- Exposicion oral 20 100%
- Tutorias 8 100%
- Actividades de evaluacion 8 100%
- Debates 4 100%
- Seminarios 8 100%
- Analisis de documentos 8 100%
- Conferencias 4 100%
- Talleres 4 100%
- Estudio 120 0%
- Trabajo en Grupo 50 0%
- Visionado de Videos 10 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajos de grupo
- Métodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderaciéon minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 40 70

- Trabajos individuales 0 30

- Trabajos de grupo 0 30

- Asistencia y participacion 0 30

Asignatura 1: Filosofia de la Cultura

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: I Segundo Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado | Ciencias Sociales y Humanidades
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de las aportaciones de la historia del pensamiento a la comprension de la cultura y de su lugar y funcién
en la vida de los hombres.

Adquisicion de las categorias y conceptos requeridos para el andlisis, comprension y critica de los fenomenos
culturales en las sociedades contemporaneas.

Promocién del Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y enriquecimiento. Promover el
desarrollo de los compaiieros y colaboradores. Conducir equipos profesionales.

Promover procesos de empoderamiento, profundizacion democratica y participacion politica en diversos ambitos
institucionales y sociales, especialmente en situaciones de interculturalidad y respecto a colectivos desfavorecidos y
excluidos.

Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas, y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

Introducir al alumno en técnicas para la generacion de informacion y el analisis social y cultural, presentes en otras
disciplinas como la Sociologia, la Economia o la Psicologia Social.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:
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Naturaleza y cultura: los conceptos griegos de “paideia” y “areté”.
Cultura e historia: tradicion, costumbre, creacion.

Las concepciones ilustrada y romantica de la cultura.

La filosofia como reflexion autocritica de la cultura: superestructuras.
La cultura en el mercado

El pluralismo cultural: diferencia, conflicto, asimilacion, mestizaje, etc.

COMPETENCIAS
CB2, CG2, CG4, CE3, CE6, CE13.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral

Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion

Debates

Seminarios

Anélisis de documentos
Conferencias

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos en grupo
M¢étodos basados en trabajo individual

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos individuales

Asistencia y participacion

Asignatura 2: Antropologia y Gestion Cultural

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias Sociales y Humanidades. Area de Antropologia Social
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Comprension del concepto antropologico de Cultura, de la diversidad cultural y sensibilizacion ante discursos
discriminatorios y desigualitarios. Fundamentos de la Antropologia aplicada a la gestion cultural y mirada critica hacia
la mercantilizacion acritica de las expresiones culturales.

- Promover procesos de empoderamiento, profundizacion democratica y participacion politica en diversos ambitos
institucionales y sociales, especialmente en situaciones de interculturalidad y respecto a colectivos desfavorecidos y
excluidos.

- Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas, y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

- Conocer, fomentar y respetar la diversidad cultural en sus multiples facetas: sexo-género, relaciones interétnicas,
religion, pensamiento politico, reconocimiento de otras racionalidades culturales distintas a la occidental, visiones
diversas dentro de la cultura occidental.

- Introducir al alumno en técnicas para la generacion de informacion y el analisis social y cultural, presentes en otras
disciplinas como la Sociologia, la Economia o la Psicologia Social.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:
1.- Antropologia y Cultura:
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- La Antropologia en el contexto de las ciencias sociales y humanas.
- {Qué es Cultura? La cultura como eje de la Antropologia.
- Etnocentrismo y relativismo cultural.
- El método etnografico.
2.- Diversidad cultural:
- Identidades socioculturales en las sociedades contemporaneas.
- Diversidad cultural e interculturalidad.
- Desigualdad social y mediacion intercultural.
3.- Gestién cultural:
- Conceptos fundamentales: cultura, tradicion y cambio, patrimonio cultural.
- Antropologia simboélica: dimension simbolica de la cultura.
- La gestion cultural desde la Antropologia: investigacion, catalogacion proteccion y difusion.

COMPETENCIAS
CB4, CG2, CE3, CE6, CE18.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Leccion Magistral
Exposicion Oral

Tutorias

Actividades de Evaluacion
Debates

Seminarios

Analisis de Documentos
Talleres

Conferencias

NO PRESENCIALES:
Estudio

Trabajo en Grupo
Visionado de Videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Me¢étodos basados en leccion magistral
Me¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Ex4dmenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

MODULO 5: CULTURA Y PATRIMONIO.

Materia 1: Cultura Clasica

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Identificar los aspectos fundamentales de la cultura grecolatina y de su legado a partir de la lectura critica de las fuentes
primarias y secundarias.

CONTENIDOS:
CULTURA DE GRECIA
1. La vida publica y privada en Atenas y Esparta: instituciones, modo de vida y sociedad.
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2. La educacion.

3. Religion y cultos.

4. Fiestas y juegos. El teatro como creacion griega.

5. La pervivencia de la cultura griega en Occidente.
CULTURA DE ROMA

1.- El ambito publico: organizacion politica y social de Roma y su evolucion, el derecho, el ejército.

2.- El ambito privado: la familia, la casa, la vida cotidiana.

3.- La educacion.

4.- Valores y virtudes civicos. El pensamiento. La religion.

5.- Rasgos principales de los géneros literarios latinos.

6.- El legado de Roma.

COMPETENCIAS

CB2, CB4, CES8

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

- Leccion magistral 30 100%
- Exposicion oral 6 100%
- Tutorias 4 100%
- Actividades de evaluacion 4 100%
- Analisis de documentos 16 100%
NO PRESENCIALES:

- Estudio y analisis de documentos. 90 0%
METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):

M¢étodos basados en leccion magistral y trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 40 80
- Trabajos individuales 10 30
- Asistencia y participacion 10 20
Asignatura 1: Cultura Clasica

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Identificar los aspectos fundamentales de la cultura grecolatina y de su legado a partir de la lectura critica de las fuentes
primarias y secundarias.

CONTENIDOS:
CULTURA DE GRECIA
1. La vida piblica y privada en Atenas y Esparta: instituciones, modo de vida y sociedad.
2. La educacion.
3. Religion y cultos.
4. Fiestas y juegos. El teatro como creacion griega.
5. La pervivencia de la cultura griega en Occidente.
CULTURA DE ROMA
1.- El ambito publico: organizacion politica y social de Roma y su evolucion, el derecho, el ejército.
2.- El ambito privado: la familia, la casa, la vida cotidiana.
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3.- La educacion.

4.- Valores y virtudes civicos. El pensamiento. La religion.
5.- Rasgos principales de los géneros literarios latinos.

6.- El legado de Roma.

COMPETENCIAS
CB2, CB4, CE&.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
- Leccion magistral
- Exposicion oral
- Tutorias
- Actividades de evaluacion
- Andlisis de documentos
NO PRESENCIALES:
- Estudio y andlisis de documentos.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Métodos basados en leccion magistral y trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Exémenes.

- Trabajos individuales.

- Asistencia y participacion

Materia 2: Patrimonio cultural

ECTS: 12 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: I Tercer Curso. Primer y Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Gestion de la informacion y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos aquellos activos intangibles
(datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los recursos de la informacién de manera eficiente
para generar conocimiento, permitiendo una aplicacion eficaz del mismo.

CONTENIDOS:

Conocimiento y gestion del patrimonio cultural.

Valoracién y conservacion.

Reconocimiento de identidades culturales

La documentacion en el ambito de la gestion cultural

Tipos documentales y centros de documentacion: Espafia, Union Europea y organismos internacionales
Herramientas de gestion y de difusion de documentacion

El marketing documental y la gestion de informacion

COMPETENCIAS
CBI1, CB3, CB4, CU2, CE22, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100%
Tutorias 10 100%
Analisis de documentos 20 100%
Estudio 90 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):

Me¢étodos basados en leccidon magistral

Me¢étodos basados en trabajos de grupo

Combinar una metodologia de analisis de principios tedricos con la aplicacion practica de los mismos en casos
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concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

Exémenes 30 60
Trabajos individuales o de grupo 30 50
Participacion en clase 10 20

Asignatura 1: Gestion y tutela del patrimonio

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS:

Conocimiento y gestion del patrimonio cultural.
Valoracién y conservacion.

Reconocimiento de identidades culturales

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU2, CE22.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

METODOLOGIAS DOCENTES:
Combinar una metodologia de analisis de principios tedricos con la aplicacion practica de los mismos en casos
concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION:

30 % dossier /examen

50 % trabajos individuales / lecturas

20 % participacion en clase / Foro y Aula Virtual

Asignatura 2: Documentacion y gestion de fondos bibliograficos

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Gestion de la informacion y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos aquellos activos intangibles
(datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los recursos de la informacion de manera eficiente
para generar conocimiento, permitiendo una aplicacion eficaz del mismo.

CONTENIDOS:

Tema 1: La documentacion en el &mbito de la gestion cultural

Tema 2: Tipos documentales y centros de documentacion: Espafia, Union Europea y organismos internacionales
Tema 3: Herramientas de gestion y de difusion de documentacion
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Tema 4: el marketing documental y la gestion de informacion

COMPETENCIAS
CBl1, CB3, CU2, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral

Tutorias

Analisis de documentos

Estudio

METODOLOGIAS DOCENTES:
Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes 50%

Trabajos de grupo 20%

Asistencia y participacion 20%

MODULO 6: IDIOMA MODERNO

Materia 1: Lengua Extranjera

ECTS: 18 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Primer Curso, segundo cuatrimestre. Segundo Curso, primer cuatrimestre. Tercer Curso,
primer cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para las
Lenguas.

2.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.
3.- Capacidad para emplear de forma autdnoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
4.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Los principales elementos comunicativos, gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 seglin
el CFRL. Estructuras gramaticales para interactuar de forma sencilla. Vocabulario y férmulas lingiiisticas para saludar,
presentarse, describir personas, objetos y lugares. Léxico necesario para realizar afirmaciones simples, referidas a
temas cotidianos y cercanos al hablante. Expresar gustos, preferencias, estados de animo, etc. Contenidos pragmaticos
y discursivos para comprender y extraer informacién basica de discursos y textos.

COMPETENCIAS

CB3, CB4, CUI.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion tedrico-practica 60 100%
Exposicion oral 15 100%
Visionado de audiovisuales 30 100%
Conferencias 6 100%
Ejercicios practicos. 6 100%
Exposiciones 30 100%
Debates 15 100%
Actividades de evaluacion 6 100%
Comprension de textos orales y escritos 12 100%
NO PRESENCIALES:
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Estudio auténomo 180 0%
Trabajo en grupo 90 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas, la practica dirigida y el trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacién

asociados a la materia, de entre los expuestos con cariacter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 30 80

- Trabajos individuales o en grupo 10 30

- Asistencia y participacion 10 40

Asignatura 1: Idioma Moderno II. Inglés

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado | Filologias Inglesa y Alemana
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma mo-
derno.

3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingliistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel A2 segun el CFRL. Estructuras para
interactuar en relaciones sociales breves. Vocabulario y féormulas lingiiisticas para describir experiencias personales.
Léxico necesario para describir acontecimientos y hechos en el pasado de forma sencilla. Comprender y escribir tex-
tos referidos a su ambito personal.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcién de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompaiiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno II. Francés

ECTS: 6 | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: I Primer Curso, Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I
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Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.
2.- Capacidad para emplear de forma autonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma
moderno. 3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel A2 segin el Marco de Referencia Eu-
ropeo. Estructuras para interactuar en relaciones sociales breves. Vocabulario y formulas lingulisticas para describir
experiencias personales. Léxico necesario para describir acontecimientos y hechos en el pasado de forma sencilla.
Comprender y escribir textos referidos a su &mbito personal.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CU1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno II. Aleman

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado | Filologias Inglesa y Alemana
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma mo-
derno.

3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural.

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel A2 segin el CFRL. Estructuras para
interactuar en relaciones sociales breves. Vocabulario y formulas lingiiisticas para describir experiencias personales.
Léxico necesario para describir acontecimientos y hechos en el pasado de forma sencilla. Comprender y escribir tex-
tos referidos a su ambito personal.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcién de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
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exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompaiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno II. Italiano

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel A2 del Marco de Referencia Europeo para las Lenguas

CONTENIDOS:
Los principales elementos comunicativos, de 1éxico y gramaticales para poder actuar en los contextos situacionales
basicos de la lengua extranjera

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral

Actividades de evaluacion
Comprension de textos orales y escritos
NO PRESENCIALES:

Estudio autonomo

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Leccion magistral y trabajo de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Ex&menes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 1: Idioma Moderno II. Arabe

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Primer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel A2 segun el Marco de Referencia
Europeo.

CONTENIDOS:
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1. Contenidos tedricos

1- Repaso de las ultimas nociones estudiadas en Idioma Moderno 1.

2- Las frases nombre-adjetivo (sintagmas calificativos). El pronombre de separacion (‘damir al-fasl'). La 'nisba":
adjetivos relativos y patronimicos. Observaciones acerca del uso de la conjuncion 'wa-' unida a los pronombres
'huwa' y 'hiya'. Los pronombres sufijos con nombres.

3- El articulo determinado: uso genérico. El verbo (i): tiempo perfectivo de las personas 3ms y 3fs. Frases
verbales. La 'idafa' y sus posibilidades.

4- El verbo (ii): tiempo perfectivo de las personas 2ms, 2fs y 1s. Preguntas con 'maa?' y 'maadaa’. Negacion de
palabras y frases con 'laysa'. Los demostrativos 'daalika' y 'tilka'. Los numerales del 11 al 19 (repaso de los
numerales cardinales del 1 al 10).

2. Contenidos practicos

1- Repaso de los ejercicios realizados durante la asignatura de Idioma Moderno 1. Repaso de los saludos,
despedidas, presentaciones e informacién personal. Vocabulario adicional.

2- Vocabulario. Ejercicios con frases nombre-adjetivo (sintagmas calificativos), pronombres de separacion,
adjetivos relativos o patronimicos (‘nisba') y uso de 'wahwa'y 'wahya'. Ejercicios de sufijos pronominales con
nombres. Vocabulario adicional sobre nacionalidades y profesiones.

3- Vocabulario. Ejercicios con el articulo determinado, verbo en perfectivo (personas 3ms y 3fs), frases verbales
y frases con sintagmas determinativos (‘idafa'). Textos para comprender. Otros ejercicios. Mas sobre las
presentaciones. Vocabulario adicional sobre parentescos.

4- Vocabulario. Ejercicios con verbos en perfectivo (personas 2ms, 2fs y 1s). Nuevos ejercicios con 'laysa’
(negacion de palabras y frases). Ejercicios con demostrativos y numerales. Textos para comprender. Otros
ejercicios. Frases basicas sobre comunicacion (al teléfono).

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral
Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion
Anélisis de documentos
No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 2: Idioma Moderno III. Inglés

ECTS: 6 | Cariacter: Obligatorio
Unidad temporal: I Segundo Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno III (inglés) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno II (inglés)

Departamento encargado | Filologias Inglesa y Alemana
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B-1.

2.- Capacidad para emplear de forma autonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 inicial segiin el CFRL. Estructuras
gramaticales para interactuar con hablantes nativos en situaciones reales de la vida cotidiana. Vocabulario para expresar
la opinioén, plantear quejas, pedir aclaraciones, etc.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUI.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 1: Idioma Moderno III. Francés

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: I Segundo Curso, Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno III (francés) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno II (francés)

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B-1.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 inicial segun el Marco Europeo de
Referencia. Estructuras gramaticales para interactuar con hablantes nativos en situaciones reales de la vida cotidiana.
Vocabulario para expresar la opinion, plantear quejas, pedir aclaraciones, etc.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
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Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 2: Idioma Moderno I1I. Aleman

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno III (aleméan) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno II (aleman)

Departamento encargado | Filologias Inglesa y Alemana
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B-1.

2.- Capacidad para emplear de forma autéonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 inicial segiin el CFRL. Estructuras
gramaticales para interactuar con hablantes nativos en situaciones reales de la vida cotidiana. Vocabulario para expresar
la opiniodn, plantear quejas, pedir aclaraciones, etc.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcién de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompaiiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 2: Idioma Moderno II1. Italiano

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno 111 (italiano) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno II (italiano)

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel B1 inicial del Marco de Referencia Europeo para las
Lenguas.

CONTENIDOS:
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Los conocimientos morfoldgicos y 1éxicos como las destrezas lingiiisticas correspondientes a un nivel A2/B1 del
Marco de Referencia Europeo para las Lenguas; Presentacion de los principales elementos de la cultura y la civiliza-
cion italianas.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral

Actividades de evaluacion
Comprension de textos orales y escritos
NO PRESENCIALES:

Estudio autonomo

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Leccion magistral y trabajo de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 2: Idioma Moderno III. Arabe

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: | Segundo Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno III (arabe) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno II (arabe)

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 inicial segiin el Marco Europeo de
Referencia.

CONTENIDOS:

1. Contenidos tedricos

1. Estudio de los elementos morfoldgicos y sintacticos correspondientes al nivel de competencias Bl

2. Estudio de los elementos comunicativos y funcionales correspondientes al nivel de competencias Bl
2. Contenidos practicos

Ejercitacion de los contenidos morfoldgicos, 1éxicos y sintacticos, con sus aplicaciones comunicativas y
funcionales, propios del nivel de competencias B1

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral

Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion

Analisis de documentos

No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
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Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Me¢étodos basados en leccion magistral
Me¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 3: Idioma Moderno IV. Inglés

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno IV (inglés) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno III (inglés)

Departamento encargado

de organizar la docencia Filologias Inglesa y Alemana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B1.

2.- Capacidad para emplear de forma autdonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Bl final segiin el CFRL. Léxico
necesario para expresarse con sencillez en pasado: narrar experiencias, contar anécdotas, hechos, historias, etc. Escribir
textos sencillos y coherentes sobre diferentes temas. Adquisicion de 1éxico relacionado con costumbres, biografias,
anécdotas, medios de comunicacion, el mundo laboral, etc. Conocimiento de la variacion lingiiistica del idioma
moderno. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas para el aprendizaje de
una segunda lengua.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcion de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
teorico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.
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Asignatura 1: Idioma Moderno IV. Francés

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: | Tercer Curso, Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno IV (francés) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno III (francés)

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B-1.

2.- Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 final segun el Marco Europeo de
Referencia. Léxico necesario para expresarse con sencillez en pasado: narrar experiencias, contar anécdotas, hechos,
historias, etc. Escribir textos sencillos y coherentes sobre diferentes temas. Adquisicion de 1éxico relacionado con
costumbres, biografias, anécdotas, medios de comunicacion, el mundo laboral, etc. Conocimiento de la variacion
lingiiistica del idioma moderno. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas
para el aprendizaje de una segunda lengua.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcidn de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequefios grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 3: Idioma Moderno IV. Aleman

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: I Tercer Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno IV (aleman) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno IIT (aleman)

Departamento encargado

de organizar la docencia Filologias Inglesa y Alemana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.- Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno hasta el nivel de B-1.

2.- Capacidad para emplear de forma autonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.
3.- Reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiiistica y cultural

CONTENIDOS:

Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel Bl final segiin el CFRL. Léxico
necesario para expresarse con sencillez en pasado: narrar experiencias, contar anécdotas, hechos, historias, etc. Escribir
textos sencillos y coherentes sobre diferentes temas. Adquisicion de 1éxico relacionado con costumbres, biografias,
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anécdotas, medios de comunicacion, el mundo laboral, etc. Conocimiento de la variacion lingiiistica del idioma
moderno. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas para el aprendizaje de
una segunda lengua.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Esta asignatura consta de 6 créditos ECTS, una docencia presencial del 40% (60 horas de clase) y un grado de
experimentalidad 1. En funcién de su caracter, sera impartida mediante 3 horas de clase semanal a grupo completo y
una hora a grupo reducido. Entre las actividades formativas presenciales se contempla el desarrollo de explicaciones
tedrico-practicas y la realizacion de actividades practicas con el grupo grande (exposicion de trabajos, visionado de
audiovisuales, conferencias); y de otras mas apropiadas para llevarlas a cabo con grupo reducido (ejercicios practicos,
exposiciones y debates en pequeilos grupos). Las actividades no presenciales contemplan la realizacion por parte de
los estudiantes de trabajos fuera del aula.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Se aplicaran fundamentalmente metodologias eminentemente practicas acompafiadas de las indispensables
explicaciones tedricas (grupo completo), la practica dirigida y el trabajo en grupo (grupo reducido).

SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion de las asignatura se basa en la existencia de una prueba o examen final; control de asistencia y de la
participacion en clase; evaluacion de actividades dirigidas realizadas en grupo o de forma individual.

Asignatura 3: Idioma Moderno 1IV. Italiano

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno IV (italiano) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno III (italiano)

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Dominio basico de Idioma Moderno correspondiente al nivel B1 Plus del Marco de Referencia Europeo para las
Lenguas.

CONTENIDOS:

Dominio de las estructuras gramaticales, del 1éxico y de los elementos pragmaticos-discursivos correspondientes al
nivel B1 Plus del Marco de Referencia Europeo para las Lenguas (MCREL). Presentacion de los principales elementos
de la cultura y la civilizacion italianas.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral

Actividades de evaluacion
Comprension de textos orales y escritos
NO PRESENCIALES:

Estudio autonomo

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Leccion magistral y trabajo de grupo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exé&menes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

59




UNIVERSIDAD .,
) Graduado/a en Gestion Cultural
CORDOBA

N7

Asignatura 3: Idioma Moderno IV. Arabe

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio
Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre
Requisitos previos (si procede): Para cursar Idioma Moderno IV (4rabe) es necesario haber cursado y superado

Idioma Moderno III (4rabe)

Departamento encargado | Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Contenidos gramaticales, pragmaticos y discursivos correspondientes al nivel B1 final segin el Marco Europeo de
Referencia.

CONTENIDOS:

1. Contenidos tedricos

Dominio de los paradigmas gramaticales regulares ¢ irregulares.
Estudio de la sintaxis compleja.

Adquisicién de Iéxico por indice de frecuencia

2. Contenidos practicos

1. Composicion directa de textos: arabe-espaiiol

2. Composicion indirecta de textos: espafiol-arabe

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CUL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccion magistral
Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion
Analisis de documentos
No presenciales:

Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
Me¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

MODULO 7: LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL.

Materia 1: Legislacion.

ECTS: 18 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre.
Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede): |
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer y valorar las modalidades que asume la intervencion publica en el &mbito cultural

Capacidad para proponer y valorar politicas y proyectos de gestion cultural ante distintos grupos de interés
(administraciones, consumidores, entidades de financiacion y opinion publica).

Conocer los problemas éticos peculiares del ambito politico y publico

Conocer mecanismos de institucionalizacion de buenas practicas en las administraciones culturales

Negociar soluciones sostenibles y responsables para los grupos de interés involucrados en actividades culturales
Reconocer y gestionar problemas éticos caracteristicos de la gestion cultural (consumo cultural e industrias creativas;
bienes comunes y derechos de propiedad; preservacion y explotacion del patrimonio cultural; sostenibilidad en la
gestion cultural; mecenazgo).

Elaborar y valorar cddigos profesionales y codigos de empresa para la gestion cultural

Conocer y valorar la responsabilidad de los gestores culturales para con la sociedad y el medio ambiente

Supervisar y participar en la elaboracion de memorias de sostenibilidad en empresas culturales.

Promover los valores éticos y la concienciacion social para la busqueda de la justicia y el desarrollo equilibrado de la
sociedad contemporanea.

CONTENIDOS:

Conocimiento de las Cartas y Documentos Internacionales relativos a la Tutela del Patrimonio.
Elaboracion de criterios para la aplicacion de la normativa, atendiendo a la participacion ciudadana, a los valores
democraticos y a facilitar su acceso a todo tipo de personas, especialmente a las discapacitadas.
Conceptos y elementos juridicos basicos para la Gestion Cultural.

Politicas culturales: modelos de implementacion y de legitimacion

Introduccion a la ética aplicada

Etica para la politica y la administracién piiblica (ética publica)

Etica de la gestion cultural

Deontologia profesional de los gestores culturales.

Responsabilidad social de los agentes y empresas culturales.

COMPETENCIAS

CBI1, CB4, CG2, CU1, CE18, CE20, CE22, CE23.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 90 100%
Exposicion oral 30 100%
Tutorias 12 100%
Actividades de evaluacion 12 100%
Debates 6 100%
Seminarios 12 100%
Analisis de documentos 12 100%
Conferencias 6 100%
Estudio 180 0%
Trabajo en grupo 90 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Métodos basados en leccion magistral
Métodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

Exémenes 30 60
Trabajos individuales o en grupo 10 50
Asistencia y participacion 10 30
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Asignatura 1: Normativa sobre patrimonio cultural

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS:

Conocimiento de las Cartas y Documentos Internacionales relativos a la Tutela del Patrimonio.

Elaboracion de criterios para la aplicacion de la normativa, atendiendo a la participacion ciudadana, a los valores
democraticos y a facilitar su acceso a todo tipo de personas, especialmente a las discapacitadas.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU1, CE22

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

METODOLOGIAS DOCENTES:
Combinar una metodologia de analisis de principios tedricos con la aplicacion practica de los mismos en casos
concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION:

30 % dossier /examen

50 % trabajos / lecturas

20 % participacion en clase / Foro y Aula Virtual

Asignatura 2: Fundamentos juridicos para la Gestion Cultural

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: I Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado | Derecho Publico y Econémico. Areas de Derecho Constitucional y de Derecho
de organizar la docencia Administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS:
Conceptos y elementos juridicos basicos para la Gestion Cultural

COMPETENCIAS
CE18, CE20, CE23.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Leccion Magistral
Exposicion Oral

Tutorias

Actividades de Evaluacion
Debates

Seminarios

NO PRESENCIALES:
Estudio

Trabajo en Grupo
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METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
Métodos basados en trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos Individuales

Trabajos de Grupo

Asistencia y Participacion

Asignatura 3: Etica y responsabilidad social de la Gestion Cultural

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: I Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias Sociales y Humanidades
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer y valorar las modalidades que asume la intervencion publica en el ambito cultural

Capacidad para proponer y valorar politicas y proyectos de gestion cultural ante distintos grupos de interés
(administraciones, consumidores, entidades de financiacién y opinion ptblica).

Conocer los problemas éticos peculiares del ambito politico y publico

Conocer mecanismos de institucionalizacion de buenas practicas en las administraciones culturales

Negociar soluciones sostenibles y responsables para los grupos de interés involucrados en actividades culturales
Reconocer y gestionar problemas éticos caracteristicos de la gestion cultural (consumo cultural e industrias creativas;
bienes comunes y derechos de propiedad; preservacion y explotacion del patrimonio cultural; sostenibilidad en la
gestion cultural; mecenazgo).

Elaborar y valorar cddigos profesionales y c6digos de empresa para la gestion cultural

Conocer y valorar la responsabilidad de los gestores culturales para con la sociedad y el medio ambiente.

Supervisar y participar en la elaboracion de memorias de sostenibilidad en empresas culturales.

Promover los valores éticos y la concienciacion social para la busqueda de la justicia y el desarrollo equilibrado de la
sociedad contemporanea.

CONTENIDOS:

1. Politicas culturales: modelos de implementacion y de legitimacion
2. Introduccion a la ética aplicada

3. Etica para la politica y la administracion publica (ética publica)

4. Etica de la gestion cultural

5. Deontologia profesional de los gestores culturales.

6. Responsabilidad social de los agentes y empresas culturales.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CG2, CE20, CE23.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral

Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion

Debates

Seminarios

Analisis de documentos
Conferencias

METODOLOGIAS DOCENTES:
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Las lecciones magistrales se reduciran al minimo. Se espera por tanto que el alumno aprenda activamente mediante la
lectura, investigacion, discusion y resolucion de problemas y casos. Se incluyen por tanto:

Métodos basados en leccion magistral

M¢étodos basados en trabajos de grupo

M¢todos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

MODULO 8: METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y LA INTERVENCION
CULTURAL COMUN.

Materia 1: Organizacion de eventos y actividades.

ECTS: 12 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer y Segundo Cuatrimestres.

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de posibilidades y formulas para la financiacion de proyectos y programas culturales

Modelos de organizacion y gestion de proyectos y programas

Conocimiento de criterios para evaluar y estudiar la viabilidad de proyectos y programas

Conocimiento de sistemas y recursos para la difusion y divulgacion de los proyectos y programas

Comprension sobre teoria, conceptos y normativas del patrimonio cultural. Proyeccion, planificacion y ejecucion de
acciones para el estudio y difusion de programas culturales.

Conocimientos y destrezas necesarios para llevar a cabo una organizacion oportuna y eficaz de eventos musicales,
escénicos e interdisciplinares.

Conocer las peculiaridades de los distintos tipos de eventos y en especial, las tltimas tendencias artisticas en los
distintos campos.

Poseer las herramientas basicas para la evaluacion de proyectos y eventos musicales y artisticos en general.

Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad profesional,
estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado. Mostrarse
accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informaciéon con otros compafieros y
grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones
complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

Fuentes y vias de financiacion para la puesta en marcha de proyectos y programas culturales
Organizacion de proyectos de investigacion y acciones de transferencia del conocimiento
Redaccion de memorias de solicitud y emision de informes de resultados

Evaluacion de proyectos y programas, criterios relevantes y emision de informes de viabilidad
Elaboracion de tripticos y programas, recursos para la difusion y divulgacion de las actividades culturales
Edicion de publicaciones, del disefio y la maquetacion a la correccion de pruebas

Busqueda de informacion bibliografica, indexacion de revistas cientificas, recursos en internet
Conocimiento y valoracion de revistas cientificas y de divulgacion cultural

Modelos de actividades y programas de caracter cultural en Coérdoba y su provincia
Fundamentos antropologicos de la gestion cultural y difusion patrimonial.

Cultura y mercado: una mirada critica a la gestion cultural.

Etnografia y proyectos culturales en la actualidad.

Proyecto etnografico de &mbito local.

La difusion web: la WWW y la Deep WEB

Marketing WEB y organizacion de eventos en la WEB
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Bloque 1. Presente y tradicion de las artes musicales y escénicas.
- Musica

- Danza

- Opera

- Teatro dramatico

- Festivales, certamenes y concursos relacionados con la musica y las artes escénicas.
Bloque 2. Programacion y organizacion.

- Programas y disefio de proyectos.

- Organizacion, produccion y difusion.

- Aspectos didacticos y de promocion.

- Evaluacion de las actividades realizadas.

Bloque 3. Aspectos especificos de las actividades performativas.
- Texto/partitura y representacion/interpretacion.

- Espectaculo y publico.

- Actuacion y marco espacial.

Bloque 4. Espacios y dinamizacion cultural.

- Eventos, talleres y actividades didacticas.

- Marcos especificos, espacios interdisciplinares y no formales.
Bloque 5. Bloque practico.

- Disefio de programacion.

- Organizacion de eventos.

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CG2, CG5, CE10, CE19, CE20, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
- Leccion magistral 30 100%

- Exposicion oral 10 100%

- Analisis de documentos y de programaciones en curso. 20 100%

- Estudio 70 0%

- Trabajo en grupo 20 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajos de grupo
- Métodos basados en trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderaciéon minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 40 80

- Trabajos individuales 0 30

- Trabajos de grupo 0 30

- Asistencia y participacion 0 20

Asignatura 1: Organizacion, gestion y dinamizacion de proyectos y programas culturales

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media
de organizar la docencia Ciencias Sociales y Humanidades
Traduccion e Interpretacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Conocimiento de posibilidades y formulas para la financiacion de proyectos y programas culturales

Modelos de organizacion y gestion de proyectos y programas

Conocimiento de criterios para evaluar y estudiar la viabilidad de proyectos y programas

Conocimiento de sistemas y recursos para la difusion y divulgacion de los proyectos y programas

Comprension sobre teoria, conceptos y normativas del patrimonio cultural. Proyeccion, planificacion y ejecucion de
acciones para el estudio y difusion de programas culturales.

Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad profesional,
estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado. Mostrarse
accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros compaieros y
grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones
complicadas. Facilitar la integraciéon de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

Fuentes y vias de financiacion para la puesta en marcha de proyectos y programas culturales
Organizacion de proyectos de investigacion y acciones de transferencia del conocimiento
Redaccion de memorias de solicitud y emision de informes de resultados

Evaluacion de proyectos y programas, criterios relevantes y emision de informes de viabilidad
Elaboracion de tripticos y programas, recursos para la difusion y divulgacion de las actividades culturales
Edicion de publicaciones, del disefio y la maquetacion a la correccion de pruebas

Busqueda de informacion bibliografica, indexacion de revistas cientificas, recursos en internet
Conocimiento y valoracion de revistas cientificas y de divulgacion cultural

Modelos de actividades y programas de caracter cultural en Cordoba y su provincia
Fundamentos antropoldgicos de la gestion cultural y difusion patrimonial.

Cultura y mercado: una mirada critica a la gestion cultural.

Etnografia y proyectos culturales en la actualidad.

Proyecto etnografico de ambito local.

La difusion web: la WWW y la Deep WEB

Marketing WEB y organizacion de eventos en la WEB

COMPETENCIAS
CB3, CB4, CG2, CG5, CEI10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
- Leccion magistral

- Exposicion oral

- Analisis de documentos

- Estudio

- Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Métodos basados en leccion magistral
- Métodos basados en trabajos de grupo
- Métodos basados en trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Examenes

- Trabajos individuales

- Trabajos de grupo

- Asistencia y participacion

Asignatura 2: Organizacion y gestion de eventos y actividades musicales y escénicas

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Departamento de Literatura espaiola.
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de organizar la docencia | Departamento de Historia del Arte, Arqueologia y Musica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno/a adquirira los conocimientos y destrezas necesarios para llevar a cabo una organizacion oportuna y eficaz
de eventos musicales, escénicos e interdisciplinares.

Conocera las peculiaridades de los distintos tipos de eventos y en especial, las Gltimas tendencias artisticas en los
distintos campos.

Poseera las herramientas basicas para la evaluacion de proyectos y eventos musicales y artisticos en general.

Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad profesional,
estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado. Mostrarse
accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros compafieros y
grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones
complicadas. Facilitar la integraciéon de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

Bloque 1. Presente y tradicion de las artes musicales y escénicas.
- Musica

- Danza

- Opera

- Teatro dramatico

- Festivales, certamenes y concursos relacionados con la musica y las artes escénicas.
Bloque 2. Programacion y organizacion.

- Programas y disefio de proyectos.

- Organizacion, produccion y difusion.

- Aspectos didacticos y de promocion.

- Evaluacion de las actividades realizadas.

Bloque 3. Aspectos especificos de las actividades performativas.
- Texto/partitura y representacion/interpretacion.

- Espectaculo y publico.

- Actuacion y marco espacial.

Bloque 4. Espacios y dinamizacion cultural.

- Eventos, talleres y actividades didacticas.

- Marcos especificos, espacios interdisciplinares y no formales.
Bloque 5. Bloque practico.

- Disefio de programacion.

- Organizacion de eventos.

COMPETENCIAS
CGS5, CE10, CE19, CE20, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Seminarios de Analisis de programaciones en curso.
NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Me¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Materia 2: Mercado del arte.

ECTS: 6 | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: I Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre
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Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El objetivo principal de la asignatura es que el alumno pueda llevar a cabo un analisis sistematico de la evolucion de
la Critica de Arte desde sus origenes hasta la actualidad. Que conozca aspectos conceptuales, metodoldgicos y
estructurales vigentes en la moderna critica de arte y que pueda realizar un anélisis diacronico de las principales teorias
que han marcado la evolucion de la critica de arte contemporanea a través de las interpretaciones y autores mas
representativos. Del mismo modo, conocerd como se llevo a cabo la formacion del mercado del arte y de su
interrelacion con las teorias criticas vigentes en cada momento. Estudiara igualmente las corrientes tedricas opuestas
a la relacion arte/mercado o a la critica como institucion, fundamentadas en el futurismo o en el dada, y expuestas
desde la Internacional Situacionista.

CONTENIDOS:
Historia general de las principales teorias de la critica del arte y de la conformacion del valor de mercado de la obra
artistica en la época contemporanea.

COMPETENCIAS

CBI1, CB4, CUI1, CE22

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 20 100%

Visita a exposiciones de arte 20 100%
Debates 12 100%
Estudio de casos 8 100%
Estudio 70 0%

Trabajo en grupo 20 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Combinar una metodologia de andlisis de principios tedricos con la aplicacion practica de los mismos en casos
concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

as9c13d0s ala mat?rla, d’e .entre los’ e.xpuesto's con caracter .general, %% MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

Ex4dmenes 30 60
Trabajos individuales o en grupo 20 50
Asistencia y participacion en clase 10 20
Asignatura 1: Critica y mercado del Arte

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El objetivo principal de la asignatura es que el alumno pueda llevar a cabo un analisis sistematico de la evolucion de
la Critica de Arte desde sus origenes hasta la actualidad. Que conozca aspectos conceptuales, metodoldgicos y
estructurales vigentes en la moderna critica de arte y que pueda realizar un andlisis diacronico de las principales teorias
que han marcado la evolucion de la critica de arte contemporanea a través de las interpretaciones y autores mas
representativos. Del mismo modo, conocerd como se llevo a cabo la formacion del mercado del arte y de su
interrelacion con las teorias criticas vigentes en cada momento. Estudiara igualmente las corrientes tedricas opuestas
a la relacion arte/mercado o a la critica como institucion, fundamentadas en el futurismo o en el dada, y expuestas
desde la Internacional Situacionista.

CONTENIDOS:
Historia general de las principales teorias de la critica del arte y de la conformacion del valor de mercado de la obra
artistica en la época contemporanea.
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COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU1, CE22

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral

Visita a exposiciones de arte
Debates

Estudio de casos

Estudio

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Combinar una metodologia de analisis de principios tedricos con la aplicacion practica de los mismos en casos
concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION:

20 %, participacion en clase / foro y aula virtual.
50 %, trabajos y lecturas.

30 %, dossier / examen.

Materia 3: Intervencion en el territorio.

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Comprender las utilidades y aplicaciones de los principales métodos y técnicas empleados en el analisis geografico.
- Estar capacitado para manejar los documentos basicos del analisis geografico (de observacion, de explicacion y de
medicion), asi como sus métodos y técnicas fundamentales.

- Entender la utilidad de los métodos y técnicas del analisis geografico en los estudios historicos.

- Entendimiento de la metodologia aplicada en el analisis geografico y sus conceptos fundamentales.

- Conocimiento de la tipologia de documentos ttiles en el analisis geografico: de observacion (mapas, planos,
fotografias aéreas, imagenes de satélite), de explicacion (datos historicos y datos estructurales), de medicion
(estadisticas).

- Conocimiento de los documentos cartograficos y graficos, con especial atencion a sus utilidades en los estudios
historicos.

- Adquisicion de nociones del tratamiento estadistico de la informacion y su aplicacion a la investigacion historica.

- Aproximacion a las herramientas mas recientes del analisis geografico: las virtualidades de la teledeteccion y de los
sistemas de informacion geografica. Iniciacion a los métodos y técnicas propios del trabajo de campo.

CONTENIDOS:

1.- Tipologia de documentos propios del analisis geografico: de observacion (mapas, planos, fotografias aéreas,
imagenes de satélite), de explicacion (datos historicos y datos estructurales), de medicion (estadisticas).

2.- Técnicas de analisis e interpretacion cartografica: mapas topograficos y mapas tematicos.

3.- Principales técnicas de representacion grafica: diagramas, histogramas, curvas...

4.- El tratamiento estadistico de la informacion.

5.- La fotografia aérea y la teledeteccion: manejo y aplicaciones basicas.

6.- Los Sistemas de Informacion Geografica y sus utilidades.

7.- El trabajo de campo en Geografia.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU2, CEs.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
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PRESENCIALES:

Actividades de evaluacion 3 100%
Analisis de documentos 10 100%
Estudio de casos 10 100%
Leccion magistral 20 100%
Salidas 12 100%
Tutorias 5 100%
NO PRESENCIALES:

Estudio 60 0%
Trabajo en Grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Meétodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdénomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacién

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

Exémenes 40 80
Trabajos individuales o en grupo 20 40

Asignatura 1: Métodos y técnicas del analisis geografico

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: I Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Geografia y Ciencias del Territorio. Areas de Analisis Geografico Regional y de
de organizar la docencia Geografia Humana.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Comprender las utilidades y aplicaciones de los principales métodos y técnicas empleados en el analisis geografico.
- Estar capacitado para manejar los documentos basicos del analisis geografico (de observacion, de explicacion y de
medicion), asi como sus métodos y técnicas fundamentales.

- Entender la utilidad de los métodos y técnicas del analisis geografico en los estudios historicos.

- Entendimiento de la metodologia aplicada en el analisis geografico y sus conceptos fundamentales.

- Conocimiento de la tipologia de documentos ttiles en el analisis geografico: de observacion (mapas, planos,
fotografias aéreas, imagenes de satélite), de explicacion (datos histéricos y datos estructurales), de medicion
(estadisticas).

- Conocimiento de los documentos cartograficos y graficos, con especial atencion a sus utilidades en los estudios
historicos.

- Adquisicion de nociones del tratamiento estadistico de la informacion y su aplicacion a la investigacion historica.

- Aproximacion a las herramientas mas recientes del analisis geografico: las virtualidades de la teledeteccion y de los
sistemas de informacion geografica. Iniciacion a los métodos y técnicas propios del trabajo de campo.

CONTENIDOS:

1.- Tipologia de documentos propios del analisis geografico: de observacion (mapas, planos, fotografias aéreas,
imagenes de satélite), de explicacion (datos historicos y datos estructurales), de medicion (estadisticas).

2.- Técnicas de analisis e interpretacion cartografica: mapas topograficos y mapas tematicos.

3.- Principales técnicas de representacion grafica: diagramas, histogramas, curvas...

4.- El tratamiento estadistico de la informacion.

5.- La fotografia aérea y la teledeteccion: manejo y aplicaciones basicas.

6.- Los Sistemas de Informacion Geografica y sus utilidades.

7.- El trabajo de campo en Geografia.

COMPETENCIAS
CB1, CB4, CU2, CEs.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Actividades de evaluacion 3
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Analisis de documentos 10
Estudio de casos 10
Leccion magistral 20
Salidas 12

Tutorias 5

NO PRESENCIALES:
Estudio 60

Trabajo en Grupo 30

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccidon magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes 80%
Trabajos individuales o en grupo 20%

MODULO 9: PROYECCION PROFESIONAL.

Materia 1: Creacion de empresas.

ECTS: 6 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: I Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Motivar al alumnado en el autoempleo y la creacion de empresas

- Dar a conocer la situacion actual en cuanto a emprendimiento en Espafia y Andalucia

- Analizar el perfil del emprendedor y sus caracteristicas mas representativas

- Fijar los pasos necesarios para realizar un plan de empresa

- Conocer los tramites administrativos y legales necesarios para la creacion de una empresa
- Estudiar la viabilidad econémico-financiera de una empresa de nueva creacion

- Conocer las vias de financiacion y las subvenciones existentes para el emprendimiento.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:

1. El emprendimiento en espaifia y andalucia. Situacion actual y perspectivas
2. El emprendedor. Teorias y caracteristicas

3. La idea de negocio: generacion y proceso creativo

4. El plan de negocio: concepto y fases

5. Analisis de mercado y plan de marketing

6. Plan operativo y localizacion de la empresa

7. Constitucion de la empresa y tramites. Eleccion de la forma juridica. La busqueda de financiacion
8. Analisis de la viabilidad econdmico-financiera de la empresa

9. Férmulas alternativas de autoempleo

10: la pyme: gestion y direccion

COMPETENCIAS
CBI1, CB3, CE14, CE22

ACTIVIDADES FORMATIVAS: PESO EN %
Presenciales: HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 35 100%
Tutorias 10 100%
Actividades de evaluacion 5 100%
Debates 10 100%

No presenciales:
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Estudio 60 0%
Trabajo en grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Meétodos basados en leccion magistral
Meétodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

Examenes 40 80
Trabajos individuales y de grupo 20 40
Asistencia y participacion 10 20

Asignatura 1: Creacion de Empresas

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): Se recomienda haber cursado y superado las asignaturas Direccion y gestion de
empresas, Marketing, Direccion financiera y de RRHH y Gestion de empresas
culturales

Departamento encargado | Estadistica, Econometria, I. Operativa, Organizacion de Empresas y Economia
de organizar la docencia Aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Motivar al alumnado en el autoempleo y la creacion de empresas

- Dar a conocer la situacion actual en cuanto a emprendimiento en Espafia y Andalucia

- Analizar el perfil del emprendedor y sus caracteristicas mas representativas

- Fijar los pasos necesarios para realizar un plan de empresa

- Conocer los tramites administrativos y legales necesarios para la creacion de una empresa
- Estudiar la viabilidad econdmico-financiera de una empresa de nueva creacion

- Conocer las vias de financiacion y las subvenciones existentes para el emprendimiento.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:

1. El emprendimiento en Espafia y Andalucia. Situacion actual y perspectivas
2. El emprendedor. Teorias y caracteristicas

3. La idea de negocio: generacion y proceso creativo

4. El plan de negocio: concepto y fases

5. Analisis de mercado y plan de marketing

6. Plan operativo y localizacion de la empresa

7. Constitucion de la empresa y tramites. Eleccion de la forma juridica. La bisqueda de financiacion
8. Analisis de la viabilidad econdmico-financiera de la empresa

9. Férmulas alternativas de autoempleo

10: la pyme: gestion y direccion

COMPETENCIAS
CBI1, CB3, CE14, CE22

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Presenciales:

Leccioén magistral

Tutorias

Actividades de evaluacion
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Debates

No presenciales:
Estudio

Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Me¢étodos basados en leccion magistral
Meétodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos individuales y de grupo
Asistencia y participacion

Materia 2: Trabajo Fin de Grado.

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): | Los estudiantes podran matricular y defender el Trabajo Fin de Grado una vez
superados al menos 150 créditos entre basicos y obligatorios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Conocimiento y habilidad para usar los recursos de recopilacion de informacion (bibliografia, catdlogos, inventarios,
referencias electronicas).

- Capacidad de comunicacion oral en castellano, usando la terminologia y las técnicas aceptadas en las materias propias
del Grado.

- Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las actividades
previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste, llegando a mostrar una orientacion
hacia la excelencia en el trabajo.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:

Los contenidos correspondientes estaran vinculados a las materias propias del Titulo de Grado de Gestion Cultural.
COMPETENCIAS

CBI1, CB2, CB3, CB4, CU1, CU2

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio 60 0%

Trabajo individual 90 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Metodologia docentes basadas en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderaciéon minima y maxima atribuida a cada sistema):
El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por un Tribunal nombrado al 0 100

efecto, que valorara 70% el texto escrito y 30% la defensa oral, segun
recoge el reglamento del TFG de la Facultad de Filosofia y Letras.
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Asignatura 1: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Todos los Departamentos y Areas de Conocimiento implicados en la docencia del
de organizar la docencia Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Conocimiento y habilidad para usar los recursos de recopilacion de informacion (bibliografia, catalogos, inventarios,
referencias electronicas).

- Capacidad de comunicacion oral en castellano, usando la terminologia y las técnicas aceptadas en las materias propias
del Grado.

- Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las actividades
previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste, llegando a mostrar una orientacion
hacia la excelencia en el trabajo.

- Incidir en la dimension social, psicosocial y pedagogica de la gestion cultural.

CONTENIDOS:
Los contenidos correspondientes estaran vinculados a las materias propias del Titulo de Grado de Gestion Cultural.

COMPETENCIAS
CB1, CB2, CB3, CB4, CUI, CU2

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Estudio
Trabajo individual

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos docentes basados en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por un Tribunal nombrado al efecto, que valorara 70% el texto escrito y 30%
la defensa oral, seglin recoge el reglamento del TFG de la Facultad de Filosofia y Letras.

Materia 3: Précticas en empresas.

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Ser capaces de organizar, planificar y gestionar informacion acerca del area en que el estudiante desarrolle esta materia.
Poner en ejecucion los conocimientos tedricos adquiridos.

Dominar herramientas basicas de trabajo, tales como aptitud analitica, capacidad de sintesis, madurez interpretativa y
trabajo en equipo en los contenidos de esta materia.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos existentes y una
orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional.

CONTENIDOS:
Aprendizaje, asimilacion y desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias en el desarrollo de la iniciacion a la
insercion laboral del alumnado en el area que corresponda.

COMPETENCIAS

CBI1, CB3, CB5, CG2, CU3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual 100 0%

Trabajo en grupo 50 0%
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METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Métodos docentes basados en trabajo en grupo y en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacién minima y maxima atribuida a cada sistema):

La materia sera evaluada por el Tutor académico previa presentacion del 0 100
informe del estudiante y del informe del Tutor laboral sobre las practicas
realizadas.

Asignatura 1: Précticas en empresas

ECTS: 6 | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Todos los Departamentos y Areas de Conocimiento implicados en la docencia del
de organizar la docencia Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Ser capaces de organizar, planificar y gestionar informacion acerca del area en que el estudiante desarrolle esta materia.
Poner en ejecucion los conocimientos tedricos adquiridos.

Dominar herramientas basicas de trabajo, tales como aptitud analitica, capacidad de sintesis, madurez interpretativa y
trabajo en equipo en los contenidos de esta materia.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos existentes y una
orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional.

CONTENIDOS:
Aprendizaje, asimilacion y desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias en el desarrollo de la iniciacion a la
insercion laboral del alumnado en el area que corresponda.

COMPETENCIAS
CB1, CB3, CBS5, CG2, CU3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Trabajo individual
Trabajo en grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
Me¢étodos docentes basados en trabajo en grupo y en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
La materia serd evaluada por el Tutor académico previa presentacion del informe del estudiante y del informe del
Tutor laboral sobre las practicas realizadas.

MODULO 10: MODULO DE OPTATIVIDAD.

Materia 1: Gestion e intervencion cultural.

ECTS: 24 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer y Cuarto Curso. Primer y Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Aproximacion al estudio antropologico del fendmeno turistico y comprension sobre teoria, conceptos y normativas
del patrimonio cultural. Proyeccion, planificacion y ejecucion de acciones para el estudio y difusion del patrimonio
cultural inmaterial.

- Aproximacion a la Arqueologia entendida como ciencia historica, profesion, activo cultural, recurso patrimonial de
primer orden y yacimiento de empleo.
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- Conocimiento de la normativa sectorial relativa al Patrimonio Arqueolégico: europea, estatal, autonémica y local.

- Acercamiento, individual y en equipo, a la problematica existente en torno al Patrimonio Arqueoldgico y a las
posibilidades que ofrece como recurso sostenible de futuro: patrimonial, educativo y también socio-econémico.

- Conocimiento de modelos de gestion y rentabilizacion cultural y economica del Patrimonio Arqueolégico en Europa,
Espafia y Andalucia.

- Incremento en el conocimiento de idiomas, el manejo de las fuentes documentales, la expresion oral y escrita y la
transmision de ideas.

- Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad estudiada.

- Capacidad de colaborar en la organizacion de depdsitos documentales, bibliograficos y de otros soportes, asi como
dotarlos de una proyeccion como elementos culturales activos, para la generacion de un nuevo publico y la
dinamizacion del entorno. De manera especifica se adquiriran las competencias:

-Familiarizacion con las técnicas de conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y documental
-Conocimiento del libro antiguo y su cultura

-Capacidad para la organizacion de actividades de difusion en torno al libro y la lectura

-Familiarizacién con conceptos de la produccion de exposiciones

- Aprender a utilizar las fuentes documentales, bibliograficas, orales y conocer los recursos patrimoniales existentes,
para la realizacion de futuros proyectos que reflejen el indisoluble vinculo entre Patrimonio y Territorio, partiendo de
la premisa de que la investigacion es la base imprescindible para una adecuada difusion del Patrimonio.

- Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informaciéon con otros
compaifieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

- Turismo y Cultura.

- Del viajero romantico al turista en la sociedad global.

- Turismo y mercado.

- Turistas: perfiles y evolucion.

- Turismo, sostenibilidad y relaciones interculturales.

- Turismo y patrimonio cultural. Una mirada critica desde la antropologia social.

- Proyecto de intervencion en turismo cultural en contextos locales.

- Arqueologia en el siglo XXI: de la investigacion cientifica a la transferencia de conocimientos.

- El Patrimonio Arqueologico, definicion y presencia en la legislacion sectorial del Patrimonio Cultural.
- Los yacimientos arqueologicos como recursos patrimoniales y elementos identitarios. Evaluacion.
- Arqueologia y empresa.

- Nuevas tendencias en la gestion privada del Patrimonio Arqueolédgico y su difusion.

- Yacimientos, conjuntos y parques arqueologicos: ejemplos de rentabilizacion cultural y econdmica.
- Modelos de dinamizacion social del Patrimonio Arqueologico. De la tierra a la sociedad del conocimiento a través
de las nuevas tecnologias.

- El patrimonio: conservacion, organizacion y difusion.

- Politicas culturales: entre el ocio y la formacion.

- El documento, el libro y los nuevos soportes.

- Programas y modalidades de intervencion.

- Destinatarios y objetivos culturales.

- Disefo y evaluacion de actividades de dinamizacion.

- Evaluacion, técnicas de gestion e intervencion en recursos patrimoniales, culturales y naturales.

- La interpretacion del Patrimonio.

COMPETENCIAS
CB2, CB4, CG2, CG5, CU2, CES, CE6, CE7, CE15, CE19, CE20, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion magistral 40 100%
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Actividades de evaluacion

Analisis de documentos y del territorio
Conferencias

Debates

Exposicion oral

Seminarios

Talleres

Tutorias

Visitas

NO PRESENCIALES:

Desarrollo de iniciativas de proyeccion social
Estudio

Trabajo en grupo.

Visionado de videos

16
16
16
16
40
16

16

40
200
80
40

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

0%
0%
0%
0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general,
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

% MINIMA

% MAXIMA

Examenes 40 80
Trabajos individuales 10 30
Trabajos de grupo 10 30
Asistencia y participacion 10 20
Asignatura 1: Turismo Cultural

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: I Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado | Ciencias Sociales y Humanidades. Area de Antropologia Social

de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Aproximacion al estudio antropologico del fendomeno turistico y comprension sobre teoria, conceptos y normativas
del patrimonio cultural. Proyeccion, planificacion y ejecucion de acciones para el estudio y difusion del patrimonio

cultural inmaterial.

CONTENIDOS:

1.- Turismo y Cultura.

2.- Del viajero romantico al turista en la sociedad global.
3.- Turismo y mercado.

4.- Turistas: perfiles y evolucion.

5.- Turismo, sostenibilidad y relaciones interculturales.
6.- Pluralismo cultural y mediacién intercultural

7.- Turismo y patrimonio cultural. Una mirada critica desde la antropologia social.

8.- Proyecto de intervencion en turismo cultural en contextos locales.

COMPETENCIAS
CB4, CG2, CE6, CE7.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion magistral

Exposicion oral
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Tutorias

Actividades de evaluacion
Debates

Seminarios

Analisis de documentos
Talleres

Conferencias

NO PRESENCIALES:
Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
Me¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 2: Arqueologia, Cultura e Innovacion

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: I Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede):

Departamento encargado | Historia del Arte, Arqueologia y Musica
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Aproximacion a la Arqueologia entendida como ciencia histdrica, profesion, activo cultural, recurso patrimonial de
primer orden y yacimiento de empleo.

- Conocimiento de la normativa sectorial relativa al Patrimonio Arqueoldgico: europea, estatal, autonémica y local.

- Acercamiento, individual y en equipo, a la problematica existente en torno al Patrimonio Arqueologico y a las
posibilidades que ofrece como recurso sostenible de futuro: patrimonial, educativo y también socio-econémico.

- Conocimiento de modelos de gestion y rentabilizacion cultural y econdmica del Patrimonio Arqueoldgico en Europa,
Espafia y Andalucia.

- Incremento en el conocimiento de idiomas, el manejo de las fuentes documentales, la expresion oral y escrita y la
transmision de ideas.

- Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad estudiada.

CONTENIDOS:

- Arqueologia en el siglo XXI: de la investigacion cientifica a la transferencia de conocimientos.

- El Patrimonio Arqueoldgico, definicion y presencia en la legislacion sectorial del Patrimonio Cultural.

- Los yacimientos arqueologicos como recursos patrimoniales y elementos identitarios. Evaluacion.

- Arqueologia y empresa.

- Nuevas tendencias en la gestion privada del Patrimonio Arqueolédgico y su difusion.

- Yacimientos, conjuntos y parques arqueologicos: ejemplos de rentabilizacion cultural y economica.

- Modelos de dinamizacion social del Patrimonio Arqueolégico. De la tierra a la sociedad del conocimiento a través
de las nuevas tecnologias.

COMPETENCIAS
CB4, CU2, CE7, CEI5

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES: Leccién Magistral, Tutorias, Exposicion orales, Actividades de evaluacion, Debates, Andlisis de
documentos, Conferencias.
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NO PRESENCIALES: Estudio, Trabajo en Grupo, Visionado de Videos.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Los contenidos de la asignatura seran impartidos, fundamentalmente, mediante el sistema de clases tedricas
presenciales, bajo la forma de leccion magistral y con apoyo de presentaciones de PowerPoint y videos. No obstante,
dichas sesiones se complementaran con clases de contenido practico, basadas en trabajos en grupo y en trabajo
autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examen (40%)

Trabajos individuales (25%)
Trabajo de grupo (25%)
Asistencia y participacion (10%)

Asignatura 3: Gestion y dinamizacion en bibliotecas y archivos

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Literatura Espafiola.
de organizar la docencia Traduccidn e interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Quienes superen la asignatura contaran con la capacidad de colaborar en la organizacion de depositos
documentales, bibliograficos y de otros soportes, asi como dotarlos de una proyeccion como elementos culturales
activos, para la generacion de un nuevo publico y la dinamizacion del entorno. De manera especifica se adquiriran las
competencias:

Familiarizacion con las técnicas de conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y documental
Conocimiento del libro antiguo y su cultura
Capacidad para la organizacion de actividades de difusion en torno al libro y la lectura
Familiarizacion con conceptos de la produccion de exposiciones

CONTENIDOS:

El patrimonio: conservacion, organizacion y difusién

Politicas culturales: entre el ocio y la formacion

El documento, el libro y los nuevos soportes.

Programas y modalidades de intervencion

Destinatarios y objetivos culturales

Disefio y evaluacion de actividades de dinamizacion

Las bibliotecas y el libro. La gestion cultural en los centros documentales. Exposiciones, talleres, etc
La dinamizacion cultural: la sociedad de la informacion y la alfabetizacion informacional

Pluralismo cultural y mediacion intercultural

COMPETENCIAS
CG2, CE6, CE15, CE19, CE20, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Trabajos en grupo

Debates

Seminarios

Visitas

NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo individual

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
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Exé&menes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Asignatura 4: Investigacion, Ordenacion y Difusion del Patrimonio

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Departamento de Geografia y Ciencias del Territorio
de organizar la docencia Departamento de Historia del Arte, Arqueologia y Musica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Aprender a utilizar las fuentes documentales, bibliograficas, orales y conocer los recursos patrimoniales existentes,
para la realizacion de futuros proyectos que reflejen el indisoluble vinculo entre Patrimonio y Territorio, partiendo de
la premisa de que la investigacion es la base imprescindible para una adecuada difusion del Patrimonio.
Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales. Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural.
Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad profesional,
estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado. Mostrarse
accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros compaiieros y
grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones
complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

CONTENIDOS:

Evaluacion, técnicas de gestion e intervencion en recursos patrimoniales, culturales y naturales.

La interpretacion del Patrimonio.

Técnicas de gestion e intervencion en recursos patrimoniales, culturales y naturales, en archivos y bibliotecas, y en
proyectos culturales y de cooperacion. Conocimientos basicos de las politicas culturales. Gestion de equipamientos
culturales. Definir e implantar objetivos, estrategias y politicas comerciales en el sector de la cultura.

COMPETENCIAS
CB2, CGS5, CU2, CES, CE7, CE20, CE25, CE 26.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Presenciales: Leccion magistral, exposicion oral, tutorias, actividades de evaluacion, analisis de documentos,
conferencias, analisis del territorio.

No presenciales: Estudio, trabajo en grupo, desarrollo de iniciativas de proyeccion social.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Me¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exéamenes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Materia 2: Mito y Religion.

ECTS: 18 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer y Cuarto Curso. Primer y Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Analizar el concepto de mito y de mitologia clasica.

- Manejar las fuentes primarias y secundarias para el estudio de la mitologia clasica.

- Aplicar las diferentes metodologias de interpretacion de la mitologia clasica.

- Identificar los principales mitos clasicos, desde la teogonia hasta las metamorfosis y catasterismos, pasando por los
rasgos de los dioses olimpicos y de las sagas geogréaficas.

- Reconocer los mitos clasicos en la cultura moderna e interpretar su funcion.

- Comprender y valorar la complejidad del ambiente cultural del Cristianismo primitivo.

- Analizar los rasgos del Cristianismo primitivo mediante el uso critico de las fuentes primarias y secundarias.

- Detectar e interpretar la influencia del Antiguo y Nuevo Testamento en las manifestaciones culturales.

- Discernir el hecho religioso a partir de parametros textuales con el fin de identificar y contrastar sus diversas
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manifestacioness religiosas monoteistas en sus respectivos marcos culturales con el fin de poder entender su ulterior
recepcion en Occidente.

CONTENIDOS:

L Origenes del pre-monoteismo: grupos arameos en el Oriente Antiguo
2 Los hebreos y la transicion al monoteismo

3. El monoteismo hebreo

4. Del monoteismo hebreo al modelo judio

5. La Biblia: el texto original y sus versiones a otras lenguas
6. Judaismo oficial vs judaismo sectario

7. Del judaismo al judeo-cristianismo

8. Cristianismo oriental

9 Del politeismo arabe al paleo-islam

10. El Coran

11. Islam formativo vs islam clasico

12 Sunnah

13. La shi‘ah

4. Islam, judaismo y cristianismo en al-Andalus

I) Cuestiones previas:
a) El Antiguo Testamento en el contexto religioso de la Antigiiedad.
¢) Acercamiento critico e historico a las fuentes del Cristianismo primitivo, haciendo especial hincapié en la
relacidn existente entre Cristianismo y paganismo en la Antigiiedad tardia.
1) El Cristianismo en la cultura occidental
a) Principales relatos del Antiguo Testamento y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales
b) Principales episodios del Nuevo Testamento y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales
¢) Principales relatos de los libros apocrifos y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales
1. Introduccidn a la mitologia clasica.
1.1. Concepto de mito y de mitologia clasica.
1.2. Fuentes primarias y secundarias de la mitologia clasica. Mitologia y tradicion literaria.
1.3. La mitologia como sistema.
1.4. Interpretaciones de los mitos: alegorismo, evemerismo.
2. Teogonia y origenes del hombre: el Caos, Prometeo, el mito de las Edades.
3. Estudio de los mitos por personajes: dioses y héroes griegos y romanos.
4. Estudio de los mitos por ambitos familiares y geograficos: los grandes ciclos.
5. Principales metamorfosis y catasterismos. Leyendas aisladas de contenido amoroso.
6. La transmision y recepcion del mito clasico en la cultura moderna

COMPETENCIAS

CB2, CB4, CE3, CES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion magistral 84 100%
Exposicion Oral 30 100%
Tutorias 12 100%
Actividades de Evaluacion 12 100%
Seminarios 6 100%
Analisis de Documentos y textos 30 100%
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Conferencias 6 100%
NO PRESENCIALES:

Estudio 180 0%
Visionado de Videos 30 0%
Analisis de textos 30 0%
Visitas didacticas a museos y monumentos 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
- clases magistrales,

- formatos digitales

- exposiciones

- seminarios.

- Métodos basados en leccion magistral

- Métodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion

asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):

- Exdmenes 40 80

- Trabajos individuales o en grupo 20 40

- Asistencia y participacion 10 20

Asignatura 1: Mitologia Clasica

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media
de organizar la docencia Areas de Filologia Latina (3 créditos) y Filologia Griega (3 créditos).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar el concepto de mito y de mitologia clasica.

2. Manejar las fuentes primarias y secundarias para el estudio de la mitologia clasica.

3. Aplicar las diferentes metodologias de interpretacion de la mitologia clasica.

3. Identificar los principales mitos clasicos, desde la teogonia hasta las metamorfosis y catasterismos, pasando por los
rasgos de los dioses olimpicos y de las sagas geograficas.

4. Reconocer los mitos cldsicos en la cultura moderna e interpretar su funcion.

CONTENIDOS:
1. Introduccidn a la mitologia clasica.
1.1. Concepto de mito y de mitologia clasica.
1.2. Fuentes primarias y secundarias de la mitologia clasica. Mitologia y tradicion literaria.
1.3. La mitologia como sistema.
1.4. Interpretaciones de los mitos: alegorismo, evemerismo.
2. Teogonia y origenes del hombre: el Caos, Prometeo, el mito de las Edades.
3. Estudio de los mitos por personajes: dioses y héroes griegos y romanos.
4. Estudio de los mitos por ambitos familiares y geograficos: los grandes ciclos.
5. Principales metamorfosis y catasterismos. Leyendas aisladas de contenido amoroso.
6. La transmision y recepcion del mito clasico en la cultura moderna

COMPETENCIAS
CB2, CB4, CE3, CE8

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES

- Leccion magistral

- Exposicion oral

- Tutorias
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- Actividades de evaluacioén

- Analisis de documentos

NO PRESENCIALES

- Visitas didacticas a museos y monumentos

METODOLOGIAS DOCENTES:
- Meétodos basados en leccion magistral
- Meétodos basados en trabajo autobnomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
- Examenes
- Trabajos individuales
- Asistencia y participacion

Asignatura 2: La Biblia en la Cultura Occidental

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Departamento de Ciencias de la Antigiiedad y la Edad Media
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Comprender y valorar la complejidad del ambiente cultural del Cristianismo primitivo.
- Analizar los rasgos del Cristianismo primitivo mediante el uso critico de las fuentes primarias y secundarias.
- Detectar ¢ interpretar la influencia del Antiguo y Nuevo Testamento en las manifestaciones culturales.

CONTENIDOS:
I) Cuestiones previas:
a) El Antiguo Testamento en el contexto religioso de la Antigiiedad.
¢) Acercamiento critico e historico a las fuentes del Cristianismo primitivo, haciendo especial hincapié en la
relacidn existente entre Cristianismo y paganismo en la Antigiiedad tardia.
1) El Cristianismo en la cultura occidental
a) Principales relatos del Antiguo Testamento y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales
b) Principales episodios del Nuevo Testamento y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales
¢) Principales relatos de los libros apocrifos y su pervivencia:
- Literatura
- Otras manifestaciones culturales

COMPETENCIAS
CE3, CES

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

- leccion magistral

- tutorias

- seminarios

- analisis de documentos
NO PRESENCIALES:

- estudio

- analisis de textos

METODOLOGIAS DOCENTES:
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- clases magistrales,
- formatos digitales
- exposiciones

- seminarios.

SISTEMAS DE EVALUACION:
- exdmenes
- trabajos individuales
- asistencia y participacion

Asignatura 3: Del Judaismo al Islam: mitografia y cultura de las creencias monoteistas

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado

. > Traduccion e Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentacion
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno aprendera a discernir el hecho religioso a partir de parametros textuales con el fin de identificar y contrastar
sus diversas manifestacioness religiosas monoteistas en sus respectivos marcos culturales con el fin de poder entender
su ulterior recepcion en Occidente.

CONTENIDOS:

Origenes del pre-monoteismo: grupos arameos en el Oriente Antiguo
Los hebreos y la transicion al monoteismo

El monoteismo hebreo

Del monoteismo hebreo al modelo judio

La Biblia: el texto original y sus versiones a otras lenguas
Judaismo oficial vs judaismo sectario

Del judaismo al judeo-cristianismo

Cristianismo oriental

Del politeismo arabe al paleo-islam

El Coran

Islam formativo vs islam clasico

Sunnah

La shi‘ah

4. Islam, judaismo y cristianismo en al-Andalus
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COMPETENCIAS
CE3, CES

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Exposicion Oral

Tutorias

Actividades de Evaluacion
Seminarios

Anélisis de Documentos
Conferencias

NO PRESENCIALES:
Estudio

Visionado de Videos

METODOLOGIAS DOCENTES:
Meétodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Trabajos individuales
Asistencia y participacion
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Materia 3: Sociedad y cultura contemporaneas.

ECTS: 18 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer y Cuarto Curso. Primer y Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Saber interpretar la Historia Universal del Siglo XX, centrandose en los procesos econdmicos, sociales, politicos y
culturales.

- Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad estudiada.

- Conocimientos sobre la cultura e identidad andaluzas en el contexto global y relacion del patrimonio cultural como
expresion simbolica identitaria, destacando entre ellas a través de un analisis particular el Flamenco.

- Conocimientos generales geograficos y culturales del territorio, la sociedad y los paisajes espafioles

- Entendimiento de los paisajes espafloles como sintesis de los componentes fisicos y humanos del territorio

- Comprension del caracter patrimonial del paisaje

- Conocimiento y capacidad de analisis a través de la cartografia, los indicadores estadisticos y otras fuentes de la
organizacion espacial del territorio y la sociedad en Espaiia asi como de su expresion visual concretada en los distintos
paisajes.

CONTENIDOS:

- Conocimientos tedricos-practicos adecuados para posibilitarles la comprension y el analisis de los grandes procesos
econdmicos, socioculturales y politicos del siglo XX.

- Patrimonio etnolégico de Andalucia.

- Cultura andaluza e identificaciones colectivas.

- Expresiones socioculturales andaluzas.

- La musica andaluza de tradicion oral.

- El flamenco: recorrido historico. De los origenes al flamenco actual.

- Las formas del flamenco en el cante, la guitarra y el baile.

- Técnicas de analisis e interpretacion del territorio y el paisaje.

COMPETENCIAS

CB2, CB4, CB5, CG2, CE2, CE4, CES, CE13.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %
horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES:

Leccion magistral 90 100%
Exposicion oral 12 100%
Tutorias 12 100%
Actividades de evaluacion 12 100%
Debates 6 100%
Seminarios 6 100%
Analisis de documentos 30 100%
Talleres 6 100%
Conferencias 6 100%
NO PRESENCIALES:

Estudio 90 0%
Trabajo en grupo 75 0%
Visionado de videos 15 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Me¢étodos basados en leccidon magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacion
asociados a la materia, de entre los expuestos con caracter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):
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- Exdmenes 40 80
- Trabajos individuales o en grupo 20 40
- Asistencia y participacion 10 20

Asignatura 1: Historia del Siglo XX

ECTS: 6 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia Moderna, Contemporanea y de América. Area de Historia Contemporanea.
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Saber interpretar la Historia Universal del Siglo XX, centrandose en los procesos econdomicos, sociales, politicos y
culturales.

Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad estudiada.

CONTENIDOS:
Conocimientos tedricos-practicos adecuados para posibilitarles la comprension y el analisis de los grandes procesos
econdmicos, socioculturales y politicos del siglo XX.

COMPETENCIAS
CG2, CE2, CE13.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccion Magistral

Seminario de analisis de documentos
NO PRESENCIALES:

Estudio

Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autdbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exéamenes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Asignatura 2: Patrimonio Inmaterial, Musical y Etnologico Andaluz

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: I Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I

Departamento encargado | Ciencias Sociales y Humanidades (Antropologia Social)
de organizar la docencia Historia del Arte, Arqueologia y Musica (Musica)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocimientos sobre la cultura e identidad andaluzas en el contexto global y relacion del patrimonio cultural como
expresion simbdlica identitaria, destacando entre ellas a través de un analisis particular el Flamenco.

CONTENIDOS:

1.- Patrimonio etnoldgico de Andalucia.

2.- Cultura andaluza e identificaciones colectivas.

3.- Expresiones socioculturales andaluzas.

4.- La musica andaluza de tradicion oral.

5.- El flamenco: recorrido historico. De los origenes al flamenco actual.
6.- Las formas del flamenco en el cante, la guitarra y el baile.

COMPETENCIAS
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CB4, CG2, CEA4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:
Leccion magistral
Exposicion oral

Tutorias

Actividades de evaluacion
Debates

Seminarios

Analisis de documentos
Talleres

Conferencias

NO PRESENCIALES:
Estudio

Trabajo en grupo
Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:

Métodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajos de grupo
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Asistencia y participacion

Asignatura 3: Territorio, sociedad y paisajes en Espaiia

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: I Cuarto Curso. Primer Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): I Tener conocimientos basicos de Geografia General

Departamento encargado | Geografia y Ciencias del Territorio. Areas de Analisis Geografico Regional y de
de organizar la docencia Geografia Humana.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Conocimientos generales geograficos y culturales del territorio, la sociedad y los paisajes espafioles

- Entendimiento de los paisajes espafioles como sintesis de los componentes fisicos y humanos del territorio

- Comprension del caracter patrimonial del paisaje

- Conocimiento y capacidad de analisis a través de la cartografia, los indicadores estadisticos y otras fuentes de la
organizacion espacial del territorio y la sociedad en Espafia asi como de su expresion visual concretada en los distintos
paisajes.

CONTENIDOS:
Técnicas de analisis e interpretacion del territorio y el paisaje.

COMPETENCIAS
CB2, CBS, CES

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
PRESENCIALES:

Leccién Magistral

Exposicion Oral

Tutorias

Actividades de Evaluacion
Debates

Seminarios
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NO PRESENCIALES:
Estudio
Trabajo en Grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:
M¢étodos basados en leccion magistral, en trabajos en grupo, en trabajo autbnomo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Examenes, trabajos individuales, trabajos de grupo, asistencia y participacion.

Materia 4: Técnicas de comunicacion.

ECTS: 18 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer Curso, Segundo Cuatrimestre. Cuarto Curso, Segundo Cuatrimestre.

Requisitos previos (si procede):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimiento de las posibilidades y desarrollo del discurso verbal y visual en la cultura actual a través del cine y la
literatura como manifestaciones artisticas.

Adquisicion de conocimientos y técnicas que mejoren la competencia comunicativa en el nivel oral y escrito en medios
académicos y profesionales.

- Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando
la recepcion y comprension.

Aplicar las técnicas de la Retdrica clasica a la comunicacion efectiva y persuasiva.

El alumnado comprobara que se manipula a través del componente lingiiistico e iconografico. Asimismo, aprendera a
analizar las estrategias persuasivas que el texto publicitario utiliza para captar la atencion de los destinatarios.

CONTENIDOS:

- La pluralidad de c6digos en el cine y la literatura contemporaneos

- Las diferentes expresiones de la creatividad humana en las artes literarias y visuales.

- Coherencia, correccion y adecuacion en la comunicacion oral y escrita de diferentes géneros de la difusion cultural.
- Técnicas de correccion de estilo.

- Introduccion a la Retorica clasica. Conocimiento de sus recursos y métodos para aplicarlos a la comunicacion efectiva
y a la persuasion.

- La publicidad en la mercadotecnia.

- La argumentacion publicitaria a través de los distintos codigos utilizados.

- Recursos lingiiisticos de la persuasion publicitaria en los diferentes niveles de analisis.

COMPETENCIAS

CB2, CB3, CB4, CG1, CU2, CEl, CES, CE19.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (indicar actividad, su peso en PESO EN %

horas y su porcentaje de presencialidad): HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 105 100%
Analisis de documentos 51 100%
Actividades de evaluacion 12 100%
Tutorias 12 100%

Estudio 210 0%
Visionado de videos 60 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (en su caso):
Meétodos basados en la leccion magistral
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION (indicar sistemas de evaluacién
asociados a la materia, de entre los expuestos con caricter general, % MINIMA % MAXIMA
asi como ponderacion minima y maxima atribuida a cada sistema):
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Exémenes, pruebas de respuesta corta, pruebas de respuesta larga, 40 80
egjercicios practicos.

Trabajos individuales. 20 40
Asistencia y participacion 10 20

Asignatura 1: El discurso publicitario

ECTS: 6 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje
de organizar la docencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El alumnado comprobara que se manipula a través del componente lingiiistico e iconografico. Asimismo, aprendera
a analizar las estrategias persuasivas que el texto publicitario utiliza para captar la atencion de los destinatarios.

CONTENIDOS:
La publicidad en la mercadotecnia. La argumentacion publicitaria a través de los distintos codigos utilizados. Recursos
lingiiisticos de la persuasion publicitaria en los diferentes niveles de analisis.

COMPETENCIAS:
CB3, CB4, CGl.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral, analisis de documentos, actividades de evaluacion.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Me¢étodos basados en leccion magistral
M¢étodos basados en trabajo autonomo o de grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Pruebas de respuesta corta, prucbas de respuesta larga, ejercicios practicos.

Asignatura 2: Técnicas de comunicacion oral y escrita

ECTS: 6 | Caricter: Optativo

Unidad temporal: | Tercer Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Ciencias del Lenguaje (4 créditos)
de organizar la docencia Ciencias de la Antigliedad y de la Edad Media (2 créditos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Adquisicion de conocimientos y técnicas que mejoren la competencia comunicativa en el nivel oral y escrito en medios
académicos y profesionales.

Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando
la recepcion y comprension.

Aplicar las técnicas de la Retorica clasica a la comunicacion efectiva y persuasiva.

CONTENIDOS:

-Coherencia, correccion y adecuacion en la comunicacion oral y escrita de diferentes géneros de la difusion cultural.
-Técnicas de correccion de estilo.

- Introduccion a la Retorica clasica. Conocimiento de sus recursos y métodos para aplicarlos a la comunicacion efectiva
y a la persuasion.

COMPETENCIAS:
CGl, CES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Leccion magistral, andlisis de documentos, actividades de evaluacion.

METODOLOGIAS DOCENTES:
Métodos basados en leccion magistral
M¢todos basados en trabajo autonomo o de grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Pruebas de respuesta corta, prucbas de respuesta larga, ejercicios practicos.

Asignatura 3: Literatura y Cine

ECTS: 6 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Cuarto Curso. Segundo Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede): |

Departamento encargado | Historia del arte, Arqueologia y Musica (3 créditos)
de organizar la docencia Ciencias del lenguaje (3 créditos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocimiento de las posibilidades y desarrollo del discurso verbal y visual en la cultura actual a través del cine y la
literatura como manifestaciones artisticas.

CONTENIDOS:
La pluralidad de cédigos en el cine y la literatura contemporaneos
Las diferentes expresiones de la creatividad humana en las artes literarias y visuales.

COMPETENCIAS
CB2, CU2, CE1, CE19

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Leccion magistral

Tutorias

Anélisis de documentos

Estudio

Visionado de videos

METODOLOGIAS DOCENTES:
Métodos basados en la leccion magistral
M¢étodos basados en trabajo autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION:
Exémenes

Trabajos individuales

Asistencia y participacion
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