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Segun el correo adjunto de fecha 18 de septiembre de 2019, recibido como copia
en esta Junta de Personal a partir del envio realizado por el Responsable de la Unidad de
. Formacion D. Pablo Vélez Sanchez, esta Junta de Personal de PAS funcionario acuerda
por unanimidad en el punto 4 de la reunién celebrada el 7 de octubre de 2019,
manifestar:

l.- Ante su declaracion escrita “No es posible que la especificidad la decida la
Comisidn de Formacion sin contar con el V.B. de esta direccion -Direccion de Area
Tecnolégica-", le recordamos:

La Comision de Formacioén es un “drgano colegiado, de asistencia a la
Gerencia y de vigilancia en materia de formacion del PAS de la Universidad de
Cdrdoba” con sus funciones definidas en el Reglamento de Formacién acordado en
Mesa Sectorial de fecha 18/10/99, entre ellas:

® Determinar las acciones formativas concretas.

® Determinar el caricter genérico o especifico de las acciones formativas.

2.- Ante su declaracion escrita “Tecnologia que estin en desuso en nuestra
Universidad, por politica de empresa en horario de mafiana y para todo el colectivo”,
manifestamos:

® Estas tecnologias se imparten y solicitan a los alumnos de la Universidad de
Cordoba, para la elaboracién de trabajos de clase, trabajos de fin de grado y/o
trabajos fin de master, algunos de los cuales se alojan como servicios en la WEB
de la Universidad de Cordoba soportados y mantenidos por el Area Tecnoldgica
que Vd. dirige.

® Esta Junta de Personal no tiene constancia ni encuentra referencia alguna de la
“politica de empresa” que Vd. cita para poder actuar en consecuencia, por lo
que le rogamos nos haga llegar dicha informacidn, si no es de caracter
clasificado como “secreto”, para que esta Junta de Personal y nuestro delegado
en la Comision de Formacion la pueda tener en cuenta a partir de ahora si fuera
de aplicacion.

® No corresponde “el desuso” que menciona con el alto indice de asistencia a los
cursos por parte de todo el colectivo, asi como la valoracién y calidad de los
mismos alcanzada segun las encuestas de anteriores ediciones.
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3.- Ante su declaracion escrita “Nuestros servicios no se pueden permitir la asistencia
a estos cursos que son aprobados por la comision sin atender las necesidades de
nuestro A'rea”, le recordamos.

e C(Cada afio se realiza una encuesta de necesidades formativas y la Gerencia a

través de la Unidad de Formacion, solicita a los responsables de servicios
propuestas concretas. Por tanto, esta Comision de Formacion atiende tanto las
peticiones que llegan a través de los oOrganos colegiados, como los
proporcionados por la Gerencia a través de la consulta a los diferentes servicios.

e La asistencia a cursos aprobados por la Comision de Formacion es la misma para
las necesidades de todas las areas.

4.- Ante su declaracion escrita “El personal de informdtica tiene por delante retos
tecnoldgicos que suponen un esfuerzo de formacion continua muy importante y no es

razonable que los escasos recursos que tenemos se malgasten en cursos genéricos de
dudosa utilidad”.
¢ Insistimos, no son cursos “genéricos” en tanto nos los califique asi la Comision

de Formacion.

e Eliminando las propuestas de cursos por parte de esta Junta de Personal
Funcionario para el Area Tecnoldgica, no encontramos en los planes de
formacién anteriormente aprobados cursos propuestos por la Gerencia a través
de las peticiones de los responsables de servicios, cuya aplicacién vaya dirigida
expresamente a retos tecnoldgicos concretos y que hayan sido impartidos dentro
de Planes de Formacion de la Universidad de Cérdoba.

® Poner en duda la utilidad de los cursos que la Comisién de Formacién aprueba
en el ejercicio de sus funciones y ademas recogida a demanda del propio
personal, encuestas y necesidades contrastadas, es poner en cuestién la politica

= de Formacién del PAS de la Universidad de Coérdoba, el Reglamento de
Formacién y el propio funcionamiento de la Comisién de Formacion.

Por todo lo expuesto, esta Junta de Personal ruega que valore la oportunidad de
recalificar sus declaraciones asi como aportar la informacion reclamada como “Politica
de Empresa”.
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