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Universidad de Cérdoba

INFORME

Esta Junta de personal acuerda por unanimidad, reunida en sesion extraordinaria celebrada el
18/10/2023, a las 9.35 horas en segunda convocatoria, emitir el siguiente informe sobre los siguientes
puntos vistos en la misma:

1. Enrelacion a la regulacion y situacién actual de las bolsas de trabajo de Administracion, esta
Junta acuerda por unanimidad instar a esta universidad a actualizar en la pagina web, en aras
de la transparencia y la seguridad juridica:

- la normativa que se esta aplicando en la actualidad en el funcionamiento de las bolsas de
trabajo.

- la composicién real y correcta de las personas que conforman la bolsa de auxiliares
administrativos.

- las necesidades de servicio.

2. En relacion al escrito de reclamacion presentado por sede electrénica, por una persona del
cupo de discapacidad, sobre la bolsa de trabajo de auxiliares administrativos en el que pone
de manifiesto que no se estad cumpliendo la normativa estatal vigente en la materia, esta Junta
acuerda por unanimidad manifestar su conformidad con la necesidad de cumplir con lo
establecido legalmente. No obstante, nos consta que la universidad es conocedora de esta
situacion y la esta estudiando, por tanto consideramos que lo correcto es esperar a que la
universidad se manifieste formalmente sobre el asunto, que esta en estudio.

3. Enrelacion con el borrador de modificacion del reglamento de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocioén profesional del PTGAS, esta Junta acuerda por unanimidad, NO
MANIFESTARSE sobre la valoracion de la modificacion propuesta del documento, puesto
gue debido a la importancia del mismo y el tiempo desde que Gerencia nos lo remitié hasta
hoy, desde las diferentes secciones sindicales, no hemos tenido tiempo de trabajarlo.

4. En relacion al documento sobre la interpretacion del Acuerdo para la perfeccion del
complemento de homologacion, esta Junta INFORMA PARCIALMENTE FAVORABLE
y hace las siguientes observaciones para su mejora:

- Con respecto a las vacaciones no disfrutadas del afio anterior por motivo de una causa
objetiva contemplada como trabajo computable en el acuerdo, consideramos que se
deberian de computar como jornadas de trabajo efectivas puesto que no reconocerlas seria
un agravio para la persona afectada ya que tendria que elegir entre dos derechos
reconocidos como es el disfrute de vacaciones o el cobro del complemento de
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homologacidon. No obstante, consideramos que esas vacaciones no disfrutadas se deberian
de fraccionar en los dos periodos anuales siguientes dentro de los 18 meses que indica el
TREBEP.

- Con respecto a la enfermedad profesional convalecencias postquirdrgicas, que vienen
desarrolladas en el texto, no estan recogidas en el cuadro como jornadas computables.

- Con respecto al permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo
superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla 8 afios, consideramos que la
medida de que no sea computable debe ser tratada como transitoria y cuando dicho
permiso sea retribuido, dichas jornadas, deben de pasar a ser computables.

5. En relacién con los servicios extraordinarios, esta Junta considera que NO NOS
CORRESPONDE VALORAR la instruccion de Gerencia. No obstante, agradecemos la
deferencia al darnos traslado de la misma y consideramos que dicha instruccién no debe de
entrar en vigor puesto que no se estd fomentando el empleo pablico con esta medida. Al
mismo tiempo manifestamos que las situaciones “puntuales” de trabajo reflejadas en el
documento, en muchos servicios son periédicas y que forman parte del normal
funcionamiento de los mismos, los cuales ya se gratifican como servicios extraordinarios a su
personal. Consideramos que lo mas correcto y para ser mas agiles en la evacuacion del trabajo,
aprovechando que estamos desarrollando una nueva RPT, es solucionar estos problemas
periddicos de sobrecarga de trabajo con una dimensidn correcta de efectivos.

En Cérdoba, a 19 de octubre de 2023

Secretario

Fdo: Francisco Cruz Navas
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