MEMORIA FINAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS PROYECTOS
COORDINADOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LAS TITULACIONES OFICIALES
(PCIETO)

CURSO 2014/2015
DATOS IDENTIFICATIVOS:

CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA
TITULACION: GRADO DE VETERINARIA

1. Titulo del Proyecto: LA INNOVACION EDUCATIVA EN EL GRADO DE VETERINARIA:
FORMACION PRACTICA INTEGRAL PARA LA ADQUISICION DE LAS HABILIDADES DEL
PRIMER DIA

2. Codigo del Proyecto: 2013-11-3003

3. Resumen del Proyecto:

Integrar los conocimientos necesarios para la adquisicién de las habilidades del primer dia recogidas
en el plan de estudios del Grado de Veterinaria, que abarcan las actividades practicas con animales de
produccion en la granja experimental de Rabanales (formacién basica, correspondiente a los cursos 12, 22 y
32 de Grado), clinica ambulante (practicas preprofesionales, correspondientes a los cursos 42 y 52 de Grado)
y el disefio del manual de referencia de animales de produccién.

4. Coordinador general del proyecto

Nombre v Apellidos Cargo Institucional

Rosario Moyano Salvago Decana Facultad de Veterinaria

5. Coordinadores/as especificos/as de cada subproyecto (solo para grados)

Nombre v Apellidos Departamento Subpt.
Inmaculada Luque Moreno Dpto. Sanidad Animal S1 :
Alfonso Martinez Galisteo Dpto. Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas S2
6. Participantes de los subproyectos de Grado/proyecto de Mister
Nombre y Apellidos Departamento Tipo de¢ Personal® Sub.
Librado Carrasco Otero Anatomia y Anatomia Patoldgica PDI $1
Comparadas
Vicente Rodriguez Estévez Produccién Animal PDI S2
Carmen Tarradas Iglesias Sanidad Animal PDI s2
Rafael J. Astorga Mirquez Sanidad Animal PDI S2
Jesus M. Dorado Martin Medicina y Cirugia Animal PDI S2
Manuel Hidalgo Prieto Medicina y Cirugia Animal PDI S2
Salud Serrano Jiménez Bromatologia y Tecnologia de los PDI 51
Alimentos
Rosa Maria Garcia Gimeno Bromatologfa y Tecnologia de los PDI 51
Alimentos
Lidia Gémez Gascon Sanidad Animal Contratada S1
José Carlos Estepa Nieto Medicina y Cirugia Animal PDI S2
José Maria Santisteban Valenzuela Medicina y Cirugfa Animal PDI S2
Indalecio Ruiz Calatrava Medicina y Cirugia Animal PDI S2
Irene Magdalena Rodriguez Gémez Anatomia y Anatomia Patolégica Personal externo S1
Comparadas '
Inmaculada Barranco Cabezudo Anatomia y Anatomia Patoldgica Personal externo S1
Comparadas
Nieves Nufiez Sdnchez Produccion Animal PDI 51
Cristina Arce Jiménez Produccién Animal PDI S1




Cipriano Casero Escalante Produccién Animal PDI 52
Rafael V. Santisteban Valenzuela Biologfa Celular, Fisiologia e PDI S1
Inmunologia ;
Andrés L. Martinez Marin Produccién Animal PDI S2
Valeriano Domenech Garcia Produccion Animal PDI S1
Ana Maria Molina Lépez Farmacologia, Toxicologia y PDI S1
Medicina Legal y Forense
Antonio Lora Benitez Farmacologia, Toxicologia y PDI 51
Medicina Legal y Forense
Nahum Ayala Soldado Farmacologia, Toxicologia y PDI 51
Medicina Legal y Forense
M?® Isabel Barasona Carmona Servicio Animales Experimentacién PDI S1
Antonia Aranda Martinez Decanato Facultad de Veterinaria PAS S2
(1) Indicar si se trata de PDI, PAS, becario, contratado, colaborador o personal externo a la UCO
(2) Asignar a cada colaborador ¢l nimero de subproyecto al que pertenece. Afiadir las filas que sean necesarias.
7. Asignaturas implicadas (incluir las lincas que se necesiten)
Cardcter
Nombre de la asignatura (basica, obligatorta,
optativa)
Agricultura Obligatoria
Manejo de animales de interés veterinario Obligatoria
Etnologia, etologia y bienestar animal Basica
Fisiologia animal Bisica
Farmacologfa y farmacia Obligatoria
Produccién animal e higiene veterinaria Obligatoria
Propedéutica clinica Obligatoria
Diagnostico por la imagen Obligatoria
Inspeccién y control alimentario Obligatoria
Medicina preventiva y politica sanitaria veterinarias Obligatoria
Nutricién y alimentacién animal Obligatoria
Gestion de la seguridad alimentaria Obligatoria
Anatomia patoldgica sistemdtica Obligatoria
Reproduccién v obstetricia Obligatoria
Patologia quirirgica Obligatoria

Pricticas tuteladas

Obligatoria




MEMORIA FINAL DEL PROYECTO COORDINADO DE INNOVACION EDUCATIVA DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (PCIETO)

Especificaciones

Utilice estas pdginas para la redaccion de la memoria de la accion desarrollada. La memoria debe contener un minimo de diesy un mdximo
de VEINTE pdginas, incluidas tablas y figuras, con el formato: tipo y tamaio de lelra, Times New Roman, 12; interlineado: sencillo.
Incorporar fodos los apartados seiialados (excepcionalmente podrd excluirse alguno). Se anexardn a esta memoria, en archivos independientes,
las evidencias digitalizadas que se presenten como resultado del proyecto de innovacion (por ejemplo, presentaciones, imdgenes, material
escaneado, videos diddcticos producidos, videos de las actividades realizadas). En el caso de que el lamario de los archivos no permita su
transferencia via web (por ejemplo, material de video), se remitird un DV'D por Registro General al Servicio de Calidad y Planificacin.

Apartados

1. Introduccién (justificacién del trabajo, contexto, experienicias previas, etc.).

El objetivo del Titulo de Grado de Veterinaria es dotar a los estudiantes de los conocimientos,
técnicas, habilidades y actitudes propios de esta profesion, de forma simultinea a la progresiva aceptacién
de la responsabilidad inherente al ejercicio autdnomo de la misma. La Facultad de Veterinaria, como
centro de formacién de profesionales que garanticen la salud de los animales y del hombre, debe aportar
los medios para que se alcancen los objetivos recogidos en la orden ECI 333/2008, de 13 de febrero.

De especial interés para los estudiantes es la adquisicion de habilidades relacionadas con el trabajo
con animales de produccidn, abarcando aspectos de alimentacion, manejo, produccion y bienestar animal.
Asimismo, resulta de gran importancia el reconocimiento del animal sano y enfermo, incluyendo la toma
de muestras y diagndstico de procesos patoldgicos de los individuos en el colectivo, asi como la
aplicacion de medidas de lucha frente a enfermedades, especialmente aquellas con un componente
zoonotico, para atender a la finalidad Gltima de la profesion, que es obtener alimentos sanos y seguros
para el consumidor, y conseguir que las relaciones entre las poblaciones humanas y animales supongan un
riesgo en cuanto a la transmision de enfermedades.

Estas habilidades se refuerzan en la Granja Universitaria de Rabanales, como centro dependiente de
la Universidad, en el que se desarrollan practicas de diferentes asignaturas que abarcan desde 1° a 5°
curso, relacionadas con el manejo y sujecion de los animales, identificacién animal, cuidados del animal
sano y enfermo, toma de muestras, diagnéstico de enfermedades y tratamientos veterinarios, incluyendo
el conocimiento de la normativa de aplicacién. Asimismo, las Practicas Tuteladas, asignatura de 24
créditos ECTS, supone una apuesta importante por la adquisicion de habilidades del primer dia que el
estudiante debe adquirir para afrontar con éxito su incorporacién al mercado laboral, y que vienen
recogidas en el plan de estudios del Grado de Veterinaria. Las practicas tuteladas son practicas pre-
profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente, y con una evaluacion final de competencias en
los diferentes ambitos de la profesion. La parte dedicada al trabajo con animales de produccidn se
trabajan en tres itinerarios principalmente, como son las Granjas de Produccién Ganaderas, el Hospital
Clinico Veterinario "Francisco Santisteban" y la Clinica Ambulante, bajo la supervision de profesionales
veterinarios que deben realizar la supervision y evaluacion de habilidades.

~Con el objetivo de cumplir estos objetivos, el estudiante debe realizar una serie de actividades con
un elevado componente practico y para ello debe disponer de los recursos necesarios. La Granja
Universitaria de Rabanales ofrece la posibilidad de realizar practicas en asignaturas de varios cursos de
forma coordinada, para lograr una formacion integral del estudiante. Poner en marcha y mantener estas
actividades requiere una importante inversion no solo en el mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones, sino la atencion a las necesidades basicas de los animales de produccion, como son ganado
bovino, ovino, caprino y porcino, y los animales de experimentacion, base de la experimentacion de
nuevos productos bioldgicos en la prevencion y tratamiento de enfermedades animales y humanas.



A partir de los estudios de Licenciatura, con la asignatura Estancias (asignatura practica de 16
créditos) y la incorporacion de la Clinica Ambulante en diferentes materias de los cursos 4° y 5°, asi como
la adecuacion de determinadas asignaturas a un modelo eminentemente practico, se sentaron las bases
para el desarrollo de las Practicas Tuteladas del actual plan de estudios. Con el objetivo de dar a conocer
el desarrollo de estas actividades y su importancia para la formacion integral del estudiante, se han
realizado en los Gltimos afios cursos para dar a conocer a todo el profesorado aspectos relacionados con la
programacion y desarrollo de las actividades, sistemas y criterios de evaluacion.

La puesta en marcha de la nueva asignatura Practicas Tuteladas implica un esfuerzo extraordinario de
organizacién docente, coordinacion y necesidades docentes, incluyendo el desarrollo de nuevos convenios
de cooperacion educativa con instituciones piblicas y empresas ganaderas, sin obviar las necesidad de
contar con un vehiculo y material fungible (gasolina, monos, calzas, material veterinario y material de
oficina), que ha sido uno de los principales objetivos del presente proyecto de innovacion educativa.

2. Objetivos (concretar qué se pretendid con la experiencia).

Este proyecto se ha dividido en dos subproyectos, en el primero (La granja universitaria de
Rabanales como instrumento para el aprendizaje por competencias en Veterinaria) el objetivo propuesto
fue poner en valor la Granja Universitaria de Rabanales para el desarrollo de actividades practicas que
permitan la adquisicion de habilidades relacionadas con los sistemas de manejo, identificacién, bienestar
animal, asi como la toma de muestras de los animales de produccion, incluyendo aspectos relacionados
con la coordinacion de actividades y el desarrollo de una normativa que regule su funcionamiento.

En el segundo subproyecto (4dprendizaje y criterios de evaluacion de competencias en Clinica
Ambulante: adecuacion al modelo de Prdcticas Tuteladas del Grado en Veterinaria), el principal objetivo
era incorporar el modelo de précticas desarrollado en la asignatura Estancias y la Clinica Ambulante que
realizaban diferentes asignaturas de los Gltimos cursos de la Licenciatura, relacionadas con la Produccion
y Sanidad Animal, al modelo de Practicas Tuteladas del Grado de Veterinaria, incidiendo especialmente
en la definicion de los itinerarios, planificacién y sistemas de evaluacion.

Dada la carga de trabajo y necesidades de financiacion para cumplir este segundo objetivo, no
hemos podido abordar el disefio y elaboracién del manual de consulta en veterinaria, inicialmente
programado en el proyecto presentado en la convocatoria 2013-14.

3. Descripcién de la experiencia (exponer con suficiente detalle qué se ha realizado en la experiencia).

Subproyecto 1 (La granja universitaria de Rabanales como instrumento para el aprendizaje por
competencias en Veterinaria).

- Reuniones con el Director de la Granja con el objetivo de centralizar la peticion de los espacios y
con una breve descripcién de las actividades a desarrollar, para conocer las necesidades
especificas de cada asignatura (ejemplo, mantener a los animales estabulados, o en ayunas para
realizar una analitica concreta).

« Inclusion de la Granja Universitaria en el sistema de Reserva de espacios SRA de la Universidad,
que ha permitido contar con un registro de actividades y la coordinacion entre asignaturas.

« Elaboracion del Reglamento de la Granja Universitaria de Rabanales de la Universidad de
Cérdoba (CEP-FAVE), consultando los reglamentos publicados en otras Facultades, y visitando
otras Granjas Universitarias. Este reglamento permitira el uso de la Granja con fines docentes y
de investigacion, que a su vez, mejoraran la calidad de la ensefianza (Anexo 1).

« Publicacién de una convocatoria para alumnos colaboradores de la Granja Universitaria, que
apoyen al personal laboral y director de la granja en las labores de mantenimiento y preparacion
de las actividades précticas.



‘Subproyecto 2 (Aprendizaje y criterios de evaluacion de competencias en Clinica Ambulante: adecuacion
al modelo de Prdcticas Tuteladas del Grado en Veterinaria)

«  Creacion de un grupo de trabajo con profesores representantes de los departamentos de Medicina
y Cirugia Animal, Sanidad Animal, Produccién Animal y Bromatologia y Tecnologia de los
Alimentos para regular el desarrollo de esta asignatura. Estas reuniones se han celebrado
periddicamente durante los cursos 13/14 y 14/15.

« Elaboracién y publicacion del Reglamento de Practicas Tuteladas del Grado de Veterinaria de la
Universidad de Cérdoba (Aprobado en sesion ordinaria de Junta de Facultad de 27/05/2014 y
Consejo de Gobierno de 26/11/2014).

« Disefio y elaboracién del Cuaderno de Practicas Tuteladas, utilizado por los estudiantes durante el
periodo de précticas, que ha permitido llevar a cabo el control de asistencia y la acreditacién de
habilidades por el profesorado. Una vez finalizado el periodo de practicas, este cuaderno ha sido
utilizado como un instrumento para la evaluacion final (Anexo 2).

- Establecimiento, en colaboracion con el coordinador de itinerario libre de pricticas tuteladas,
tutores académicos, personal de secretarfa y equipo de gobierno del procedimiento de asignacién
de practicas y disefio de un cuaderno de evaluacién de practicas externas, incluyendo las
competencias recogidas en el RD 592/2014, de 11 de julio. Se ha establecido un procedimiento de
evaluacion interna entre los tutores, en base a una serie de items, que son evaluados desde el 1 al
4, emitiendo la nota final el tutor académico.

EVALUACION DEL TUTOR DE ENTIDAD COLABORADORA 1912134

Posee los conocimientos tedrico-practicos necesarios para desarrollar su trabajo

Capacidad para aprender y poner en practica lo aprendido .

Capacidad de realizar las tareas encomendadas sin necesidad de un apoyo constante.

Calidad del trabajo realizado (precision, rigor, limpieza...).

Habilidad para la comunicacion oral y escrita asegurando la comprensién de los mensajes”

Capacidad de integracion al equipo:

Capacidad para comprender, aceptar y adecuarse a la organizacién, puesto o ambiente de
trabajo, asi como a nuevas situaciones.

Capacidad de resolver problemas.

Capacidad de tomar decisiones éticas y socialmente responsables (econémicas, sociales y
ambientales) en todos los aspectos del desempefio profesional

Receptividad a las criticas

Asistencia y puntualidad a su puesto de trabajo sin retrasos ni ausencias injustificadas.

Interés por cuidar su imagen acorde con el puesto de trabajo.

Muestra Iniciativa y espiritu emprendedor

“Mal = 1; Regular = 2; Bien = 3; Muy bien = 4.
*En caso de dificultad en la expresién oral, indicar si requiere algtin tipo de recurso técnico y/o humano para la misma

EVALUACION DEL TUTOR ACADEMICO 1* 1203 |4

La memoria estd correctamente escrita, es clara, concisa y rigurosa, ajustdndose en
extension y formato a la normativa.

Demuestra solidez en los conocimientos basicos de la profesion

Habilidad para recuperar, gestionar, analizar y sintetizar la informacion

Capacidad de critica y autocritica

Presenta habilidades de Iniciacion a la investigacion (en su caso)

*Mal = 1; Regular =2; Bien = 3; Muy bien = 4.



Disefio y elaboracién de tarjetas identificativas de los estudiantes de la Universidad de Cordoba.

Creacion de equipos docentes, formados por un Coordinador y los tutores académicos encargados
de tutelar a los estudiantes. Estos equipos han planificado y elaborado una guia de consulta para
los estudiantes, publicada en la pagina web, sobre organizacion de actividades, profesorado
implicado y los criterios y sistemas de evaluacion
(http://www.uco.es/veterinaria/gveterinaria/practicas-tuteladas/index.html).

Constitucion del Comité de Practicas Tuteladas de la Facultad de Veterinaria, formado por los
coordinadores de cada itinerario y el equipo de direccion con competencias en la materia, para
fijar plazos de entrega de cuadernos, criterios comunes de evaluacion, deteccion de debilidades y
fortalezas y propuestas de mejora.

Preparaciéon y firma de nuevos convenios de cooperacion educativa para la realizacion de las
précticas tuteladas en Instituciones Publicas y Privadas. :

Elaboracién de un cuadrante para permiticr que los estudiantes en grupos reducidos (<6
estudiantes) pasaran por los diferentes itinerarios/profesores encargados de tutelar y evaluar las
habilidades de primer dia (http://'www.uco.es/veterinaria/gveterinaria/practicas-
tuteladas/documentos/rotatorio.pdf).

Reunién final de los coordinadores de itinerario con el Coordinador del subproyecto (coordinador
de la asignatura) para calificar a cada estudiante, resolviendo las incidencias presentadas.

Elaboracién y anélisis de la encuesta de satisfaccion de las Practicas Tuteladas de los estudiantes
de Veterinaria. Se ha elaborado una encuesta, consensuada entre los coordinadores de cada
itinerario con el Coordinador del subproyecto 2, con el objeto de recoger las opiniones de los
alumnos durante el desarrollo de las practicas. Esta encuesta se repartié entre los estudiantes una
vez finalizado el rotatorio, y recoge diferentes aspectos relacionados con la organizacion, labor de
los coordinadores y profesorado, informacion disponible, y otros relacionados con las expectativas
y resultados obtenidos. Destacamos estas Ultimas en la tabla que se muestra a continuacion (en
base 1 a 5), que supone un gran avance desde que los estudiantes, gracias al desarrollo de esta
asignatura ha podido aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios y considera que ha
adquirido las habilidades y destrezas para trabajar de forma auténoma, relacionadas con la
competencia de Universidad "Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad
de emprendimiento”.

Existe relacién entre las practicas realizadas y las competencias especificas delTitulo | 4,15 | 0,66 | 24,74
La base adquirida durante la carrera ha sido ajustada a lo realizado en las practicas | 3,42 | 1,08 | 30,35
Con los conocimientos adquiridos podrias ocupar con solvencia un puesto de trabajo | 3,29 | 1,10 | 31,48

4, Mecanismos de coordinacién y relaciones entre los provectos y/o las acciones de innovacién.

La coordinacién de las actividades del primer subproyecto se aseguran gracias al trabajo del
Director de la Granja Universitaria (D. Valeriano Domenech Garcia), que pone a disposicion del
profesorado los medios necesarios para el correcto desarrollo de las pricticas, asi como las acciones
llevadas a cabo por la coordinadora del subproyecto (Dfia. Inmaculada Luque Moreno) en colaboracién
con el coordinador de titulacion (D. Jesus Dorado Martin). Debido a que la financiacion que recibe
anualmente la Granja no cubre todos los gastos generados, los departamentos que imparten docencia en
estas instalaciones y que requieren unas condiciones especiales, asumen los costes de la practica. Entre las
actividades propuestas, se han dado de alta estas instalaciones como espacio docente en el sistema SRA,




hecho que ha permitido coordinar mejor las actividades desarrolladas y evitar solapamientos.

La Granja Universitaria permite la adquisicion de habilidades basicas relacionadas con el manejo y
bienestar animal, que dificilmente se puede llevar a cabo en otras instalaciones ganaderas. Aunque
pudiera a priori considerarse que no supone una accién innovadora, el simple hecho de trabajar con
animales vivos en diferentes fases de produccién desde el primer curso, supone una mejora en los
resultados del aprendizaje.

No obstante, la Granja Universitaria tiene ciertas limitaciones para el aprendizaje integral, ya que
no permite abarcar otros aspectos, como son la relacién con los ganaderos y la administracion, as{ como
el contacto con otros sistemas productivos y especies animales no presentes en la Granja. Por ello, la
realizacion de actividades pre-profesionales, englobadas bajo la asignatura Practicas Tuteladas, completa
y amplia las expectativas de formacién de nuestros estudiantes. Esta asignatura, coordinada por
responsable del subproyecto 2 ( D. Alfonso Martinez Galisteo), supone una clara innovacion educativa,
tanto en su disefio como en su desarrollo, ya que son profesionales veterinarios, que desempefian su
funcion en instituciones plblicas y privadas, los que tutelan y evaltian las habilidades practicas que han
debido adquirir los estudiantes durante el desarrollo de sus estudios. El sistema de evaluacién propuesto
ha sido disefiado, discutido y consensuado entre profesores de la Facultad, en diferentes reuniones que se
vienen desarrollando desde el afio 2013.

5. Transferencia de la innovacién educativa a la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Este proyecto nos ha permitido abrir la posibilidad de utilizar la Granja Universitaria (subproyecto
I) para la formacién de los estudiantes, docentes y profesionales veterinarios, asi como al resto de la
Comunidad Universitaria, instituciones publicas y privadas, mediante unas normas de funcionamiento
basicas. Esta apertura permitird conseguir una mayor financiacion de estas instalaciones ganaderas, asi
como el mantenimiento de un personal de apoyo, que redundard en una mejor calidad de la ensefianza
para los estudiantes universitarios. De hecho, existe una demanda creciente en campos relacionados con
la educacion y terapias asistidas por animales, que pueden mejorar el aprendizaje de nifios con
dificultades y la calidad de vida de personas con necesidades especiales, bien por la edad, por
discapacidades o bien por estar privados de la libertad.

Las actividades programadas para la puesta en marcha de las Practicas Tuteladas (subproyecto 2),
ha permitido la reunién de profesorado para definir las actividades y sistemas de evaluacion de una nueva
asignatura, que en definitiva representa una verdadera evaluacion de los conocimientos y habilidades
desarrolladas por los estudiantes, que han debido ser adquiridas a lo largo de los estudios. Este hecho
supone una innovacion educativa clara, desde que permite detectar antes de finalizar los estudios, posibles
deficiencias en la adquisicion de determinadas habilidades, que se consideran bésicas para el trabajo de
un veterinario, y poder modificar o incorporar determinadas actividades formativas en las asignaturas que
conforman el plan de estudios. Este sistema de trabajo y evaluacién puede ser aplicado en otras
titulaciones. y permitirin mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje de competencias especificas
(aplicacion practica de los conocimientos adquiridos) y transversales de Universidad.

6. Evaluacién de la innovacién (evidencias e indicadores de la evaluacion inicial y final)

Se han desarrollado dos subproyectos que seglin nuestra opinién favorecen la formacién integral de
los estudiantes, pues ambos se basan en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Estos
sistemas de evaluacidn en los que participa personal externo al centro suponen una fortaleza para la
evaluacion y acreditacién del plan de estudios. Ademés, las actividades desarrolladas por los estudiantes,
bajo la tutoria de un profesional en instituciones publicas y empresas agroganaderas permite un contacto
real con la profesién y con los retos y problemas a los que deben enfrentarse en su actividad diaria. La
motivacién de los estudiantes y el profesorado participante se ha visto reflejado en los resultados de la
evaluacion final.



El analisis DAFO realizado en la fase inicial del proyecto, en el que se presentaban como
debilidades la falta de recursos y dotacion economica, se ha solventado gracias a la financiacion de la
Universidad y la firma de convenios de colaboracidén con entidades publicas impulsados por el equipo
directivo del centro, que han apoyado el desarrollo de las practicas. No obstante, esta debilidad se
presenta como el principal problema para la continuidad en futuros cursos, si no se mantiene. En cuanto a
las amenazas, se ha trabajado con equipos interdisciplinares, que han permitido coordinar actividades y
con ello aumentar la motivacion del profesorado participante, ya que las habilidades a evaluar han sido
definidas por los propios profesores. Por lo tanto, las principales debilidades y amenazas han sido
corregidas en parte con el disefio y puesta en marcha de estos subproyectos que se han presentado desde
la Facultad de Veterinaria.

7. Bibliografia

8. Mecanismos de difusién

En relacién al primer subproyecto, y durante el curso académico 14-15, se ha puesto a disposicion
del profesorado como espacio docente, las instalaciones de la Granja Universitaria, gracias a su
inclusién en el Sistema SRA, y cuando el Reglamento sea aprobado, se estableceran los mecanismos y
la publicidad necesaria para dar a conocer este servicio a la Comunidad Universitaria, asi como a otras
instituciones publicas y privadas. -

La planificacion y programacion de actividades relativas al segundo subproyecto se han publicado
en la pagina web del centro, en un apartado especifico para la asignatura Practicas Tuteladas, donde se
muestra informacién de interés para cada itinerario (Hospital Clinico Veterinario, Empresas Ganaderas,
Clinica Ambulante, etc). Los mecanismos de difusion previstos son la presentacion en Congresos de
Innovacion y Mejora Educativa (INNOVET). Asimismo, en la conferencia de Decanos se han mantenido
reuniones para informar del desarrollo de estas actividades.

9. Relacién de evidencias que se anexan a la memoria

Anexo 1. Borrador del Reglamento de la Granja Universitaria de Rabanales de la Universidad de Cérdoba
(CEP-FAVE).

Anexo 2. Reglamento de Pricticas Tuteladas del Grado de Veterinaria de la Universidad de Cérdoba.
Anexo 3. Cuaderno de Practicas Tuteladas del Grado de Veterinaria.

Anexo 4. Encuesta de evaluacién del grado de satisfaccion con las Practicas Tuteladas por los estudiantes de
Veterinaria.

Lugar y fecha de redaccion de esta memoria

S

Cordoba, 28 de septiembre de 2015

Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacion Continua
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA GRANJA UNIVERSITARIA DE
RABANALES DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA (CEP-FAVE)

CAPITULO I. DEFINICIONES, INFRAESTRUCTURAS Y OBJETIVOS

Articulo 1. Es funcién de la Facultad de Veterinaria, dentro de los cometidos establecidos
por la Union Europea en su Directriz General XV sobre la libre circulacién de profesionales,
la formacion de un Graduado en Veterinaria integral. La Granja Universitaria de Rabanales
(CEP-FAVE), en adelante Granja, es un servicio que engloba las instalaciones, equipamientos
y los recursos humanos y econdmicos necesarios para apoyar la docencia e investigacién en
la Universidad de Cérdoba.

Articulo 2. Las Instalaciones Ganaderas cuentan una dimension de 2,6 hectédreas y dispone

de los siguientes médulos:

a. Madulo de Porcino Ibérico: Este médulo, de 200 metros cuadrados, puede acoger a 25
cerdas de vientre de raza ibérica, constando la instalacién de dos salas de parto, una de
cubricién control, otra de gestacion confirmada, tres de destete y una sala de
crecimiento-recria. También se dispone de cuatro parques de cria al aire libre con
sistema camping.

b. Mddulo de Caprino lechero/ovino de carne: médulo de 207 metros cuadrados dividida
en cuatro compartimentos asi como con un drea especifica para la lactacion, recria y
ordefio.

c. Nave multifuncional: médulo de 352 metros cuadrados edificados, que esta constituida
por cuatro modulos ganaderos versétiles en su uso, destinados a la cria de caracoles y a
la reproduccién caprina (objetivo investigacion). Esta nave que cuenta con zonas
cubiertas y exteriores, laboratorio, almacén de pienso y enseres, asi como aseos con
duchas, vestuarios y lavanderfa.

d. Modulo de Vaqueria: Parque habilitado para el manejo y cria de ganado bovino de
aptitud lechera.

Articulo 3. La granja tiene como objetivos:

a. Ofrecer al estudiante de la Universidad de Cérdoba una formacién docente completa de
acuerdo con sus necesidades curriculares en el campo especifico de la Produccién,
Sanidad Animal y la Medicina y Cirugia Animal

b. Conseguir el marco docente indispensable para el desarrollo de la labor del profesorado,
la posibilidad de formacién continuada, asi como la ampliacién y aplicacién en los
diferentes campos que conforman la produccién y sanidad animal, y la medicina y
cirugia Animal.

c. Al profesional veterinario ofrecerle un lugar de referencia en la aplicacién de la
innovacién tecnoldgica y reciclaje profesional

d. Al sector ganadero, un centro que pueda servir para adoptar tecnologias innovadoras
agropecuarias.

Articulo 4. El personal asignado a la Granja tiene entre sus objetivos:

a. Asegurar el mantenimiento de los alojamientos en las condiciones adecuadas de
bienestar, sanidad y proteccién de los animales.

b. Coordinar la adquisicién y venta de animales y sus producciones, asi como de las
materias primas que se deriven de su utilizacion.
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c. Determinar la cantidad de animales segun especie y estadio productivo a ubicar en cada
alojamiento. :

d. Coordinar y garantizar la mano de obra necesaria para la alimentacion y la limpieza de
los animales alojados, asi como el apoyo en las tareas docentes e investigadoras
derivadas de su utilizacién.

e. Todos aquellos otros que, dentro de su ambito de actividades, ayuden a conseguir los
objetivos de mejora de la calidad de la docencia y de la investigacién en la Universidad
de Cordoba.

CAPITULO Il. DE LOS USUARIOS

Articulo 5. Este servicio estd a disposicién del personal docente e investigador de la
Facultad de Veterinaria, que desarrolle docencia o investigacién en Granja, y que asi lo
acredite.

Articulo 6. Podran utilizar este servicio usuarios de otros centros y departamentos de la
Universidad de Cordoba, centros publicos y empresas privadas, con la firma del
correspondiente convenio de colaboracidn, seglin establezca la Universidad de Cdrdoba,
siempre que no interfieran las tareas docentes o de investigacién de los usuarios de la
Facultad de Veterinaria, segln se recoge en el articulo anterior.

Articulo 7. Cada usuario debera elaborar una memoria anual para el curso académico de las
actividades a realizar, justificando tanto las necesidades en espacio y personal, asi como el
periodo previsto de ocupacién y financiacién disponible, todo ello de cara a que las
diferentes actividades puedan ser coordinadas entre los distintos usuarios.

En caso de conflicto entre las solicitudes presentadas, podra ser requerida informacion
adicional a los usuarios para determinar, en su caso, el nivel de prioridad. Esta memoria
anual se entregara en el mes de junio de cada aiio, en aquellos casos en que no se entregue
la citada memoria, se entendera que no habra necesidades de espacio ni personal de cara
al nuevo afio académico.

Los usuarios que por motivos justificados tengan que presentar la memoria en otro plazo
diferente al previsto en el presente reglamento, deberan esperar la aprobacién de su
memoria por parte de la Cansejo de Direccién antes de iniciar cualquier actividad.

Articulo 8. Sera responsabilidad de los usuarios:

a. Cumplir con la normativa legal vigente en relacién al movimiento de animales y la
identificacion de los mismos y el bienestar y la sanidad animal a la utilizacién de
productos zoosanitarios y sus posibles implicaciones con la seguridad alimentaria.

b. Poner a disposicién del Director de la Granja toda la documentacion requerida en
referencia a las entradas y salidas de animales, utilizacién de piensos, aplicacion de
productos zoosanitarios y enfermedades, asi como cualquier otro que le sea requerido.

c. Comunicar cualquier movimiento de los animales (entrada o salida) al Director de la
Granja con al menos diez dias de antelacién, asi como programar la entrada y salida de
animales en horario en el que se encuentre presente en el personal asignado a la granja.

d. Hacer entrega al Director de la Granja de copia de la autorizacion del movimiento de
animales (guia de origen y sanidad pecuaria) por parte de la autoridad competente. En
caso de que el destino de los animales sea un matadero, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente. '

En caso de incumplimiento de sus responsabilidades por parte de alguno de los usuarios,

serd convocada con caracter extraordinario del Consejo de Direccién, con el fin de tomar
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decisiones al respecto y al mismo tiempo se pondrd en conocimiento de la autoridad
competente.

CAPITULO lil. DOCENCIA EN LA GRANJA

Articulo 9. Previamente al inicio de cada uno de los dos cuatrimestres de cada curso
académico, los profesores interesados cursaran por escrito dirigido al Director de la Granja,
la correspondiente solicitud de practicas, indicando el Profesor responsable, la duracién de
las mismas, la programacidn horaria, y los animales e instalaciones que necesita.

Articulo 10. Una vez organizadas las fechas y horarios de précticas, el Director de la Granja
comunicaré a los interesados la aprobacidn o no de las practicas planteadas. En caso de
reclamacion, la propuesta de précticas deberd llevarse como punto del orden del dia del
siguiente Consejo de Direccién, que tomara una decision al respecto.

Articulo 11. Al inicio de cada curso académico se convocaran plazas de alumnos
colaboradores matriculados en el Grado en Veterinaria que ayudaran en las labores de
apoyo y aprendizaje en este Servicio, recibiendo al final del mismo el correspondiente
certificado, previo informe favorable emitido por el Director de la Granja, que serd el
responsable de supervisar las actividades realizadas por los estudiantes.

Articulo 12. Se podrén convocar becas financiadas por la Universidad o por entidades
publicas y privadas, seglin la normativa vigente de la Universidad de Cérdoba, para prestar
apoyo a las actividades docentes e investigadoras propuestas por los usuarios de la Granja.

CAPITULO IV. INVESTIGACION EN LA GRANJA

Articulo 13. El personal docente e investigador, asi como otros investigadores de
organismos publicos y privados interesados en desarrollar proyectos de investigacién en la
Granja cursaran con antelacion suficiente la correspondiente solicitud, en la que indicardn
el investigador principal, duracién, programacion horaria, animales e instalaciones que
necesite. Asimismo, debera comunicar las necesidades de adaptacion de determinadas
instalaciones y la forma en las que va a cubrir el coste de dichas adaptaciones. Todas las
solicitudes deberan ir acompafiadas del informe favorable de la Direccién General de la
Produccion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de
la Junta de Andalucia.

Articulo 14. Una vez analizadas las solicitudes, el Director de la Granja elevard las mismas al
Consejo de Direccién, estableciéndose las condiciones econémicas y de utilizacién de las
instalaciones y medios necesarios, y se incorporaran al Plan Anual de Actividades, en caso
de que sean aprobadas.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA GRANJA

Articulo 15. El Organo de Gobierno de la Granja estd formado por el Director de la Granja y
el Consejo de Direccién y el Coordinador del Campus Universitario de Rabanales,

Articulo 16. El Director de la Granja ostenta la representacion de la misma y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria de ésta. El Director sera elegido por la Junta de
Facultad de Veterinaria, a propuesta del Decano/a, y sera nombrado por el Rector de la
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Universidad de Cdérdoba, con el reconocimiento docente y de gestion que determine el
Consejo de Gobierno.

El Director de la Granja tendra el mandato que determine el Consejo de Direccion, cesando
en sus funciones al término de su mandato, a peticion propia o cuando concurran
circunstancias incompatibles con el normal desempefio de sus funciones o por la
concurrencia de conflicto de intereses.

Articulo 17. Son funciones del Director de la Granja:

a. Ostentar la representacion oficial de la Granja Universitaria de Rabanales.

b. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccion

c. Coordinar y supervisar el desarrollo del Plan de Actividades de la Granja.

d. Presentar el Presupuesto y balance econémico anual de la Granja.

e. Dirigir y coordinar las actividades del personal que preste sus servicios en la Granja.

f. La gestion técnica y administrativa de la Granja.

g. Velar por el cumplimiento de la reglamentacién y normas relativas a Bienestar Animal y
Protecciéon Ambiental.

h. El control y organizacién de las actividades de los Becarios adscritos a la Granja.

i. Presentar a la Junta de Facultad los acuerdos del Consejo que precisen su aprobacion.

j. Velar por el correcto mantenimiento del patrimonio y de la dotacién de la Granja

Articulo 18. El Consejo de Direccién es el érgano responsable de tomar las decisiones

relacionadas con el Servicio de Granja.

Son miembros del Consejo de Granja:

a. El Decano o Vicedecano en quien delegue.

. El Director de la Granja.

. Un representante del Departamento de Produccion Animal .

. Un representante del Departamento de Sanidad Animal.

. Un representante del Departamento de Medicina y Cirugia Animal.
Un representante del profesorado de la Facultad de Veterinaria, que utilice de forma
habitual los servicios de la Granja para sus actividades docentes y/o de investigacion.

g. Un representante de estudiantes de la Facultad de Veterinaria.

h. Un representante del PAS adscrito al Servicio de Granja.

b N = i o BN « o

El Consejo de Direccion serd propuesto y designado en Junta de Facultad, siendo los
profesores representantes de cada Departamento propuestos por Consejo de
Departamento. El Consejo de Direccion se renovaré cada cuatro afios. Se elaborard un
Reglamento de Funcionamiento Interno, donde se defina la periodicidad y el desarrollo de
las reuniones, asi como los acuerdos adoptados, una vez constituido el Consejo, donde se
nombrara al profesor que actiia como Secretario.

Articulo 19. Son funciones del Consejo de Direccion de la Granja:

a. Elaborar el reglamento de funcionamiento interno y cualquier otra normativa de
cardcter técnico, necesaria para correcto funcionamiento y mantenimiento de los
medios y las instalaciones del servicio de la Granja

. Elaborar y aprobar el Plan Anual de Actividades de la Granja para cada curso académico.

. Estudiar y aprobar las actividades de investigacion propuestas.

. Estudiar y aprobar la organizacién de cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.

. Proponer vy facilitar acuerdos de colaboracién con entidades pablicas y privadas, dentro
del marco legal vigente, para impulsar el desarrollo de actividades docentes e
investigadoras en la Granja.

Q0O T
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f. Elaborar el Presupuesto y balance anual de la Granja, asi como los planes de inversiones
en obras, instalaciones y servicios.

g. Efectuar un seguimiento y control de los servicios y actividades planificadas.

h. Elaborar la Memoria Anual de Actividades.

i. Proponer al Consejo de Gobierno, los planes de inversién, los presupuestos, los
responsables de las Unidades de Gasto.

J- Proponer la modificacién del presente Reglamento.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. La Granja tendrd el régimen econdmico aprobado por la Universidad de

Cérdoba, y tendrd la consideracién de Unidad de Gasto Independiente. Para un adecuado

funcionamiento de la Granja es imprescindible la centralizacién econdmico-administrativa

de todos sus servicios. Los ingresos de la Granja procederan de los siguientes conceptos:

a. Venta de animales, productos, subproductos y derivados de la explotacién ganadera de

_ la Granja.

b. Aportaciéon econémica de los departamentos que imparten docencia practica en la
granja o con sus animales.

¢. Financiacion de proyectos de innovacion docente de la Universidad de Cérdoba.

d. Aportacion de los proyectos de investigacion que se desarrollen en la granja.

e. Ingresos derivados de la organizacion de cursos, reuniones, y demas eventos que
pudieran ser realizados en las instalaciones de la granja

f. Aportacion del Rectorado en aquellas inversiones que sea necesario su apoyo
econémico.

g. Subvenciones de mejora de ganaderia e instalaciones procedentes de distintas
instituciones publicas o privadas.

h. Ingresos por donaciones y mecenazgos.

CAPITULO VII. PATRIMONIO DE LA GRANJA

Articulo 21. Se considerardn bienes de la Universidad de Cérdoba asignados a la Granja
todos los bienes de equipo y bibliogréficos adquiridos con cargo al presupuesto de la
Granja, contratos, aquellos procedentes de donaciones materiales especificas o
mecenazgo.

El Consejo de Direccion mantendra actualizado el inventario de sus bienes. Para ello, el
Director de la Granja presentard, junto con la memoria econémica del ejercicio anterior, el
inventario de bienes actualizado a 31 de diciembre.

CAPITULO VIII. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 22, La modificacién del presente Reglamento se realizaré por la Junta de Facultad,
a propuesta del Consejo de Direccion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado este Reglamento, el Consejo de Direccion deberd constituirse y aprobar
el reglamento de funcionamiento interno en un plazo maximo de dos meses.
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Consejo de Gobierno - Sesion Ordinaria de 26/11/14 (n° 14/14) — Punto 9.1
ANEXO 21

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Reglamento de Practicas Tuteladas del Grado de Veterinaria
de la Universidad de Cérdoba

(Aprobado en sesion ordinaria de Junta de Facultad de 27/05/2014 y Consejo de Gobierno de 26/11/2014

Introduccion

La Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificaciéon de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Veterinario, indica que los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Veterinario, deberan incluir un médulo de 30
créditos europeos, denominado Practicas Tuteladas y Trabajo fin de Grado. EI Titulo de
Graduado/a en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba, establece que la Materia de Practicas
Tuteladas es una materia obligatoria, que se cursard en quinto curso del Titulo de Graduado/a en
Veterinaria.

En la presente normativa se trata de dar una vision clara y concreta sobre las Practicas Tuteladas
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Cordoba. La Unidad de Garantia de Calidad
del Titulo velara por el correcto cumplimiento de esta normativa.

CAPITULO I
DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Articulo 1. Las Practicas Tuteladas consisten en unas practicas preprofesionales, en forma de
rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en hospitales
veterinarios universitarios, clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con
dispositivos destinados a la docencia practica en el Grado de Veterinaria, asi como estancias en
establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos externos del &mbito veterinario
o afin. '

Articulo 2. Las Préacticas Tuteladas constituyen una materia de cardcter obligatorio, de 24
créditos ECTS, en el que se valorara la adquisicién de competencias y habilidades adquiridas a
lo largo de la titulacién, El estudiante ademds deberd demostrar que posee una serie de
Habilidades y destrezas del primer dia, entendiéndose como habilidades o capacidades que un
graduado en veterinaria debe poseer para iniciar su trabajo en los diferentes campos de la
profesion veterinaria.

Articulo 3. La matricula se realizard dentro del plazo general de matricula que establezca la
Universidad de Cérdoba, mediante el abono de los precios publicos que correspondan a los
créditos asignados. Los requisitos previos de matriculacion serdn los fijados en el
correspondiente plan de estudios. La matricula dard derecho al estudiante a dos convocatorias
oficiales en cada curso académico.
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CAPiTUL’O 1T
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Articulo 4. Los estudiantes, en grupos de seis, realizardn un rotatorio en cinco itinerarios
comunes y un itinerario libre con la siguiente distribucion de créditos y una presencialidad del 80
por ciento, hasta completar 24 créditos y 480 horas:

a Cuatro semanas en el Hospital Clinico Veterinario (6 ECTS), pasando por los diferentes
servicios de Grandes y Pequefios Animales

b Dos semanas en Clinica Ambulante (3 ECTS), fuera del Hospital, trabajando con animales
de produccion

¢ Dos semanas rotatorias en empresas ganaderas (3 ECTS): Granja Rabanales, Granja de la
Diputacién, Fabrica de Piensos de la UCO, asi como en otras empresas del sector con las
que la Facultad de Veterinaria mantenga una relacion contractual docente

d Dos semanas en Matadero (3 ECTS), bajo la supervisién de veterinarios adscritos al
Servicio Andaluz de Salud y con relacidn contractual con la Universidad de Cérdoba

¢ Dos semanas en Tecnologia y Seguridad Alimentos (3 ECTS): una de las semanas serd en la
Planta Piloto de la UCO (con actividades de Tecnologia de los Alimentos) y la otra, en la
especialidad de Seguridad Alimentaria (Hipermercados, laboratorios Agroalimentarios, etc.)
bajo la supervision de veterinarios adscritos al Servicio Andaluz de Salud y con relacién
contractual con la Universidad de Cordoba

f  Cuatro semanas itinerario libre (6 ECTS), que permitan una especializacién prictica elegida
por el estudiante, en cualquiera de las actividades propias de la profesion Veterinaria
(Ciencias Clinicas y Sanidad Animal, Producciéon Animal, Higiene e inspeccion alimentaria,
Tecnologia alimentaria., etc), asi como la realizacion de un trabajo de investigacion en un
Departamento y otros.

Articulo 5. El estudiante deberd asistir de forma regular, en el horario que se establezca en cada

uno de los itinerarios de acuerdo con las actividades y caracteristicas de los mismos, cumpliendo

un total de 30 horas semanales presenciales. El desarrollo de estas practicas se realizara durante

el curso académico, aprobado anualmente por la Universidad de Cérdoba.

Articulo 6. El estudiante dispondrd de un cuaderno de Practicas Tuteladas (disponible en la
Secretaria del Centro), que serd utilizado durante todo el periodo de practicas y permitira llevar a
cabo el control de asistencia y la acreditacion de habilidades por el profesorado con docencia en
estas pricticas. Una vez finalizado el periodo de practicas, este cuaderno serd presentado en la
Secretaria del Centro, para ser utilizado como un instrumento para la evaluacion final.

Articulo 7. En cada uno de los cinco itinerarios comunes existiran equipos docentes, formados
por un coordinador y tutores académicos, que seran los responsables de la formacion del
estudiante, control de asistencia y de acreditar la adquisicién de habilidades de los estudiantes,
firmando en el correspondiente apartado del Cuaderno de Practicas Tuteladas.

En aquellos casos donde el estudiante realice la actividad practica bajo la supervisién de un tutor
perteneciente a una entidad colaboradora, se le asignara un tutor académico de la universidad, y
de forma coordinada acordaran el plan formativo del estudiante y realizaran su seguimiento para
su ulterior evaluacion, de acuerdo al Estatuto del Estudiante Universitario.
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En cada itinerario se especificaran las competencias que debe
adquirir el estudiante, la dedicacién en créditos ECTS, las actividades formativas que debe
desarrollar el estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de evaluacion. El
estudiante, una vez finalizado el periodo de practicas, entregard a los Tutores Académicos la
documentacion que se le requiera, pudiendo realizar cuantas reuniones presenciales o pruebas
considere oportunas. :

CAPiTUI:O III
EVALUACION DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Articulo 8. Los criterios de evaluacién tendran en cuenta las competencias a adquirir mediante
las Practicas Tuteladas segin el correspondiente Plan de Estudios. Esta asignatura se evaluara en
base a cuatro criterios, asistencia, acreditacion de las habilidades, valoracion de la competencia
especifica y de las competencias genéricas de la siguiente forma:

La asistencia minima para poder evaluar esta asignatura sera del 80% y todas las habilidades de
primer dia asignadas a la asignatura tendrdn que estar acreditadas por los tutores académicos. La
asistencia y acreditacion de las habilidades del primer dia seran un requisito previo para superar
la asignatura. '

La competencia especifica Conocimiento y aplicacion prdctica de los principios y metodologias
de la veterinaria supondra el 60 por ciento de la calificacion final. Las competencias Genéricas
(Basicas, Especificas de Universidad y Transversales) definidas en la asignatura supondran el 40
por ciento de la calificacion final.

Articulo 9. La calificacion final segin a los criterios definidos en el articulo 8 s realizara en base
a las calificaciones parciales obtenidas en cada itinerario, con la siguiente distribucion porcentual
en los cinco itinerarios: Hospital clinico veterinario (30%), Clinica Ambulante (15%), Empresas
Ganaderas (15%), Matadero (15%), Tecnologia y Seguridad Alimentos (15%). El itinerario libre
tendra un peso especifico en la calificacién final del 10 por ciento.

Cada tutor académico evaluara a los estudiantes de forma individual, con una calificacién
numérica (0 a 10) de la competencia especifica y las competencias genéricas. Cada profesor
emitird dos calificaciones y utilizara los sistemas de evaluacién que considere mas apropiados
(actuacién veterinaria, informe, procedimiento, exposicién...). En todo caso la evaluacion de los
estudiantes respondera a criterios pablicos y objetivos y que se ajustard a lo establecido en el
Plan Docente aprobado para cada Itinerario.

Articulo 10. Existira un Coordinador en cada itinerario, que serd el responsable de emitir una
calificacién final del itinerario, que corresponderd a la media obtenida de las calificaciones
parciales de los tutores académicos de ese itinerario. En el caso de que un estudiante no haya
completado las actividades previstas para poder superar la asignatura, el coordinador podré fijar
con el alumno/a la realizacion de actividades complementarias.

Articulo 11. Finalizado el periodo de practicas y completado el cuaderno de Practicas Tuteladas,
el estudiante lo entregard en la Secretaria del centro. Se convocard una reuniéon de todos los
coordinadores con el Decano y Secretario del Centro, que emitiran la calificacién final y se
cargara en el Acta final.
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El 6rgano colegiado competente para emitir la evaluacién final participara en el disefio de los
programas de précticas, conforme a los criterios exigidos en el Estatuto del Estudiante, y velara
porque haya una coordinacion en el desarrollo del conjunto de itinerarios. La calificacién final se
otorgaré segiin se establece en el art. 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

CAPITULO IV
FIGURAS DOCENTES Y FUNCIONES

Articulo 12. Las Pricticas Tuteladas seran realizadas por el alumnado bajo la direccion o tutela
de equipos docentes interdisciplinares, que velaran por la adecuada adquisicion de las
competencias y habilidades propias de su especialidad, dentro de cada uno de los cinco
itinerarios. El itinerario libre serd coordinado desde el centro.

Articulo 13. Cada equipo docente estara formado por los tutores/as académicos/as y
Coordinador/a de cada itinerario. La coordinacién de cada itinerario serd asumida por un
profesor/a de Veterinaria, que formard parte de un Comité de Préacticas Tuteladas, del que
formarén parte todos los coordinadores/as, junto con un miembro del Equipo Directivo del
Centro.

Articulo 14. Los Coordinadores de cada itinerario tendrdn un reconocimiento académico para
realizar las funciones asignadas en el Art. 15 y se contabilizard en la carga docente anual (PDD)
con la carga docente que a continuacion se indica:

ITINERARIO CREDITOS
Hospital clinico veterinario 4 créditos
Clinica Ambulante 2 créditos
Empresas Ganaderas 2 créditos
Matadero 2 créditos
Tecnologia Alimentaria 1 crédito
Seguridad Alimentos 1 crédito
Libre . 4 créditos

La carga docente de los Tutores Académicos para realizar las funciones asignadas en el Art. 16 se
contabilizard en la carga docente anual (PDD) que deberd ser aprobada por el Consejo de
Departamento, de forma anual.

Articulo 15. Las funciones del Coordinador/es de los equipos docentes son las siguientes:

a Elaborar el protocolo de actuacion del itinerario, en colaboracion con los tutores académicos
de los equipos docentes.

b Distribuir a los estudiantes a cada tutor académico y realizar el seguimiento del correcto
desarrollo de las actividades.

¢ Establecer los criterios y procedimientos de evaluacién, consensuados con los tutores
académicos.

d Emitir una calificacion global de cada estudiante en base a las calificaciones de cada tutor
académico dentro del itinerario

e Participar, como responsable del itinerario y en representacion del equipo docente, en el
Comité de Practicas Tuteladas, donde se elaborard la guia docente de la asignatura,
asistiendo a todas las reuniones que se convoquen de forma periédica y/o extraordinaria.
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Articulo 16. Las funciones del Tutor/es académicos de los equipos docentes son las siguientes:

a Participar en las actividades del equipo docente y desarrollar las tareas académicas de
disefio, seguimiento y evaluacion de forma colaborativa e interdisciplinar.

b Ser el responsable de la docencia con grupos de seis estudiantes durante el periodo de
précticas para que el alumnado bajo su direccion demuestre la adquisicion de competencias,
habilidades y destrezas establecidas en la asignatura.

¢ Realizar la evaluacién individual del estudiante, emitiendo una calificacion que formara
parte de la evaluacion global del itinerario.

d Informar al coordinador/a del equipo docente de aspectos relevantes del desarrollo de la
actividad, posibles incidencias, y propuestas de mejora.

Articulo 21. El asesor académico participara con las funciones de orientacioén y seguimiento del
estudiante durante toda la actividad practica. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente reglamento entrard en vigor en el curso académico 2014/15.
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FACULTAD DE VETERINARIA - PRACTICAS TUTELADAS

FICHA PERSONAL

APELLIDOS, NOMBRE
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CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONOS DE
CONTACTO

DIRECCION POSTAL

OBSERVACIONES

CALIFICACION FINAL

Fdo.: Coordinador de las Practicas tuteladas







ITINERARIO DE CLINICA AMBULANTE

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miercoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.

~1# Convocatoria ~ 2% Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador del Itinerario

Fdo.: Coordinador del Itinerario




ITINERARIO DE CLINICA AMBULANTE

Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

1. Manejo y sujeciébn de los animales
domésticos

2. Utilizacién de sistemas de identificacién
animal (crotales, tatuajes,...).

3. Reconocer fuentes de alimentos para el
ganado

4, Detectar y prevenir agresiones de la
ganaderia al medio ambiente.

5. Organizar técnica y econémicamente el
sistema de produccion de una especie
animal.

8. Evaluar el bienestar animal individual y
en grupos

9. Realizar la resefia de un animal

10. Realizar una anamnesis

11. Utilizar métodos de exploracién
clasica e interpretar los resultados

12. Utilizar métodos de exploracién
complementaria e interpretar los

rocultadac

13. Extraccién de sangre de los animales
domésticos

14, Tratamiento basico de heridas

15. Realizacién de vendajes

16.Técnicas basicas de sutura

17. Realizar un sondaje nasogdstrico,
ruminal y urinario

18. Cateterizaciéon  intravenosa e
intubacién traqueal

19. Preparacion del campo quirdrgico

20. Sedacién de animales, en funcién de la
especie e intervencién




21. Anestesia en pequeifios animales y en
équidos

22. Realizar la inseminacién artificial en
una especie de produccién

23. Hacer un diagnostico de gestacién

24. Administracién de vacunas y
medicamentos (vias im, iv, sc,...).

25, Realizar técnicas quirdrgicas bésicas
(orquidectomia, ovariohisterectomia...).

26. Aplicacién adecuada de los métodos
eutanasicos.

27. Manipulacidn obstétrica basica

28. Establecer medidas bdsicas de lucha
frente a enfermedades transmisibles

29. Protocolo de actuacién ante una

Enfermedad de Declaracién Obligatoria
(EDO)

30. Disefio de un muestreo.

31. Toma de muestras de animales vivos y
envio a laboratorio con informe

32. Realizacién de una necropsia y toma
de muestras para su envio al laboratorio

33. Manejo basico de instrumental de
laboratorio y preparacién de soluciones

34. Interpretar andlisis laboratoriales
basicos en Sanidad Animal.

36. Redactar documentos legales (receta,
acta, informe,...).

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO ‘A’ (muy bueno); APTO ‘B’ (bueno); APTO 'C (regular); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:






ITINERARIO DE EMPRESAS GANADERAS

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor, Firma Tutor.
Miercoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firrﬁa Tutor. Firma Tutor.
Miercoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Qbservaciones
Fecha
Firma Tutor.

1* Convocatoria 2° Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador del Itinerario

Fdo.: Coordinador del Itinerario




ITINERARIO DE EMPRESAS GANADERAS

Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

1.- Manejo y sujecién de los
animales domeésticos.

2.- Utilizacion de sistemas de
identificacion animal (crotales,
tatuajes,...).

3.- Reconocer fuentes de alimentos
para el ganado.

4.~ Detectar y prevenir agresiones
de la ganaderfa al medio ambiente.

5.- Organizar técnica y
econémicamente el sistema de
produccién de una especie animal.

6.- Disefiar dietas a minimo coste
para una especie animal.

7.- Evaluacién de dietas para
animales en relaciébn con las
necesidades nutricionales, salud,

8.- Evaluar el bienestar animal
individual y en grupos.

9.- Realizar la resefia de un animal.

30.- Disefio de un muestreo.

36.- Redactar documentos legales
(receta, acta, informe,...).

39.- Toma de muestras de
alimentos y envio a un laboratorio,
con su correspondiente informe,
nara su analisis

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO ‘A’ (muy bueno); APTO 'B’ (bueno); APTO 'C’ {reqular); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:
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ITINERARIO DE MATADEROS

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Mades
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.

1? Convocatoria 2 Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador del Itinerario

Fdo.: Coordinador del Itinerario
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ITINERARIO DE MATADEROS

Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

2.- Utilizacion de sistemas de
identificacion animal (crotales,
tatuajes,...).

8.- Evaluar el bienestar animal
individual y en grupos.

36.- Redactar documentos legales
(receta, acta, informe,...).

37.- Realizar una inspeccién
antemortem y postmortem en
mataderos.

39.- Toma De muestras para envio a
laboratorio

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO ‘A’ (muy bueno); APTO 'B’ (bueno); APTO 'C’ (regular); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:
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ITINERARIO DE PLANTA PILOTO

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor,
Miercoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.

: 12 Convocatoria 2% Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador del ltinerario

Fdo.: Coordinador del ltinerario
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ITINERARIO DE PLANTA PILOTO

Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

30.- Disefio de un muestreo.

33.- Manejo basico de
instrumental de laboratorio y
preparacion de soluciones.

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO ‘A’ {muy bueno); APTO ‘B’ (bueno); APTO 'C’ (requiar); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:
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ITINERARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.

1? Convocatoria 2% Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador'del Itinerario

Fdo.: Coordinador del Itinerario

15



ITINERARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Nombre de la habilidad EVALUACION FIRMA/FECHA EVALUACION FIRMA/FECHA
36.- Redactar documentos
legales (receta, acta,
informe,...).

38.- Realizar una inspeccién
de establecimientos...

39.- Toma de muestras de
alimentos 'y envio al
laboratorio...

40.- Inspeccién / Control de
un sistema de autocontrol en
la industria alimentaria...

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO ‘A’ (muy bueno); APTO ‘B’ (bueno); APTO 'C’ (regular); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:



ITINERARIO DE HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

CONTROL DE ASISTENCIAS

MODULO 1
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.
MODULO 2
Lunes Martes
Fecha Fecha
Firma Tutor. Firma Tutor.
Miércoles Jueves
Fecha Fecha
Firma Tutor, Firma Tutor.
Viernes Observaciones
Fecha
Firma Tutor.

1? Convocatoria 2° Convocatoria
CALIFICACION CALIFICACION

Fdo.: Coordinador del Itinerario

Fdo.: Coordinador del Itinerario
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ITINERARIO DE HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

1.- Manejo y sujeciéon de los
animales domésticos.

2.- Utilizacion de sistemas de
identificacion  animal (crotales,
tatuajes,...).

8.- Evaluar el bienestar animal
individual y en grupos.

9.- Realizar la resefia de un animal.

10.- Realizar una anamnesis.

11.- Utilizar métodos de
exploracion clasica e interpretar los
resultados.

12.- Utilizar los principales
métodos de exploracion
complementaria (radiografia,
ecografia, electrocardiografia,
diagndstico laboratorial) e
interpretar los resultados.

13.- Extraccién de sangre de los
animales domésticos.

14.- Tratamiento basico de heridas.

15.- Realizacién de vendajes.

16.- Técnicas basicas de sutura.

17.- Realizar un sondaje
nasogastrico, ruminal y urinario.

18.- Cateterizacion intravenosa e
intubacién traqueal.

19.- Preparacion del campo
quirdrgico.
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Nombre de la habilidad

EVALUACION

FIRMA/FECHA

EVALUACION

FIRMA/FECHA

20.- Sedacién de animales, en
funcibn de la  especie e
intervencion.

21.- Anestesia en pequefios
animales (protocolo anestésico,
pautas de analgesia, cuidados
postoperatorios y monitorizacion)
y en équidos (en condiciones de
campo).

22.- Realizar la inseminacion
artificial en una especie de
produccidn.

23.- Hacer un diagnéstico de
gestacion.

24.- Administraciéon de vacunas y
medicamentos (vias im, iv, sc,...).

25.- Realizar técnicas quirtrgicas
basicas (orquidectomia,
ovariohisterectomia,...).

26.- Aplicacién adecuada de los
métodos eutanasicos.

27.- Manipulacion obstétrica bésica.

29.- Protocolo de actuacién ante
una Enfermedad de Declaracién
Obligatoria.

30.- Disefio de un muestreo.

31.- Toma de muestras de animales
vivos (exudados, orina, heces,
piel,...) y envio a un laboratorio, con
su correspondiente informe, para
su analisis.

36.- Redactar documentos legales
(receta, acta, informe,...).

CRITERIOS DE EVALUACION: APTO 'A’ (muy buena); APTO ‘B’ (buenc); APTO 'C’ (reqular); NO APTO (OBSERVACIONES)

Observaciones:
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ITINERARIO LIBRE

EL ALUMNOS/A HA REALIZADO EL ITINERARIO LIBRE EN:

Periodo 12

Empresa, Institucion o Departamento:

Fechas: desde hasta

Fdo. El Coordinador del Itinerario

Observaciones:

Periodo 2%*

Empresa, Instituciéon o Departamento:

Fechas: desde ' hasta

Fdo. El Coordinador del Itinerario

Observaciones:

* El Periodo 22 habrd que consignarlo tunicamente en caso de que el primero sea de una duracion de dos
semanas. El periodo minimo en cada caso deberd ser de dos semanas, a razon de 30 h/semana.
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